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Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

ITEM: 16

UNIDAD DE TRANSPARENCIAY LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

NIVEL: RESPONSABLE

UBICACIÓN GEOGRAFICA: CENTRAL FRECUENCIA: 1

OBJETIVO DEL PUESTO

Atendery gestionar las denuncias por posibles actos de corrupción bajóles principios de independencia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia y legalidad; facilitar el ejercicio de la participacióny el control social,
fortaleciendo el acceso a ta Información pública, a través del apoyo en la planificacióny ejecución de las
rendicionespúblicasde cueritasen los plazosestablecidos;promoverlaética públicade ios servidorespúblicosde la
Autoridad de Supervisión del Sistema Financieroy desarrollaractividadesde carácterpreventivopara la
sensibilizacióny promociónde la transparencia,el acceso a la informacióny iucha contra la corrupción.

2. RELACIONES DE

DEPENDENCIA

2.1 Puesto Superior Inmediato

Director(a) General Ejecutivo(a).

2.2 Puestos Dependientes Directos

' Ninguno.

2.3 Sustitución por ausencia

El/la servidor(a) público(a)designado(a) por el/la ¡nmediato(a)superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Alimentarel portal de transparenciadel EstadoPlurinacionalde Bolivia,con la informacióngeneradaen el marco de sus
funciones.

Gestionardenuncias de negativaInjustificadade acceso a la información,a denuncia o de oficio.

Gestionardenunciaspor posiblesirregularidadeso falsedadde títulos,certificadosacadémicoso profesionalesde
servidoraSiservidores, ex servidoras o ex servidores públicos,a denuncia o de ofiqio.

Realizarseguimientoy monitoreoa los procesosadministrativosyjudicialesqueemerjande lagestiónde denuncias
efectuadas.

Realizarseguimientoy monitoreode los procesosen los que se pretendarecuperarfondos o bienesdel Estado
sustraídos por actos de corrupción.

Soiicitarde manera directa informacióno documentación,a servidores públicos,áreas o unidades de la entidad o fuera de
la entidad, para la gestión de denuncias.

Denunciaranteel(la) 0irector(a)GeneralEjecutivo(a),cuandose adviertalaexistenciade elementosque permitan
identificary establecerposiblesactos de corrupciónen procesosde contrataciónen curso.

Solicitarei asesoramientotécnicode otras unidadesde la entidad,de otras entidadescompetentesexternaso la
contratacióndeespecialistas,cuando no cuentecon el personaltécnicocalificadopara el cumplimientodesusfunciones,
vinculadas a la gestión de las denuncias correspondientes.

Realizarlaatencióndel buzón de sugerenciasyquejasde acuerdoa los lineamientosestablecidossobreel mismo.

>Manteneractualizada la; informacióny archivofísico de los procesos técnicos a su cargo.

Dar a conocera la DirecciónGeneralEjecutiva,vulneracionesal Códigode Ética deASFI, conformeal procedimientode
normativa interna. '
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ITEM: 16

Realizaroirás funcionesasignadas porel inmediatosuperiorde acuerdoal ámbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO

5. OTROS REQUISITOS

6. CONDICIONES DE

TRABAJO

4.1 Formación Académica

Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especialidades, etc, en áreas relacionadas a su
cargo (Deseable)

Titulo Profesional d en Provisión Nacional a nivel Licenciatura en la(s) área(s) de
Económica financiera y/o Jurídicas

4.2 Experiencia General

4 (cuatro)años de experienciageneral laboralen entidades públicas.

4.3 Experiencia Específica

No requiere.

4.4 Área de Conocimientos (Deseable)
Constitución Política del Estado.

Ley N° 393 de Servicios Financieros.
Ley1178 de Administracióny ControlGubernamentales.
Estatuto del funcionario Público.

5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad.
Contar con la nacionalidad boliviana.

Haber cumplidocon los deberes militares (varones).
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado.
No tener pliego de cargo ejecutoriado.

5.2 Cualidades personales

Compromiso.
Sólidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

6.1 Ambiente Laboral

El trabajose realizaráen ambientesde oficinacon la posibilidadde viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atención constante.
Físico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.


