iy ASFI

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADD PLURINACIONAL DE BOLIVIA

La Paz, 29 de abril de 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. ASFI/72/2025

VISTOS:

La Resolucién Ministerial N° 171 de 24 de mayo de 2024, emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas; la Resaolucion Administrativa N° ASF1/45/2024 de
1 de abril de 2024, la Resolucion Administrativa N° ASFI/246/2024 de 27 de
diciembre de 2024 el Informe ASFI/JRH/R-92539/2025 de 23 de abril de 2025, de |a
Jefatura de Recursos Humanos; el Informe ASFI/JGI/R-94604/2025 de 24 de abril
de 2025, de la Jefatura de Gestién Institucional; el Informe ASFI/DAJ/R-87806/2025
de 29 de abrii de 2025, de la Direccién de Asuntos Juridicos;, y demas
documentacién que se tuvo presente y convino ver,

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion Ministerial N° 171 de 24 de mayo de 2024, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas (MEFP), aprobo la Escala Salarial de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI), gue esta constituida por
435 items, distribuidos en 27 niveles salariales, con un costo mensual de
Bs5.660.358.- (Cinco Millones Seiscientos Sesenta Mil Trescientos Cincuenta y
Ocho 00/100 Bolivianos), financiado con Fuente y Organismo 41 - 111
Transferencias del Tesoro General de la Nacion.

Que, el Manual de Puestos de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero,
aprobado por la Resolucion Administrativa N° ASF1/45/2024 de 1 de abril de 2024,
modificado por la Resolucion Administrativa N° ASF1/246/2024 de 27 de diciembre
de 2024, tiene por objeto definir de forma ordenada el objetivo, funciones, requisitos,
responsabilidades, tareas y resultados gue se esperan de un puesto en cada
gestion, de manera que se constituya en una herramienta de control en la
consecucién de los resultados de gestion; asimismo, el Manual de Puestos, se
encuentra conformado en una parte inicial, por el Formulario 002-A "Descripcion de
Puestos” y el Formulario 002-B "Resultados Esperados del Puestao’.

Que. el Informe ASFI/JJRH/R-92539/2025 de 23 de abril de 2025, de la Jefatura de

Recursos Humanos, refiere que de acuerdo al Articulo 17 de las Normas Basicas del

Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP), concordante con el Articulo 13

weglamentu Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE-SAP), el
A

fwtm_ Pig. 1de 7

'.2525 BICENTENARIO DEBOLIVIA

Lirea gratuita: 800 103 103 = Sitio web: waww.asfi.gob.bo » Correo electronico: asfi@asfigobbo




iy ASFI

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERC

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Manual de Puestos de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero es el
conjunto de Planes Operativos Anuales Individuales (POAI’s), mismos que se
conforman por el Formulario 002-A "Descripcién de Puestos’ y el Formulario 002-B
‘Resultados Esperados del Puesto™

Que, el citado Informe ASFI/JRH/R-92539/2025 de 23 de abril de 2025, sefiala que
la Jefatura de Recursos Humanos emergente de las gestiones administrativas de
coordinacién con las diferentes unidades organizacionales efectlo modificaciones a
objetivos y funciones, asi como en el cambio de denominacion de puestos Yy
organigramas del Manual de Puestos; a este efecto, en el marco de las
mencionadas Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, elaboro
los Planes Operativos Anuales Individuales (POAI) de la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero, correspondiente a los Formularios 002-A "Descripcion de
Puestos” y 002-B "Resultados Esperados”.

Que, el referido Informe de la Jefatura de Recursos Humanos, concluye que en
coordinacion con las diferentes Unidades Organizacionales realizé ajustes en el
Formulario 002-A “Descripcién de Puestos” y el Formularic 002-B "Resultados
Esperados del Puesto’, que permitiran operativizar y cubrir las necesidades
institucionales; asi como establece que los ajustes en los citados Formularios, se
enmarcan a lo establecido en las Normas Basicas del Sistema de Administracién de
Personal y el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal de
la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero; en ese contexto, recomienda
remitir el Manual de Puestos a la Direccion de Asuntos Juridicos para iniciar las
gestiones para su aprobacién mediante Resolucién Administrativa correspondiente.

Que, el Informe ASFI/JGI/R-94604/2025 de 24 de abril de 2025, de la Jefatura de
Gestion Institucional, concluye que realizé la verificacion de la estructura y formato
del Manual de Puestos de ASF|, asignando la codificacién correspondiente, en virtud
a que la nueva versién ajustada se encuentra técnicamente respaldada en el
Informe ASFI/JRH/R-92538/2025 de 23 de abril 2025, de la Jefatura de Recursos
Humanos.

Que, el citado Informe ASFI/JGI/R-94604/2025 de 24 de abril de 2025, recomienda
remitir el Manual de Puestos de ASF| a la Direccion de Asuntos Juridicos con la
finalidad de su aprobacion mediante Resolucién Administrativa correspondiente y
dejar sin efecto las Resoluciones Administrativas N° ASFI/45/2024 de 1 de abril de
2024 y ASF1/246/2024 de 27 de diciembre de 2024.
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Que, la Direccién General de Operaciones, mediante proveido en la Hoja de Ruta R-
92539, correspondiente al Informe ASFI/JRH/R-92539/2025 de 23 de abril de 2025,
de la Jefatura de Recursos Humanos, instruyé a la Direccion de Asuntos Juridicos
proceder conforme a la normativa vigente, para la aprobacion del Manual de
Puestos de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero.

Que. el Informe ASFI/DAJ/R-97806/2025 de 29 de abril de 2025, emitido por la
Direccion de Asuntos Juridicos, concluye que el requerimiento de aprobacion del
Manual de Puestos de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, se
enmarca a lo previsto en el Inciso a) del Articulo 13 de la Ley N° 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales; el Articulo 13 de las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal, aprobadas por el Decreto Supremo N°
26115 de 16 de marzo de 2001 la Etapa 3 del Articulo 13 del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracién de Personal de ASF| aprobado mediante
Resolucion Administrativa ASF1/017/2014 de 17 de enero de 2014, modificado a
través de Resolucién Administrativa N° ASF1/96/2020 de 20 de octubre de 2020 y
demas normativa aplicable mencionada precedentemente; que no contraviene el
marco normativo vigente y considera legalmente procedente la aprobacion del
referido Manual, debiendo emitirse para tal efecto, la Resolucion Administrativa
correspondiente y dejar sin efecto, las Resoluciones Administrativas N°
ASE|/45/2024 de 1 de abril de 2024 y ASF1/246/2024 de 27 de diciembre de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el Paragrafo | de los Articulos 330 y 332 de la Constitucion Politica del Estado,
sefialan que el Estado regulara el sistema financiero con criterios de igualdad de
oportunidades, solidaridad, distribucion, redistribucién equitativa, estando las
entidades financieras reguladas y supervisadas por una institucion de derecho
plblico y jurisdiccion en todo el territorio boliviano.

Que, los Articulos 15 y 16 de la Ley N° 393 de 21 de agosto de 2013, de Servicios
Financieros, establecen que la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, es
una institucion de derecho publico y de duracion indefinida, con personalidad
juridica, patrimonio propip y autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y
técnica, con jurisdiccién, competencia y estructura de alcance nacional, bajo tuicion
del Ministerio de Economia y Finanzas Pliblicas y sujeta a control social; cuyo objeto
es regular, controlar y supervisar los servicios financieros en el marco de la
Constitucién Politica del Estado, los Decretos Supremos reglamentarios, asi como la
actividad del mercado de valores, los intermediarios y entidades auxiliares del
mismo.

:JTMYM;"GQ& Pag.3de7

“on25 BICENTENARID DE BOLIVIA

Linea gratuita: 800103 103 » Sitio web: www.asfi.gobbo » Corren electronico: asfi@asfigobba




s ASFT

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADD PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Que, el Numeral | de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley N° 777 de 21 de
enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE, modifica el
Articulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, disponiendo que la Ley regula los sistemas de administracion y
control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion
Integral del Estado, con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la
captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos plblicos para el cumplimiento y
ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los
proyectos del Sector Publico. '

Que, el Articulo 3 de la citada Disposicion Legal, establece que los sistemas de
Administracién y de Control se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico,
sin excepcién; por su parte, el Inciso b), del Articulo 7 de la citada disposicion,
dispone que toda entidad publica organizara internamente, en funcion de sus
objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control
interno,

Que, el Articulo 9 de la Ley N° 1178, prevé que el Sistema de Administracion de
Personal, en procura de la eficiencia en la funcion publica, determinara los puestos
de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerios,
implantara regimenes de evaluacién y retribucion del trabajo, desarrollara las
capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el
retiro de los mismos. Asimismo, el Inciso a) del Articulo 13 manifiesta que el Control
Gubernamental, esta integrado por el Sistema de Control Interno que comprende los
instrumentos de control previo y posterior incorporados ‘en el plan de organizacion y
en los reglamentos y manuales de procedimientos de cada entidad.

Que, el Articulo 27 de la mencionada Disposicién Legal, réfiere que cada entidad del
sector publico, elaborard en el marco de las normas basicas dictadas por los
érganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los
Sistemas de Administracién y Control Interno.

Que, el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992, que
aprueba el Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la entonces
Contraloria General de la Republica (actual Contraloria General del Estado),
establece que el Control Gubernamental Interno esta regulado por las normas
basicas que emita la Contraloria General del Estado, por las normas basicas de los
sistemas de administracion que dicte el Ministerio de Finanzas (actual Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas) y por los reglamentos, manuales e instructivos
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especificos que elabore cada entidad publica; de igual manera, el Articulo 21 de la
citada disposicién normativa, sefiala que la normatividad secundaria de control
gubernamental intemo estara integrada en los sistemas de administracion y se
desarrollara en reglamentos, manuales, instructivos o guias emitidos por los
ejecutivos y aplicados por las propias entidades.

CONSIDERANDO:

Que, la Disposicion General 1 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa aprobada por la Resolucién Suprema N° 217055 de 30 de mayo de
1997, establece que el Sistema de Organizacion Administrativa es el conjunto
ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa
de Operaciones Anual (actual Plan Operativo Anual), regulan el proceso de
estructuracién organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de
los objetivos institucionales.

Que, el Articulo 11 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal (NB SAP) aprobada por el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de
2001, sefiala que el Subsistema de Dotacion de Personal es un conjunto de
procesos para dotar técnicamente de perscnal a la entidad, previo establecimiento
de las necesidades de personal identificadas y justificadas cualitativa Yy
cuantitativamente a partir de la Planificacién de Personal, en concordancia con la
Planificacion Estratégica Institucional, la Programacion Operativa Anual (actual Plan
Operativo Anual), la estructura organizacional y los recursos presupuestarios
requeridos.

Que, el Articulo 13 de las citadas NB SAP, establece que los procedimientos para la
clasificacion y valoracion de puestos en las entidades de la Administracion Publica,
seran determinados en su Reglamento Especifico.

Que, los Incisos a) y c) del Articulo 17 de las citadas Normas Basicas del Sistena
de Administracién de Personal, sefalan que el proceso de Programacion Operativa
Anual Individual establecera y definira los objetivos de cada puesto, asi como las
funciones y los resultados esperados para su desempefio, se efectuaran siguiendo
los lineamientos establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme a los
procedimientos disefiados por el Servicio Nacional de Administracion de Personal;
asimismo, la Programacién Operativa Anual Individual, contendra minimamente:
Identificacién, la denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la
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categoria y la ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la
entidad. Descripcion, la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones
especificas y continuas del puesto y los resultados esperados expresados en
términos de calidad y cantidad. Especificacion, los requisitos personales y
profesionales que el puesto exige posea su ocupante. Asimismo, el referido articulo,
establece que el conjunto de las programaciones operativas anuales individuales de
una entidad constituye el Manual de Puestos de ésta.

Que, la Etapa 1, del Articulo 13 (Proceso del Plan Operativo Anual Individual) del
Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal de la Autoridad
de Supervision del Sistema Financiero, aprobado mediante Resolucion
Administrativa ASFI/017/2014 de 17 de enero de 2014 y modificado a través de
Resolucién Administrativa N° ASF1/96/2020 de 20 de octubre de 2020, establece
como instrumentos del Plan Operativo Anual Individual (POAI), el Formulario 002-A
“Descripcion de Puestos" y el Formulario 002-B “Resultados Esperados del Puesto
(Plan Operativo Anual - Individual - POAI)"; asimismo, la Etapa 3 del Articulo 13 de
la citada disposicién normativa, sefiala que el Manual de Puestos debera ser
aprobado por Resolucion Administrativa, emitida por la Maxima Autoridad Ejecutiva
de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero.

CONSIDERANDO:

Que, los manuales técnicos, de procesos, procedimientos y reglamentos, deben ser
flexibles y adecuados a las circunstancias internas y/o del entorno que los
justifiquen, en el marco de las disposiciones legales vigentes en materia de
organizacion administrativa, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Que, la Jefatura de Recursos Humanos realizé el analisis, evaluacion técnica y
actualizacién del contenido del Manual de Puestos de la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero y la Jefatura de Gestion Institucional, analizo, reviso vy
verificd la concordancia del documento, en el marco de las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal, el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal, el Manual de Organizacién y Funciones y la normativa
interna relacionada.

Que, el Manual de Puestos de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero,
define de forma ordenada el objetivo, funciones, requisitos, responsabilidades,

tareas y resultados que se esperan de un puesto en cada gestion, de manera que se
~ constituya en una herramienta de control en la consecucion de resultados de
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gestion; documento que se encuentra acorde a la organizacion administrativa
institucional, correspondiendo su aprobacion a través de Resolucién expresa,
conforme a las necesidades de |a actual estructura y dinamica operativa de ASFI.

‘POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva a.i., de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, Lic. Ivette Espinoza Vasquez, designada mediante Resolucién Suprema
N° 28842 de 21 de julio de 2023, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas por Ley. :

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE PUESTOS de la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero, documento que en Anexo forma parte indivisible de la
presente Resolucion.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto, el "Manual de Puestos”, aprobado por la Resolucion
Administrativa N° ASF1/45/2024 de 1 de abril de 2024, asi como, dejar sin efecto la
Resolucion Administrativa N° ASFI/246/2024 de 27 de diciembre de 2024, que
aprobé las modificaciones a la citada disposicion normativa.

TERCERO.- ENCOMENDAR a la Direccion General de Operaciones a traves de la
Jefatura de Gestion Institucional, la difusion y publicacion de la presente Resolucion.

CUARTO.- ENCOMENDAR a la Direccion General de Operaciones a través de la
Jefatura de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ivette Espino squez

DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA &t
Autoridad de Supervisién
dal Sistama Financliero
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