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DESCRIPCION DE PUESTOS | VERSION2025-V.8 |

' AumRmAD DE SUPERVISION
SISTEMA FINANCIERG
ssmna M.umcucmm. DE BOLAIA

| cépIGO: FORM. 002-A

i—

T "’*g;m'RECTOR', ce

CARGO

DENOMINACION DEL
: PUESTO

k'DIREC,/ION O JEFATURA

' :CATEGQRIA EJECUTiVO ‘
~ UBICACION GEOGRAFICA EDIF. TGRRES DEL POETA

1. OBJETIVO DEL PUESTO :
Planificar, dirigir, coordinar y controlar:la super\nsmn de la gestion de rlesgos de Ent{dades de Intermedlamon F nanmera

yasxgnadas (Riesgo Credlt[cxo L:quldez Mercado yGoblemo Corporativo— Operatlvo y Legmmacnon de Gananclas II|C|tas
y/o Flnanclamlento del Terrorlsmo) : ; : :

Iz RELACIONES DE s PX] PuestoSuperIorlnmedlato
' DEPENDENCIA ™ . | * DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA

2.2 Puestos Dependlentes Dlrectos .
Jefes de Supennston de Rlesgos SupervusoreslAnahstas y Asnstente Gerencxal. .

,' 2. 3 Sustltucmn por ausenma Lo e .
Elna sewtdor(a) publlco(a) demgnado(a) por ellla mmedlato(a) superior.

R N

4 3 FUNC ONES DEL PUESTO

Ence ;gado de VlSlta y al’ equ1po de Inspeccion de’ Rlesgo de Credito; Rlesgo Operatlvo Rlesgo de quuxdez
rmo Corporatlvo y R;esgo de Legltimamon de Gananmas IllCltas ylo Fmanmamlento del Terrorlsmo ’

gl Memorandum de Planifi caclén de las wstas de Inspeccion de Rlesgo de Credlto R;esgo'Operatevo Rlesgo de'
z do y Gobxemo Corporatn/o A Rlesgo de Legltlmamon de Gananmas [|ICItaS y/o Fmanmamlento del

'dlsp05|0|ones \ngentes verificando el cumpllmlento de la

s;tas de inspeccién de campo (m 5|tu) confo
nomica de las EIF bajo supervision.

[ ulatorla y legal su situacion fnanmera y
: Rewsar las-acciones. de’ con’crol extra situ sobre el cumpllmlento de a normahva regulatorla y Iegal por parte de las: EIF

; _,.con Lxcenma de F unmonam;ento




'DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO. R IRE’CTO’RT'

DENOMINACION DEL
PU ESTO

Rewsar Ias acclones de contro[ extra Sltu sobre el cumpllmlento del P[an de Accwn de reqwsftos operatwos ¥y - “
documentales de Ias entldades ASIgnadas & la/Direccion.

DIRECTOR DE SUPERVISION DE RIESGOS i

<k

Aprobar 1nformes trimestrales sobre Ia base dela mformaclon fi nanmera remmda por Ias EIF asignadasala Dlrecmon

Aprobar los mformes del anahsns de documentac;on presentada por ias EIF para la: otorgacmn de Ia Llcenma de
Funcmnamlento en cumpllrmento a dlsposmlones legales \ngentes - - '

Aprobar la Credenmal Requenmlento de lnformacmn (51 corresponde) Memorandum de Plann‘" cacnon Informes para los
dlstlntos fipos de !nspeccmn Carta de comunicacién de resultados dei mspeccion y Matrlz de observaclones i :

Aprabar la correspondencla emltlda por Ta Direccién de. Superwsxon de Rxesgos III relacnonada a tramltes de EIF ‘
amgnadas enfuncion a ‘o definide en el Reglamento de Firmas. : , ) .

Aprobar el Informe y la carta de evaluacion de Ios Planes de Accién de las EIF asignadas.

4
Aprobar eli lmcm de los procesos sancionatorios elaborados de las EIF amgnadas

probar Ias propuestas de proyectos nuevos ylo ajustes a Ia normatlva vigente, que permltan fortalecer Ia regulacaon y
ion de Ias EIF aengnadas

Reallzar otras funcmnes a51gnadas por eI lnmedlato supenor de acuerdo al: amblto de su competencla

4 PERFIL DL PU'ES,,TO ~—T4.1 Formacion Académica . TR _
T : T "~ " Post Grado en Maestrias, Dlplomados Especralldades etc en areas re[aclonadas a su
4 _ S “cargo (Deseable) .

Titulo Profesmnal 0 en Provisién Nacmnal al nlve! Llcenc:|atura ‘con: Reglstro Profesmnal o
(cuando apllque) en Ia(s) area(s) Economlcas Admlnlstratwas 0 Fmanmeras B o

k; ; %

’ Tltuio Profesmnal oen Prows:én Nacional a nivel Llcenmatura con Reglstro Profesmna!
:(cuando aplique) e Ia(s) area(s) de Ingenlena y ramas afines.

4.2 Experiencia General ,_
5'afios de experiencia profesmna[ general desde Ia obtencmn del tituio Profesmnal o}
en Provision Nacnona{ .

S RS SRR 4.3 Exper‘iencia'Espeg’u’fida’
’ ' No Requiere.




CODIGO: FORM. 002: |

' Ley 1‘]78 de Admrn'
Estatuto de! Funcaonar

‘ Requisﬁos Constltu‘ lonale
. Ser mayor de edad :

‘ Cualldades personaies

- Cdmpromiso 4 :
‘ ’Soildos valores eticos y morales

Contar con Ia namon

i

6.2

fMentaI ywsu 1; atencmn constante
, "FlSlco de acuerdo a las exigencias y los’ procesos de la unldad

Esfuerzo




~ DESCRIPCION DE PUESTOS . | VERSION 2025-V.8

AUTORIDAD DE SURPERVISION -
DEL SISTEMA FINANCIERD |

Sosammde s | - - | cODIGO: FORM; 002-A

CARGO R | JEFEDE;

DENOMINACION DEL
PUESTO '

DlRECCIGN.O JEFATURA 251 I f : DIRECCION DESUPERVISI@N DE RIESGOS I
CATEGGRIA EJECUT!VO B I A R e NIVEL JEFE _ ST
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF TORRES DEL PC’)ETA R, F_REC_U-Ei?;QIA:'i =

1 OBJETIVO DEL PUESTO . , .
DII‘IgII‘ el proceso de’ejecucion’de las ac’uwdades de supemsmn y control de las gestiones'de nesgos en Ent]dades de
Intermedlacu)n Financiera asignadas’ (Rlesgo Crediticio - Liguidez, Nlercado v Goblerno Corporatlvo Operatlvo y

e Leg|t|maczon de Gananmas llicitas y/o Flnanmamlento del Terrorlsmo) , :

2 RELACLONES DE 21, Puesto Superlor [nmedlato T
DEPENDENC!A | . DIRECTORDE SUPERVISION DE RIESGOS I

22 Puestos Dependlentes Directos : '_ ,
Supewlsores/Anahstas (Dependenma funclonal)

s

2. 3 Sustltucmn por ausencna
Ellla servndor(a) pubhco(a) demgnado(a) por gllla lnmedlato(a) supenor

Ofganlzar equapos e trabajo parala supennsmn de Entldades de Intermedlactén F|nanclera (EIF) as:gnadas. .

Revisar el cronograma de Visitas de {nspecmon anual propuesto

Efectuar la rewsxon de[ trabajo aSIgnado para los | super\nsores de nesgos

Efec;tuar el Segwm[ento ala evaluacuon del cumpllmlento de ]a normatwa regulatorla v Iegal (extra SItu) por parte de Ias
EIF con Licer Icla de unclonamlento . . :

Rewsar io nformes del analms de Ia documentamén presentada por Ias EIF que solicitan [a Llcen(:ia de Funcmnam[ento '
“en cumpllmlento ,__:sposmmnes legales \ngentes : :

tu como Ia Credencial, Requenmlento de- Informacxon (SI
S: dlstlntos tlpos de inspeccion, carta de: comumcac:ion?de ,

" Revisar log decumentos de p]anlf caciori.de- actl\ndades N
corresponde) Memoréndum de Planlfcacmn e Informe par"

Rewsar los lnformes trqmestrales sobre Ia base de Ia mformac;on f nanmera remitlda por las EIF a&gnadas a Ia Dlrefcuon

Rewsar ia correspondenma elaborada por Ios Supervlsores relamonada a trémltes de EIF: amgnadas a Ia Dlrecclon de

Superwsmn de RIBSQOS 0L : ST RS R
Part|0|par enla defi nlc:|on de mecanlsmos de dlsolumon y merre de enﬁdades QUe no concluyeron &l Proceso de
: Adecuacmn ‘

Determma el uso de, herram;entas de control y s

mlent’ 'de Ias amgnadaa ala Dlrecmon

Rewsar el lnforme yla «carta de evaluar_:lon de Ios | clon de Ias EEF




AUFORIDAD DE  SUPERVESION
DEL sis‘l‘t‘MA FINAMCIERO

ESTADO PLURNACIONAL DEBOLIVIA

N

DESCRIPCIGN DE PUESTOS © | VERSION 2025 - V.8

CODIGO: FORM. 002-A

JEFE DE DIVISION

|.o QMI_NACI(’)N DEL

R

- JEFE DE‘SUPE-R’VISI(’)N. DE R|Eséos '

,superws n'de las EIF asignadas.

' Rlesgos 118

| ,nos a Eas EiF a3|gnadas : E .
Reuvit sar Ias propuestas de proyectos nuevos ylo ajustes a la ngrmatlva wgente que permitan fortalecer la regu!acmn y

_Rewsar la |nformac10n periddica remltlda por las EiF en cumpllmlento defa normativa wgente

'Aprobar la correspondencla emitida por la Direccion de Super\nslon de Riesgos [l relacionada a tramltes de EIF ’ .
as;gnadas en funcion-a lo definido en &l Reglamenic de Firmas. !

Realizar procesos de induccién & los Servidores Pubhcos y con menor expenencna dela Dlrecclén de Super\nswn de

Reallzar ofras funmones asugnadas por el |nmed1ato supenor de acuerdo al ‘ambito de ‘su competencla

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1

4.2
4.3

4.4

Formamoh Académlca

Post Grado en Maestnas Dlplomados Especnalldades eic, en areas reIacnonadas asu
cargo {(Deseable) .

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nlve[ Llcenclatura con: Reglstro Profesnonal
(cuando apllque) en la(s) area(s ) Econémicas, Admmistratwas o Financieras.

Expenenma General
5 (cinco) afios de expenencna profesmnal general desde Ia obtencmn del Tltulo ern

' Prov:snon Naclonal o Titule Profesmnal
'Experlencla Espemﬁca

3 (tres) afios 'y 6 (seis), meses minimo de experlenma Iablral especif co &n puestos

.y/o areas relacmnadas en el Slstema Financiere o-én el S:stema Publlco o] anado

Area de Conommientos (Deseable)

Conshtucxon Politica-del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros:

Ley 1178 de Administraciény Control Gubernamentales
Estatuto de] Funcxonarlo Publico - ,

|5 oTROSREQUISITOS [ 5.1

5.2

Requisitos Constituclonales, Legales y Otros
Ser mayor de edad '

Contar con la: nacionalidad baliviana

Haber curiplido:con los deberes militares (varones)
Hablar al mencs dos idiorrias oficiales del Estado
Notener pliedo de cargo ejecutoriado

Cualidades personales.

Compromiso
Sélidos valores éticos y: morales
Trabajo en equrpo

5 CONDICIONESDE [ 64
TRABAJO :
6.2

Amblente Laboral , _ P
El frabajo se reahzara en amblentes de ofcma con Ia pombilndad de vigjes.
Esfuerzo - il : "

‘Mental ¥ \nsual atencion constante
a F|S|co de acuerdo a Ias exxgenclas y Ios procesos de la ynldad




DESCRIPCIONDEPUESTOS | VERSION2025-v.8 |

: DE SO
& TEMA FINAmc;Enu

ALDEBOLIA o ,. . 7. :’_ ’ ' T - ‘ CéDlGO:FORM.OOZ-A

T2 RELACIONES IE T 21 Puesto Superior Inmedlato
DEPE(NDENCIA ~ |  pIRECTORDE SUPERVISION DE: ERIESGOS Il

2.2 Puestos Dependlentes Dlrectos :
SupewisoreslAnallstas (Dependenua funcmnai)

2.3 Sustltuclén por ausencia: .
Ellla servxdor(a) publlco(a) demgnado(a) por eflla mmedlato(a) supenor

Orgamza' qmpos de trabajo para fa supemsnon de Entldades de intermedlacnon Fmanmera (EIF) amgnadas

Rev:sar el cronograma de Visitas: de Inspeccmn anual propuesto

Efectuar la reV|S|on del trabajo amgnade para los. supewlsores de nesgos .

Efectuar eE segmmlento ala evaluacmn del cumpllmlento de la’ normatlva regu]atorla Y Iegal (extra Sltu) por parte de Ias “
EIF con‘Licencia: de Funclonamlento S . : 7
Rewsar los |nformes def anaI|S|s deia documentamon presentada por Ias ElF que so!lcnan la Llcencna dé Funcronamlento
en Gumphmlento a dlsppsm{ones legales’ wgentes g R o 7
Re\nsar Ios documentos de planificacion de actlwdades |n SItu como 1a Credenclal Requerlmlento de !nformamo (3|
corresp nde) Memerandum de Planificacion e Informe para los dlstmtos tlpos de lnspeccmn ‘carta. de comunlcacla fde
resultados de Inspecclon y Matriz de observaclones : ;

S

Revxsar Ios |nformes trlmestrales sobre [a base de Ta mformaclon f nanciera, remltlda por\las EIF asngnadas a Ia Dlreccmn

Rewsar Ia correspondencaa e[aborada por los Supervnsores relacuanada a tramftes de: EIF aslgnadas a Ia Dlreccmn de
Superwsxon de Rlesgos . ' , T S

Participar en la deﬁmmén de meécanismes de d]SO]UClOFl y CIerre de entldades que’ no concluyeron el Proceso de
Adecuacwn R c . o

Determlna eI usp de herram[entas de control y segmmlento de las amgnadas a Ia Dlrecclon

Rewsar el informe y: la carta de evaluacion de los Planes de Acmén de las EIF. :

Re\nsar los [nformes Tecn[cos Legalés, Notlf caciones de Cargos y Ias Resolumones correspondlentes de los procesos
sanmonatonos alas EIF asngnadas : : / ,

Rewsar Ia 1nformac;1on peﬂodlca remmda por las EIF en cumpllmlento de Ia norrnatlva \ngente




AUTORIDAD DI smnwmu
B NCIHERO
C nzv“rme munm;\cmn | OOF BOLNED.

b

- DESCRIPCION DE PUESTOS. = | VERSION2025-v.8 |

| copico: FORM. 002-A

'CARGO

JEFE DE DIVISIO

DENOMINACION DEL
‘PUESTO B

JEFE DE SUPEiiVlsiéN:DE RIESGOS

Aprobar la correspondenCIa emltld

a por [a Dlreccmn de Supewlsmn de Riesgos III relaclonada a tramltesde E!F ]

asigriadas, en funcién alo defi mdo en el Reglamento de Flrmas

Reallzar procesos de induccion a |
Riesgos IlI.

05 Ser\ndores Ptiblicos y con menor experlenua de la Direccion de Super\nsmn de

Reallzar otras funcrones aSIgnadas por eI lnmedlato superlor de acuerdo aI amblto de su competenma

4.

PERFILDEL PU_ESTO 4.1 Formaclon Académica , : , ‘
‘ ' ' Post Grado-en Maestrlas ‘Diplomados, EspeC|a]1dades etc, en-areas relacnonadas asu
carge (Deseable) -
“Titulo Profesional o en Prowsmn Naclonal a nival Llcenolatura con Reglstro Profesional
(cuando aplique) en Ia(s) area(s) Economicas, Administrativas o Fmanc;eras
2 ' '
4.2 Experlenma General
5 (cinco) afios-de expenencxa profesmnal general desde la obtenmén de] Titulo en -
Provision Nacuonal o Tltulo Profeseonal
4.3 Experlencla Especuflca ,
3.(tres) anos y 6 (sels) meses minlmo de expenenma [aboral especfflco ‘en puestos
ylo areas relacnonadas en el Sistema Fmanmero o en el Sistema Publico o anado
4.4 Areade Conommlentos (Deseable) ‘
Constrtucnon Politica del Estado
Ley'N° 393 de Servicios Fmancteros
Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales
. L Estatuto del Funcmnano Publlco ) B
5. - OTRQS;REQUJS[TOS . % RequiSItos Constltucmnales, Legales y Otros ' (R T

5.2

Ser mayor de edad

" Contar con la-nacidnalidad boliviana

Haber cumplido con los.deberes militares (varones)
Hablar al | mehos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego’ de cargo ejecutonado

Cualldades personales

Compromiso - ,
Sélidos valores éticos y. morales
Trabajo en equlpo

A

“TRABAJO

6.2

Amblente Labora[
El trabajo se reahzara én ambientes de oficina-con la posnblhdad de \najes

Esfuerzo

Mental y visual, atenmon constante
Ftsu:o de acuerdo alas emgenc:as y Ios procesos de Ia unldad




 VERSION 2025-V.8

CODIGO: FORM. 002-A |

ercado y Gobierno Corporatlvo Operativo ¥y Legttlm :
tanto exira situ e in srtu para verificar que se desenvuelvan dentro del marco prudencral norma’nva \ngente y

")

DIRECTOR DE SUPERVISION DE RIESGOS IlI

2.2 Puestos Dependlentes Dlrectos

anguno

‘ " 23 Sustltumon porausencla ; T
"~ Ella ser\ndor(a) publlco(a) demgnado(a) por elfla |nmedlato(a) supenor

S e

X elaboracmn de Ios papeles de trabajo para los dlstlntos hpos de 1nspec:0|on

3, FUNCIONES: BEL PUESTO P T o
_-EIaborar el cronograma de wsnas de |nspeccnon a Ias Entidades de 1ntermed1acxon Fmancnera (EIF) amgnada
Dlrecclon de acuerdo con eI Memorandum de’ P[amfcac T : i :

Reahzar el control y monltoreo (superwsmn extra sﬁu) a. las EIF amgnadas
.V_Revis-ar y cozor'dinar'ihformés'trimestralés sobre'lai‘b’ase d‘e Ia infforn%'ac:ién 'ﬁnanciera:r’efniﬁda p'o'i' 'Ia's_“EIF 5519:, d,,as.

'_,Partlmpar en Ia elaboracron del Informe de Inspeccnon Carta de comumcacmn de resul’tados Matrlz de observaclones y Ia

[ fCQordlnar y evaluarla con51stenc1a de los Planes de Accmn de las ElF amgnadas ala Dll‘eCCIOi’l a51 como Ia re\nswn de
) Ia respectlva carta de aceptacnon ' : : 7 L : P




'-"DE,schP:c‘;l_éNlbe,J‘?u_EsTos - | VERsiON2025-v8.

AL D DE. suw.awstén- ) L : S . o _
s'rEMA FINANCIERD cl - E R et . T
EETADS BLURINACIONAL DE BOLIVA : - F S . ' . COD]GO: FORM. 002-A

ENCARGADO ISUPERVISOR 1 I ANALISTA I

E DENO NACION DEL

SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS I-.

' :Coordmar Ia apllcacmn de mecanlsmos de dlsoluc:on y c|erre de en’tidades guie no’ concluyeron el proceso de adecuacmn.

 4',TF‘?'ERZI;'JI“L'DEI_‘IPUESTO' — 47 Formacion Académica

: ',,fv'alu‘a :
jsnu de ias EIF asignadas a la Dlrecmén o ‘ , R
- Rewsar y elaborar informes tecnlcos para la notlflcamon de cargos a Ias EIF asngnadas

' Elaborar las proplestas de proyectos nueves y/o ajustes ala normatlva VIQente dque permitan fortalecer Ia regulacmn y
‘supervisionde las EIF. , . . P2 , e .

-’Proponer -agciones para eI fortalecimiento de los procesos de superv:smn de la Gestlon de Rlesgo Operatlvo Credlto

L]

valldar los: programas de trabajo e mstrumentos a ser utlllzados en las mspeccmnes in'situ y eI momtoreo extra

i o

quwdez Mercado y Gobierno Corporativo y Leg1tlmac10n de Gananmas llicitas y/o FmanCIamlento al Terronsmo

Reahzar otras funciones amgnadas por el lnmedlato superior de acuerdo al amblto de su competencna

Post Grado-en Maestnas D|p10mados Espec:alldades etc, en-areas relamonadas asu’
cargo (Deseable) : :

Titulo Profes:onal oen Prowsmn Naclona[ a mvei Llcenmatura ‘con Regls o Pr
-(cuando aplique) en Ia(sﬁ area(s) Economlcas Adm1mstratlvas o Fmanmer

4.2 Expenenc;a General

3 (’cres) afios y 6 (seis). meses de- expenenma profes;onal general desde la obtencuﬁn
del Titulo Profesmnal o'en Provisién Nacnonal

-

a4 "Experlencla Especrflca
k 2(dos)-afiosy 9 (nueve) meses mmlmo de gxperiencla- iaboral espec:lf co en- puestos
ylo areas relac:lonadas enel Slstema Fmanc;ero oen el Slstema Publico o Privado.




poit D~ ’
ESTADO PLURINAQHINAL DE BOLIVIA

' | VERSION 2025-V.8

o

" DESCRIPCION

CODIGO: FORM, 002-A

“,:,ENjc’:AliGi' " o;/_s"UPERv

SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS l

.4;4_"Area de Conoclmientos (Deseable)

Constitucién.Politica del: Estad
- Ley N° 393 de Servicios Frnanc efos

Ley 1178 de Admmlstramon ¥ ntrol Gubemamenta!es

Estatuto del Funcionario Pubhco s - R s

EQUISITOS

154 ;Requisitbs"Constitucidna»lés,

g8 é_s@v Otros

Ser.mayor de edad
" Gentar'con la. nacionalidad bollvsana
Haber cumplido con los deberes mili
Hablar.al menos dos idiorias o
No tener phego de cargo ejecutoh”

' 52 Cualldades personales

-Compromlso ; LT , S
. Sélidos valores éticos y morales :
/ Trabajo en equipo.

162 Esfuerzo

; Mental yvxsual atenmon constante ,
Fisico de acuerdo alas-exigenciasy los procesos de Ia unldad




RIDATD DE S| mn\itﬁléu;r
s’rEM.n FENANCIERQ .

'VERSION 2025 -V8

“CODIGO: FORM. 002-A |

N Super\nsar la gestlon de Rlesgos Flnanc:| 1
‘4Operatwo y Legitlmacmn de Gananmas II|C|tas y/o Fmanmamt

j __2.7 RELACIONES DE
* DEPENDENCIA

nguno

2, 3 Sustltuclon porausencia - .
Ellla semdor(a) pubhco(a) deslgnado(a) por el/la mmedlato(a) superlor

.IRECTOR DE SUP RVISION DE RIESGOS III i

12 2 Puestos Dependlentes Dlrectos

'Rlesgos

dlspomcuones legales v:gentes Lo , ; ,
Ariglizar ¥ responder la correspondenaa refaclonada a tramltes de EIF as;gnadas a Ia Dlreccmn de Super\nsmn de

: ,>ylo Fin _nclamlento del Terrorlsmo a Ias EIF asrgnadas k
"Realizaf' ontrol v monltoreo (superwsufm extra sntu) a Ias EIF a3|gnadas

Evaluar yf\.'alldar Ios programas de’ traba]o e mstrumentos a ser utlllzados én. las mspeccmnes in. sxtu y el monltoreo extra :
situ de las EIF, amgnadas ala Dlreccmn : . :

i Rewsar y elaborar rnfcrmes tecmcos para ia notlf cacnon de cargos a Ias EiF asngnadas _ e e

iElaborar las propuestas de proyectos nuevos ylo ajuste ala normatlva \ngente que permltan fortalecer_l

super\nsmn de las EiF.
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" ENCARGADO 1[\sum,éFé\{|S‘0R‘|f.' ANAUSTAJ

i ’

'SUPERVISOR DE ' RIESGOS FINANCIEROS I

/ cionés para el fortaleclmlento ae o5 ﬁrocesos de- super\nswn de Ia Gestlon de Rlesge Operativo, Credito,
qumdez Mercado y Gobierno Corporatlvo y Legltlmaclon de Ganancias llfcitas ylo' Flnanmamlento del Terronsmo

‘ - Reahzar ofras funcmnes asngnadas por el lnmedlq;o superlor de acuerdo al amblto de su competencla

2 PERFIL’DEL PUESTO

,41

4.2

4.3

4.4

Formaclon Academica
Maestrla Post Grado y/o Diplomado en areds relamonadas asu cargo (Deseabie)

Titulo. ProfeSIOnal Gen Prowsmn Nacnonal a nivel licenciatura con Reg|str0 Profesional

f(cuando apllque) eh la(s) area(s) Econdmicas, Admlnlstratlvas ‘0 Financieras:

S

Experlenc:a General - ’ S .
3'(tres)-afios y 6 (seis) meses de experlenma profesmnal general desde la obtenclon
del Titulo F’rofesmnal o en Provision Nacional. .

‘_Experlencla Especn‘“ ca'

2 (dos) afios y 9 (nueve) meses minimo de expenenc:la Iaboral especlf co en puestos
y/o areas reiac[onadas en el Sistema: Fmanmero o-en el Slstema Pubhco tel anado

Area de Conoclmlentos {Deseable) .
Constitucion Polifica del’ Estado .- o AT o

Ley N* 393 de Senncms Fmanmeros )

Ley 1178 de Admlmstramon y Control Gubernamenta!es
Estatuto; del Funmonano Plblico :

i

[ OTROS REQUISTTOS

5.2

:RequItos Cons _tucnonales Legales y Otros co -

‘Ser mayor de edad .

,Contar conta nactonahdad bohwana

Haber cumplldo con:los deberes m|I|tares {varones)

" Hablar al menos dos idiomas oficiales del'Estado

No tener pliego de cargo ejecutonado

’Cualldades personales

. Compromlso
‘Sélidos valores éticos'y morales

Trabajo en equ1po

3. CONDICIONES DE
TRABAJO |

Y A .
_ Ei trabajo se reahzara en amblentes de ofcma con Ia pOSIbllldad de VIaJes
6.2
‘Méntal y visual, atencién constante
‘F|3|co de acuerdo a Ias e>(|genc1as y los procesos de la umdad

Ambiente Laboral

i . ; : T

Esfuerzo
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IENOMINACION DEL e

7. OBJETIVO D LPUESTO

A Superwsar lar gestton de Rlesgos Fmanmeros en Ias Entldades de ]ntermedlamon Fmanmera (EIF) amgnadas "“to extra
: S|tu ein sltu para verlf icar que se desenvuelvan dentro del marco prudenmal normatlva wgente y sl polltlcas lnternas

S RECACIONESDE |27 Pussto Superl_

: 2 2 Puestos Dependlentes Dlrectos
nguna ’

DEPENDENCIA N DIRECTOR DE SUPERV _'ON DE RIESGOS ||| -

EIF aSIgnadas a Ia DlreCClOI’l

1 e Adecuar Ias programas de trabajo v aphcar mstrumentos para las lnspeccmnes in sn:u y el monltoreo extra sztu de Ias EIF
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'SUPERVISOR | ANALISTA

SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL VI

DIREGCION DE SUPERVISION DE RIESGOS i

: NIVEL SUPERVISORIANALISTA

FRECUENCIA 1

' ."OBJETIVO DEL PUESTO . « - o
. 'Superv:sar la gestlon del Riesgo Legal de lds Entidades de Intermedlamon Flnanclera (EIF) asngnadas ‘para'verificar que

se desenvuelvan dentro del marco prudenclal y Ia normatlva \ngente -asimismibo; atender los asuntos de orden Iegal
--amgnados : . , (.

2. RELACIONES DE . 121 Puesto Superiorlnmedlato , R
DEPENDENCIA- | -~ piRECTOR DE SUPERVISION DE RIESGOS Il

-

2.2 Puestos Dependlentes Dlrectos
Nlnguna ‘

|23 Sustltumon porausencra
X El/la servrdor(a) pubhco(a) des;gnado(a) por el/!a |nmed|ato(a) superlor

, pervxsnon in situ de mspeccnones Ordlnarlas Segwmlento Especxales e Integrales de Rlesgo Operatlvo
: Rlesg de Lic lidez, Mercado y Ggbierno Corporatlvo alas EIF amgnadasa la Direccion, de dcuerdo con el cronograma
de wsnas e mspeccmn para ‘evaluar la.gestion de rlesgo Iegal y el cumphmlento de los Planes de Acc;1on remmdos (en lo. |

Partlcrp rde Ia evaluac:lon y responder ala documentaclon presentada por Ias EiF que sohmtan obtener Llcencla de
FunCIonamlento en cumpllmlento a d|sp03|c[ones egales wgentes : ; Sy

: Elaborar el Informe y la carta de Evaluaclén de Ios Planes de Accmn ds las'EIF asxgnadas ald D:reccxon

Rewsar orlentar y uniformar tos’ crlteries enla elaboracmn de los tramltes Iegales reallzados por los super\nsores de
~ nesgo legal de menorjerarqwa : -
'Elaborar procesos admlmstratwcs sanmonatorlos emergentes de observamones de resultados dei |nspeccion ode.
gablnete realizando dlhgenclas prellmmares notn‘"cacmn de cargos y emision de sanciones a ent!dades ejecutivos o
'dlrectores en el:marco de.la hormativa \ngente . ~ ;

Anallzar los descargcs remitidos por las EIF relaélonadas a observacxones determlnadas

1 Elaborar las propuestas e proyectos nuevos y/o ajUStES a. Ia normatwa wgente que permltan fortalecer la regulamon y
_supervnston de las EIF asignadas. o RERPS e

Anallzar y responder la correspondenma relacnonada a tram|tes de EIF aSignadas a Ia DII’GCCIOI’] de Supervssuﬁn de

Rlesgos Hl. ) ’ ~ / : - ;
Participar en la elaboracion del Informe de Enspecmon Carta de comunicacién-de resultados Matnz c{e observacnones y Ia '
elaboracmn de Ios papeles de trabajo pard los dlstlntos tapos dei mspecmon :
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CODIGO: FORM. 002A

' (EIF) segun corresponda Ios llneamlen’ms wgentes para Ia prevenmon de Ieg!tlmac;én de. gananc;as |Iic1tas y/o )
fi nanmamlento del terrorlsmo que seran lmplementados en‘las ent jades supewlsadan conforme alo estableclde en la .
normatlva \ngente requmendo para elio Ia oplmon técnica y legal de Ias dlferentes areasde ASFI :

_ Evaluar la apllcamén de sanc:ones por mcump!lmiento de: Ia Ley N 393 de Ser\nclos Fmanmeros segun corresponda
regulaclon aphcab[e nermativa emitida porla Un[dad de Investngac;ones Fmanmeras \ngente y normatwa conexa; que
- gean 'detectadas en &l ejercn:lo ¢de sus fun(:lones ’ ,

,Proponer Ia elaboraclon de’ normas tecnlcas relactonadas con la sf',erv:sron de Eos rlesgos de Iegltlmacmn de’ gananclas
ilicitas ylo flnancnamlento del terrorismo;-asi como oplnar sobre los proyectos de; madlfcaclon al marco normatlvo y
convenios.de cooperamon . ‘ :

3Absolver consultas de caracter Iegal re!acxonadas con las Iabores de supervision, asi como con Ios su;etos obhgados
respecto a Ia prevencwn y detecmon de legmmamon de ganancnas lllcltas y/o fmanc amiento del. terronsmo :

i 'Reahzar otras fu" mones amgnadas por-el mmedlato superlor de acuerdo al amblto de su competencia

; PUESTO

1 4.2 ﬁExpenencna General

ormaclon Academlca

Titulo- Profesmnal o'en Prowsuan Nacmnai a mve Llcencratura'=con Reglstro Profeslonal
(cuando aphque) en ]a(s) area(s) de ClenCIas Jurldlcas Derec 0 y ramas’ afnes

1 (un) afioy 6 (sers) meses de experlenma profesronal general desde la obtenonon del
Tltulo Profesmnal 0 en Pro, sion Nacuonal R A E

'Experlen-ma Espec

4 Area de Conocnmlentos (Deseable)

‘ _Constltumon Politlca del Estado

" Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Admlnlstrac, N y Control Gubemamentales
Estatuto del Funcmnario Publrco '

~OTROS REQUISITOS .

51 RequISItos Constituclonales Legales y Otros

K 5.2 _Cuahdades personales

- Ser mayor deedad
. Contal-conla. naclonahdad boliviana. -~ = . -
" Haber cumphdo con los deberes mlhtares (varones)
" Hablar al menos. do, |d‘: as. oficiales del Estado
‘No tener pllego de cargo: ejecutonado '

- Compromiso -
Solidos valores ticos y ‘morales
'Trabajo en eqmpo :




' DESCRIPCIONDE PUESTOS - | VERSION2025-V.8

CODIGO: FORM. 002-A

R A&Aﬁiét& i

SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL VI

6 1 Amb|ente Laboral e : ;
E} trabajo se rea[iza aen amblentes de ofcma con la pOSIbIIIdad de VIaJes

e R : S ]e2 Esfuerzo
' S B Mental y’ vistial, atencnén constante ,
FISICO de acuerdo a; Ias emgencnas y'los procesos de Ia unedad
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CODIGO: FORM. 002-A-

~'SUPERVISOR/ ANALISTA

'~ SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS VI

L

B FR-E_éuEN?clA: 1

~OBJETIVO DELT UESTO 4 ; , .
_ Supervrsar la gestion de’ Rlesgos Financieros en las Entldades de intermedlac:lon Finanolera (EIF asrgnadas tanto extra
1 situeinsitu,’ para verif icar que se desenvuelvan dentro del marco prudenmal norma’uva vigente y sus, polltlcas mternas

RELACIONESDE S 3 2.1 Puesto Superlorlnmediato
' DEPEN'DENCI_A,_' S i o DIRECTOR DE SUPERVISlON DE RIESGOS I

2.2 Puestos Dependientes Dlrectos
Nlnguno '

2.3 Sustltuclon por ausenma , . ;
Ellla ser\ndor(a) publlco(a) desagnado(a) por eI/Ia mmed|ato(a) supenor ’

PUESTO e , . _
per\nsnon in-situde i mspeccaones Ordmanas Segunmlento Especlales € lntegrales de Rlesgo Operatlvo
Nercado y Goblerno Cerporatlvo y Rlesgo de: Legmmacmn de’ Gananmas licitas’ yle Flnanclamlento

g0 \
cdel Terronsmo, alas EIF aS|gnadas de acuerdo con el crenograma de visitas dei inspecaion.

Reallz,ar el contrel y monltoreo (superwsmn extra snu) alas EIF amgnadas _
'Elaborer lnformes trlmestrales sobre Ia base.dela |nformar:|on flnanclera remmda por las EIF amgnadas

'Part ypar en"’a;elaboracnon de la credencial, Memorandum de Planificacion, requenmlento de mformacmn (si.”
_ Inforings de Inspeccion, Carta de comumcacmn de resul’tados Matrlz de observacmnes y papeles de
, trabajo para los dlstlntos tlpos de |nspeccmn , R :

' Elaborar eI mforme y la carta de evaluacmn de Ios P[anes de Accmn de Ias EIF asrgnadas a ia Irreccnon -

. I .
Analizar y responder ala documen’tamon presentada por las EIF que sohcﬂan cbtener Llcencla de Func:|0nam1ento an
,cumpl1m|ento a disposmlones Iega!es vigentes. - ‘ ,

'Anallzar y responder la correspondenma relacmnada a tramltes de E[F amgnadas a la Direccién de Superv:sxon de S
Rlesgos III - Fa ;

Adecuar Ios programas de trabajo v aplicar lnstrumentos para Ias mspecmones in S|tu yel monrtoreo extra SItu de las EIF,
para’ las ElF amgnadas & la Direceion: o , : ;

Analizar [a Informacmn pefibdica remltlda por las EIF en cumpllmlento de la normativa \ngente ’
' Elaborar mformes tecmcos para la no’uﬁcacuﬁn de cargos a !as EIF asxgnadas (cuando corresponda)

o Elaborar las: propuestas de proyectos nuevos y/o ajustes ala normatlva \ngente que permltan fortalecer Ia regulamon y
superwsmn de las Entldades de Intermedlaclon Fmanmera asngnadas el
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MINACION DEL .. *

‘ 1S£JPE'|i /ISOR DE RIESGOS FINANCIEROS V.-

Tan F

,Formaclon ca . ; :
Titulo Profesm{,, al o-en Provision Nacxonal a

ivel Llcenc;atura con Registro ProfeSIGnaI

(cuando aphque) en Ia(s) area(s) Econémlcas Admmlstranvas o Fmancneras

4.2 , 4
! (un) afio'y 6 (sels) Mmeses de exper:encla profesmnal general desde la obtencmn de]
- 4T|tulo’ProfeS|ona1 o en Provision Nacional. :

e

‘ 44

Ley 1178 de Admlnlsframén

Experiencla General e

;

‘Experlencla Especlflca

(un) anoy 3 (tres) meses’ mlnlmo de expenenma Iaboral especn‘" gcaen puestos y/o
areas relac[onadas en e! Slstema Flnanmero o:en-el Slstema Publlco 0 Prwado

Areade Conoclmientos (Deseable) e
Constituciah Polmca del Estado ‘

Ley N° 393 de Semvicios Financieros : :
ontrol Gubernamentales

unclonano Publrco

Estatuto del

5.1

: '5;2’

»Reqmsnos ', onstltuclonales Legales y Otros

Ser: mayorde edad - Tl
}Contar con'l;

-

: nacnonalldad boll\nana
Haber cumplldo con los deberss mﬂrtares (varones)

‘Hablar &l menos dos idiomas: ofclales ‘del Estado
-No tener, plrego de cargo ejecutonado

"Cualldades personales

,Compromlso
,Sohdos va[oj "s sticos: y morales

161

16.2

: Amblente Laboral

=} trabajo se reailzaré en amblentes de oﬂcma con l& p05|b|l1dad de \najes

’Esfuelzo I
Mental y visual, atencion constante .
_ 'F|5|co de acuerdo a Ias ex:genclas y los procesos de Ia umdad
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ra (EIF) 31gnadas tanto extra
'nte Y sus polltlcas mternas.

DlRECTOR DE SUPERVISI‘,@N E RIESGOS Il

| 2 2 Puestos Dependlentes Directos
Nlnguna

. 23 Sustltuclon por ausencna _ L -
Ellla_sérwdor(a) publlco(a) de31gnado(a) por ellla lnmedlato(a) superlor

Rlesgos I]I

Adecuar Ios programas de trab rar
,-para las EIF amgnadas a Ia Dlrec 6.
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 CODIGO: FORM.

oo2a |

- FRECUENG g B

ar Ia gestlon de R[esgos Fmanmeros en ]as Entldades de Intermedramon Flnanmera (EIF), asxgnadas tanto extra
5|tu ’ para venficar gle se desenvuelvan dentro del marco prudenmal normatlva wgente y sus. politlcas internias.

2. 1 Puesto Supenor Inmedlato
DIRECTOR DE SUPERV]SION DE RIESGOS III

2. 2 Puestos Dependlentes Dlrectos
Nlnguna‘ '

2 3 Sustntucnon por aUSencia

Ellla servndor(a) publlco(a) desgnado(a) por el/la |nmed|ato(a) superlor 4

para las: EIF 331gnadas a la Dlrec0|on
Anahzar a mformacmn penodlca remmda por Ias ELF,
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¢

5 Jéu-PER\fnS‘OR:/" ANAL!S:'TA& |

MINACION DEL - -

5

SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS VI

DEL PUESTO

T

j 4.2

143

'.Formacuon Académlca

(cuando aplique) en' Ia(s) area(s) Economlcas Admmlstratlvas o} Flnancleras

1 {un) aftoy 6 (se|s) meses de experiencia profeswnal general desde la obtenclon dél'
- Titulg Profesmnal oen Prowsmn Nagiohal. o

1 (Un} afio'y 3 (trés)meses mmlmo de expertenma laboral especif caen puestos y/o
) areas relac:onadas en ol Sistema Fmancnero oenel Slstema Publlco o Prlvado

44

ey N® 393 de Servicios: Financieros ;
" Ley1178 de’ Admmlstracmn y.Control Gubemamentales :
. Estatuto de[ Funcronano Pubhco

Tttulo Profeslonal 0 en Prowsmn Nacmnal a nlvel chenmatura con. Reglstro Profesmna!'

; g . . SR

Experlenma General

Experlenma Especn'lca

.

Area de Conobitﬁiéritos’»'(bééeablé) '
Constitucion Polltlca del: Estado

EQUISITOS,

A

5.2

‘ Requlsxtos Constltucmnales Legales y Otros .
'Sermayordeedad R R
-Contar con la-nacionalidad boll\nana s R
* Haber cumplido,con Tog: deberes mllltares (varenes)

.Cualldades personales -
:Compromlso

Trabajo en equ_lpo _

Hablar: al: menos‘ ddsidismas oficiales del Estado
No téner phego de cargo ejecutonado

Sélidos valores e’ucos v morales

5. CONDICIONES DE

TRABAJO - ¢

6.2

AEI trabajo se reaI|2ara en amblentes de of icina con la pOSIbIhdad de vaajes

'F|3|co de acuerdo a jas ex1gen0|as ylos procesos de Ia unldad ST s

Amblente Laboral

Esfuerzo
Mental y \nsual atenclon constante

Ce
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RUTOHIDAD Dzsupsmﬂscém. T
mm. SisTEMA HNANG!&RQ

SUPERVISOR I ANALISTA

SUPERVISOR DE: RIESGOS FINANCIEROS i \

: O ‘ ETIVO DEL PUESTO

perwsar la gestlon de Rlesgos FmanCIeros en las Entldades de Intermedlamon Fmancnera (EIF) aS|gnadas ‘ tanto extra

31tu g'in snu para verificar que se desenvuelvan dentro del’ marco prudencaal normatwa \ngente y sUS polltlcas mternas

i

.RELACIONES DE B 2R Puesto Superlorlnmediato BT B _ T
' DEPENDENCIA = | ~DiRECTORDE SUPERVISEON DE RIESGOS mo

‘ Partlclpa enla supemsmn in. situ de mspecc;ones Ordlnarlas Segwmlento Espemales e lntegrales:d

i 'Elaborar las propuestas de proyectos nuevos ylo aJustes*
- superws10n de las En’ndades de Intermedlacmn Flnanmer aS|gnadas

Realizar otras funmones amgnadas por dl mmediato sup

2.2, Puestos Dependlentes Dlrectos . " = -
nguna ' s ' £

2.3. Sustitu'cién’por'éusendia* ’ e . /
El/la serwdor(a) pubhco(a) desugnado( )por ellla mmedlato(a) superlor T

S

INCIONE DEL PUESTO :

L|qU|dez Mercado y Gobierno Corpora’uvo a Ias EIF asugnadas de acuerdo con el cronograma de wsﬁas de/"

_L_Real far e{'control ¥ momtoreo (super\nsron extra 5|tu) alas EIF aslgnadas i o
“Elaborar |nf0rmes tnmestrales sobre la base de la mfbrmaclon ﬁnanmera remltlda por Ias EIF 351gnadas
o Partlclpar enk a ejaboraclon de la credencial, Memorandum;de F’Ianlf icacion, requerlmlento de |nformacu5n (sn
- 'c“c)rresp-onde);lnfOr g
- trabajo para los dlstmtos tipos de inspeccion. . o
“Elaborar &l |nf0rme y. Ia carta de ‘evaluacion: de los. Planes de Accmn de 1as EIF amgnadas a la Dlreccxon

g de lnspecmén Carta de comunlca o de resultados Ma’mz de observamones y papeles-de’

Anallzar y: responcLer ala doc;umentaclon presentada porlas ElF que sollcltan obtener Llcencna de Func;onamlento €n

’ cumpllmlento a disposiciohes Iegales vigentes. -

”Anallzar Y responder 18 correspondenma relac:lonada a tramltes de EIF aSIQnadas ala Dlreccmn de Super\nsmn de
‘Riesgos M. : . ; .

" Adecuar los programas de trabajo y apllcar mstrumentos para las mspeccmnes ln sltu y eI monltoreo extra 5|tu de las EIF,

para-las’ EIF aS|gnadas ala DII'EGGIOI’]

g fAnahzar la lnformac:ion penodica remltlda por Ias EIF en cumpltmlento de Ia normativa vngente

Elaborar mformes tecnrcos para 1a notific cacmn de cargo" a 1as EIF amgnadas (cuando corresponda) _
_normativa wgenfe que permltan fortalecer la regulat:lon Y

de' acuerdo al amblto ‘de’ su competencla '
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SUPERVISOR DE RIESG ”S FINANCIEROS V]

%, PERFIL Df'EI‘.f;«‘PUE(S"I/‘Qk,.'

4.1

Formaclon Academlca : . L Ll ] :
TItUIO Profesmnal o en Provasmn Nacuonal a nivel Llcencnatura con Reglstro Profes;onal

! (cuando apllque) hi Ia(s) érea(s) Econdmicas, Admlnlstratlvas 6 Fmancxeras.

a2

- laa

4.3

‘liey 1178 de Admlmstraclon v, Control Gubernamentales
. Estatito: del Funmonarlo Publlco :

Expenenma General

1 (un) afio y 6 (sels) rieses de experlenma profesmnal general desde ia obtencmn del
Titulo Profesmnal 0 enProvision Nacional. ;

‘Experiencla Especlflca

1 (un) afoy '3 (tres) meses’ m|n|mo de expenenaa Iaboral especif ca en puestos ylo
areas relaclonadas en el Slstema Flnanc:lero oenel Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimlentos (Deseable)

-Constt’(umon Pohtlca ‘del’Estado.

Ley. N° 393'de Servicios Financieros

SREQUISITOS |

51|

Requnsltos Constztuclonales, Legales y Otros

. Ser mayor de edad

Contar con la namonalldad bon\nana ;

: Haber cumphdo con los deberes militares (varones)

’ Hablar al menos dos: |d|omas ofcxales del Estado

5.2

_ Trabajo en equ1po

No tener phego de cargo ejecutonado

Cualldades personales L o ‘ . N .‘f‘;

Compromlso
Salidos. valores etlcos % morales

161

6.2

' Amblente Laboral

EI trabajo se reallzara en amblentes de ofcma con a pOSIbllIdad de \najes

Esfuerzo Lo o -

“Mental y visual, atencion constante

FISICO de acuerdo alas eXIQenclas y Ios procesos de Ia unldad

. H




5 | DESCRIPCION DEPUESTOS VERSION 2025 V.8

DAL DE 5umnvssl:§n
DEL SIETEMA FINANCIERO

ERRRRSEEEE | o | copico: Form. 002-A

@

' DENOMINACION DEL
/PUESTO.

" f:\DIRECCION OVVJEFATURA

*-;CATEGORIA OPERATIVO

AFICA: EDIF TORRES DE\_ OETA

1. OB (0} DEL PUESTO _ , L i , T
Supe' sar la gestlon del Rlesgo Operatlvo (Tecnoléglco) y Rlesgo de Legitlmaclon de Gananclas II|C|tas y/o

_ “Flnanmamlento del Terronsmo dé las Entidades de Intermédiacion Fihanciera (EIF) aS|gnadas asi como su segundad
: =y|nf0rmat|ca para verificar que se desenvuelvan dentro del marco prudenmal ¥ la normativa: \ngente :

,;RELACIONES DE 24 Puesto Superlorlnmedlato o .
' DEPENDENCIA o _ DIRECTOR DE SUPERVISI()N DE RIESGOS ]! '
S 2.2 Puestos Dependlentes Dlrectos R P
IR RSN nguna ‘ v

’ 2 3- Sustltucmn por : ausenma : \ o
"EMla ser\ndor(a) publ|co(a) demgnado(a) yor el/la mmedla’m(a) supenor

SDELPUESTO R . S ST Y
ipar en Ia super\nsmn in sltu de |nspeccmnes Ordlnarias Segwmlento EspeCIaIese Integra sde Rtesgo Q_peratlvo A

o de Legltlmacmn de Ganancias {licitas ylo' Fmanmam;ento del Terrorigrno, alas EIF aSIg'na as de rdo con-el -
ma de visitas de |nspecclon para evaluar 1a: gestion de riesgos y el cumpllmlento de los Planes de ACCiOI’] o

la evaluacxon y responder a 1a documentamon presentada por Ias EIF que sohcﬂan obtener Llcencla de e

' -Funclona nto ‘en cumpllmlento a dlsposmlones Iegales wgentes

Anallzar Ios descargos remltldos por las EIF relaclonadas a observaclones determmadas en el amblto operatlvo f '

- Anallzar'y esponder Ta correspondencxa relacmnada a tramltes de EIF a3|gnadas ala Dlrecc|0n de Superv;smn de
Rlesgos III en eI amblto operativo.

5

Anallzar y evaluar la mformaclon perlodlca remltlda por Ias EiF amgnadas en cumpI|m|ento de Ia normatlva wgente

- Elaborar Ias prcpues’ras de proyectos nuevos y/o ajustes a Ia normatwa wgente que permltan fortalecer la regulaclon y
' superws.lon de Ias EIF aSIgnadas : FER oo

-jPartlmpar en Ia elaborac:lon del Informe de lnspeccton Carta de_comunicagion de resultados Matriz de observaciones y la
: Iaborackon de los papeles de trabajo para los. dlstlntos t:pos de mspeccmn Cee : .

' Reahzar otras funcmnes aslgnadas por el inmediato. supenor de acuerdo aI amblto de su competencla

',g;

I= PERFIL:-DEL(PUE[_STQ P Formamon Academlc
; R T Sy \nsmn Namonalamvel Llcencnatura en Ia(s) area(s) de

, + Titulo Profesxena

lngenlena de Sis emas »formét[ca o




* DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

CODIGO: FORM. 002-A°

o

CARGO

SU PERVISOR ! ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO " '

SUPERVISOR DE RIESGO TECNOLOGICO VIII

4.2

4.4

- ]43

Estatuto del Funcmnano Publlco

Experlent:ia General

9 (nueve) meses de expenencsa profesmnal genera] desde Ia obtehcmn del ‘F|tulo
Profesmnal 0 enProvision Nacnonal :

Expenencua Especlflca '

9'(nueve) meses minimo dé expenencna Iaboral especlflca en- puestos y!o areas
relacmnadas en el Slstema Flnanclero o én el Sistema Publlco o Privado.”

Area de Conoci-mien'tos (De‘seablé)

"Constitucion Politica del Estado -

Ley N° 393 de Servicios Fmanmeros
Ley 1178 de Admmlstracmn y Control Gubernamentales

5. OTROS REQUISITOS

154

5.2

. Haber cumplido cor los, deberes millitares (varones)
. Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
* “No tener pliego dé ‘cargo ejecutoriado

Requns:tos Constmmlonales Legales y Otros

Ser mayor de edad
Contarcon la namonahdad bolwzana

Cualidades personales

: Compromlso

Sélidos valores éticos'y morales.

_ Trabajo en equo '

18- CONDICIONES DE
TRABA.JO

rXE

6.2

Ambiente: Labaral
Elirabajo se realizara en amblentes de ofcma con'la pOSlbllldad de \najes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencxon constante
FISIGO de acuerdo alas emgenmas y: Ios procesos de la unldad




P

FReGURNOA

idas, para verificar que
ntos de orden legal -

" ervisar la: estlon‘ del Rlesgo Lega[ de las Entldades de ]ntermedtacnon Flnanmera (EIF) as
8l an dentrg del marco prudenclal y la normatlva wgente aSImlsmo atender los as

: 21 Puesto Supenor lnme ) e T L
_ DIRECTOR DE. SUPERVISION DE RIESGOS III

22 Puestos Dependlentes Dlrectos R . | SR
Nlnguna o S : , .

123 Sustitucmn ‘por ausencia
' EI/Ia senndor(a) pubhco(a) demgnado(a) por eI/Ia mmedlato(a) supenor y

5 Rlesgos i

Evaluar en las

,.Eva\' arla aphcaclon de sancmnes por mcumpllm[ento de'la Ley N° 393 de Semclos Fmancneros segun |
cable_g,, normatlva emltlda por la’ Unldad de Invesngamones Fmancleras wgente y normatlva Co




AUTORIDAD OE SUP ﬂVEEE)N
DEL 5

NCJERO E
ESTADE PLURTNACIONAL D8 BOLNAA

DESCRIPCION DE PUESTOS | | VERSION 2025V.8

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

suPEﬁVnébR I ANALISTA

DENOMINACION DEL
' PUEST'

SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL VIII

‘ ::,Proponer Ia,elaboracson de normas técnicas relamonadas con ia superV|S|6n de. los nesgos de legitimacic
~jligitag-y/o fi nanmamlento dell terrorismo; asi como oplnar sobre los proyecios de modlflcamon al marco- normative’y

convemos de cooperacmn
Partl

par efila glaboracion del Informe de Inspecclon Carta de comunlcaclon de resuitados Matrlz de observacmnes ylal
' elaboraqmn de Ias papeles de trabajo para Ios dlstmtos tlpos de lnSpECGiDI’I ‘

‘Absolver consultas de carécter Iegal refacionadas con las Iabores de supervisién, asi como con los sujetos obllgados
respecto ala prevenc:on y deteccién de Iegltlmac:lén de gananclas ilicitas'y/o fmanmamlento del terronsmo .

‘de“ganancias’|

: -Reallzar otras funcmnes amgnadas por el mmedlato superlor de acuerdo aI amblto de su competencna

T PERFILL DEL PUESTO | 4.1

4.2

4.3

|44

.en el Sector Publlco 0 Prwado

Constitucion Politica delEstado ‘ )

~ Estatuio del Funcnonano Publlco

Formaclon Académlca

Titulo Profesional o 'en Provision Nagional a nwel L{cencnatura el Reglstro Profesmnal
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derechoy ramas afines.

Expenenc:a General i

9 (nueve) meses minimo de expenenma Iaboral especn" caen puestos ylo areas
relac;onadas en eI Slstema Fmancxero oenel Slstema Publlco 0 Prlvado

Experlenma Especiflca
8 (nueve) meses de expenenc:la, Iaboral especlf ca en: Areas y/o puestos relaclonados
Area de G'onocimientd's (Des‘eablé)

Ley N° 393 de Servicios: Financieros ,
Ley 1178.de Admlmstrac[on y Control Gubernamentales

3. OTROS REQUISITOS |54

5.2

. Sermayor de edad

‘Trabajo en eqmpo

Reqwsttos Constituclona[es Legales y Otros !

Gontar con la nac;onalidad boliviana . .
Haber cumplido con los' deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

No tener pllego de cargo ejecuiorlado

Cualidades personales

Compromlso
Sdlidos valores éticos y morales

‘|6 conDiCIONESDE [ 64
| TRABAJO

: Amblente Laboral
-El trabajo se realizara en ambientes de ofcma conla pos;blhdad de. V|ajes

6.2 |

Esfuerzo

Mental y wsual atencitn constante
Fisico'de acuerdo & !as emgenmas y los procesos de Ia unldad




'DESGRIPCIONDEPUESTOS | VERSION2025V.8.

| copico: Form. 002-A |

~ 'SUPERVISOR / ANALISTA

:SU'PERVi;;DR DE Rreseos FINANGIE‘ROS X

b de visitas de inspeccion. _ o
fReahzar el control y monitered (superwsron extra sﬁu) a Ias ElF amgnadas a Ia Drreccmn

o Elaborar 1nformes trrmestrales sobre 1a base de la mformacrén f' nanciera remltrda por las ElF asrgnadas a la Dlreccion :

,;cor sponde) Informes de Inspeccién, Carta de comun:cacron de resultados Matriz de observacrones y: papeles de trabajof
para los distintos’ tlpos de rnspecmon , , o

. Elabora el mforrne y Ia carta-de evaluacion de Eos Planes de Agccién de Ias EIF asngnadas ala Dlrecmon

_ -Anallzar ¥ responder ala documentacron presentada por las’ EIF. fue sollcnan obtener Llcencra de Funclonam|ento en
-cumpllmrento a disposiciones legales vigentes. ~

‘ asrgnadas ala D|recc10n 4
- Anallzar la mformacron penodlca remltlda por Ias EIF en cumpllmlento de la normatlva wgente
:Elaborar mform' ’s téchicos para la notlﬁcacron de’ cargos a Ias EIF asrgnadas (cuando corresponda)

: superwslén de Ias EIF asignadas. , o
Real:zar otras funcrones asngnadas por el mmedrato superlor de acuerdo a[ ambrto de'su competencra

2 1 Puesto Superlor ]nmediato :
DIRECTOR DE SUPERVISIGN DE RIESGOS -
2.2 Puestos Dependrentes Drrectos
nguna ’

2. 3 Sust:fuclon por ausenma ,
- Elfla servrdor(a) pubhco(a) deslgnado(a) por eilla mmedlato(a) superror

NES, DEL PUESTO o — M—
paren a supervrsron in situ de i mspeccrones Grdlnarlas Segurmlento Especrales de Riesgo ¢ de Credlto y Rresgo de
gcion de Ganancras llicitas y/o Flnanmamlento del Terrorcsmo a Ias EIF amgnadas de acuerdo | con el cronograma

paren & elaboraclon de la credencral Memorandum de Pianlf cacion, requerimrento de mformacron(m

Analizary responder la correspondenma relacmnada a trémltes de EIF asrgnadas ala Dlreccron de Super\nsrén de
Rlesgos m. - e _ .
Adecuar Ios programas de trabajo ¥ apllcar lnstrumentos para las |nspec010nes in'situ y eI monltoreo extra srtu de |as EIF

¥

Elaborar las propuestas de proyectos nuevos ylo’ aJustes a Ia normatlva wgente que permltan fortalecer la regulamon y




EETADO PLURINAC

' DESCRIPCION DEPUESTOS | 'VERSION2025V.8

CODIGO: FORM. 002-A

B

SUPERVISOR I3 ANALISTA

Ly

SUPERVISOR DE RIESGOS FINANC[EROS X :

41

4.2

4.3

6 (seis) meses de experlenc:la profesxonal general desde la obtencron del Tltulo :
: Profesnonal oen Prov;sﬁnn Nacional

Formacwn Academlca

Titulo Profesmnal o en Provision Nacmnal a nlvel Llcencfatura con, Reglstro Profes;onal
(cuando apllque) en Ia(s) area(s) Economlcas Admlnlstratlvas 0 Flnanmeras

Experlencla General

¢

Experlenma Especlflca

3 (tres) meses; minimo de expenenma ]aboral especlflco en puestos ylo:

areas reiacmnadas en el S|stema Flnam:lero 0 en el Sistema PUb|ICO 0 Prlvado

4 Area de Conoclmlentos (Deseab[e) L

Constltucwn Polltlca del Estado S, .
Ley.N° 393.de Servicios Finangieros IR

ey 1178 de Administracién 'y Control Gubernamentales

Estatut@ del Funczonarlo Publico

: 5.1

5.2

ReqUISItos Constituclonales, Legales ¥ Otros

Ser mayor de’edad :

Contar conla nacnonalldad boll\nana S . i o
Haber cumplldo con los deberes militares (varones) S LA
Hablar.al menos dos idiomas oficiales del Estado i A
No tener pliege de cargo ejecutorlado

Cualidades personales

Compromiso . -

,'.SOIIdOS valores éticos y morales’

Trabajo en equnpo

5. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

| 6.2

Amblente Laboral
EI trabajo se realizara en, amblentes de ofcma cen la: pos:b{hdad de wa;es;

EsfuerZo ’

" Mentaly visual, atencnon constarite .

Fisico de acuerdo a'las exigencias y los procesos de Ia unldad




- DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 V.8

f o

€ODIGO: FORM. 002-A

7

,fFBECUE ‘c!‘A;.:;a N

T 2. 1 Puesto Supenorlnmedlato : 3
DlRECTOR DE SUPERV]SION DE RIESGOS M}

2.2 Puéstos Depend.ie'ntes DirEctos .
Ninguna. ‘ ‘ T

2 3 Sustltuclén por ausencla .
EIlIa serwdor(a) pubhco(a) desrgnado(a) por eI/[a mmedlato(a) superlor

- LJqusdez Mercado y Gobrerno Corporativo alas EIF amgnadas de acuerdo ‘con el cronograma de wsnas de lnspecolon

: control y morutoreo (super\nswn extra situ) a Ias EIF amgnadas a Ia Dlreccron

Reallzar’

. Elaborarmformes ’mmestrales sabre la base de Ia mformacmn T" inanciera- remmda por Ias EIF aS|gnadas a Ia D[reccwn =
o Pamcrpar en'la elaboracién de’ la credencial, Memorandum de Planlfcaoion requerlmlento de rnforrnacron(sr N
. 'nde) Informes de Inspecmon Carta de comumcacron de, resultados ‘Matriz de observaclones y papeles_" abajo|
£ para S "stmtos frpos de mspecclon ‘ o . , : L

“sElabora el |nforme y la carta de evaluacedn de: los Planes, de Acclon de las EIF aS|gnades a Ia Dlreccron

. -Anahzar y responder ala documentamon presentada por las EIF que sollcltan obtenet Llcencla de Funclonam|ento en’
‘cumpllmrento a dlsposrclones Iegales wgentes ' . - :

Analizar y- responder Ia correspondenoia relacronada a tramltes de EIF asrgnadas ala Di‘reccron de Superv:sron de
‘Riesgos HI. SR

‘Adeciiar los programas de trabajo y apllcar lnstrumentos para las mspeccrones in. snu y el monrtoreo extra S|tu de las EIF;’
_ amgnadas ala D|rec0|on . : -

Analrzar & lnformamon perlodrca remmda por Ias EIF en: cump[rm!ento de. Ia normatlva vrgente

Elaborar’ |nformes tecnlcos para la no’uﬂcacmn de. cargos a Ias EIF a5|gnadas (cuando corresponda)

¥

: E[aborar Ias propuestas de: proyectos nuevos y/o ajustes a la norrnatlva vrgente ‘que permltan fortalecer Ia regulaclon y
supervisién de las-EIF asrgnadas K

Realizar otras funciones asrgnadas por el |nmed|ato supenor de acuerdo al amblto de su competenma




o

EETAGCO PLURINAGICNAL DE BOLIVIA

" DESCRIPCIGN DE PUESTOS =~ | VERSION2025V.8 ..

-~ [copico: FORM. 002-A

| SU§ERviiSOR/AriALls'TA:_

-SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCiEROS X

2. PERFIL DEL PUESTO

IXE

4.2

4.3

{144

Formacmn Academlca - . 5

Titulo Profesional % en PI‘O\IISIOI’I Nacaonal a mvel Llcenclatura can Reglstro Profes:onal
{cuando aphque) en !a(s) area(s) Economlcas Administrativas o Fmanmeras

Expenencna General

B (sels) meses de expenencra profesxonal general’ desde la obtencion del Tltulo

Profesnonal o én Prowsmn Nac&onal

s

Expenencla Espec:lflca
3 (tres) meses:minimo de. expenencla laboral especlf co en puestos y/o

- areas. relaclonadas enel Slstema Flnanclero o) en el Slstema Publlco 0 Prlvado

i

Area de Conoclmlentos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado-

Ley N° 393 de Servicios: Finafcieros - - o -
Ley 1178 de Administraciony Contro! Gubernamentales

- Estatuto def Funcudnano Publtco

5 OTROS REQUISITOS

5 _ _
‘Sermayordeedad ' o : : Lo ;

52

ReqUISItOS Cons tuclonales Legales ¥ OtrOS :

Contar con Ia nacnonalldad bollwana

Hablar al menos dos adlomas oﬁmales del Estado ey

“:No tener pliego de.cargo ejecutorla_do

Cualidades personalés, C

Compromiso - .

Solidos valores étrcos y morales
Trabajo en equlpo, .

6. CONDiCIONES DE
TRABAJO

6.2

8.1

Amblente Laboral 4 ~ :
El trabajo’'se, reallzara en amblentes de oficina con la p03|b1||dad de \najes

Esfuerzo -
" “Mental y visual, atencién constante

Fisico de acuerdo a las’ ex[genmas y }os procesos de Ia unidad




DESCRIPCION DEPUESTOS | VERSION2025V.8

- AUTORIDA ERVISION | PR . ; , . ’ T
SRS R D s | : L R | cODIGO: FORM. 002-A

cARGO - SUPERVISOR/ANALISTA

DENOMINACION IEL

SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS X

DIRECCION O JEFATURA | DIRECCION DE SUPERVISION DE RIESGOS Il

- NIVEL: SUPERVISOR/ ANALISTA

» F’Récd EN',CIA; 1

%DEPENDENCIA N DIRECTOR DE SUPERVISION DE RIESGOS ]I!

2 1 Puesto Supenor Inmedlato

A S 22 Puestos Dependientes Directos
' ' Ninguna. ’ '

23 Sustltuclon por ausencia ) .
Ellla ser\ndor(a) ubl|co(a) demgnado(a) por ei/la |nmed|ato(a) superlor

e

Parhcapar en Ia: super\nsmn in situ de mspecmones Ordlnanas Segwmlen‘[o Espemales de Rlesgo de Credlto y Riesgo de .

i Legltrmacion de Gananci as llicitas y/o Flnanmamlen’to del Terrorismo, a las EIF aS|gnadas de acuerdo con-el cron@grama ’
_devisitas de |nspeccmn : -

Reallzar el control y monitoreo (super\nsmn extra SItu) alas EIF amgnadas a la Dlreccmn T

"Elaborar mformes trlmestraies sobre la base de Ia lnformar;ion fnancxera remmda por las EIF aSIgnadas a Ia Dlreccmn

Paﬁicnpar en Ia elaboracmn de la credencial,. Memorandum de Plann‘" cacion, requenm[ento de mformacxon(SI

corresponde) lnformes de Inspecclén Cartar de comiinicacién de resultados, IVIatrlz de observamones y pape{es de‘trabajo
para los, dlstlntos tlpOS de inspeccion. . ,

@

’Elabora el |nforme y la carta de evaluac:on de los F’Ianes de- Accion, de las EIF asngnadas ala Dlrecmon

5 .
Analizary. responder ala documentacion presentada por las EIF que solicitan obtener Llcenc:la de Funcmnarmento en
cumpllmrento a disposiciones Iega[es vigentes. . : . :

Analizar y responder la correspondenma relaclonada a tramltes de EIF aS|gnadas ala Dlrecclon de Super\nsmn de
‘Rlesgos 1. : «

Adecuar los progiamas de trabajo y apllcar rnstrumentos para Ias mspecc:lones in S|tu y el monltoreo extra situ de’ las EIF,
aagnadas ala Direccidn.

Anallzar la informacion perlodaca remmda por las EIF, en cumpllmlento dela normatlva v:gente
Elaborar mformes técmcos para’la notlf icacion de cargos a Ias EIF. asslgnadas (cuando corresponda)

Elaborar las propuestas de proyectos nuevos ylo a]ustes a Ia normatwa wgente que permltan fortalecer la régulacion y
'super\nsmn de fas EIF asignadas. . ) S

Reallzar ofras funciones asignadas por ‘el inmediato. superlor de acuerdo al amblto de su competencla




DEscRiPe‘l()N DEPUESTOS | VERSI(')',\N"ZTOZ‘s--V.S’

CODIGO: FORM. 002-A |

; ,_CARGO

* 'SUPERVISOR | ANALISTA

’ PUESTO

\ %DENOM]NACION DEL} ’

KSUPERVI‘SC;R'!DE RiE%OSF;NANClER@s X

‘4.1

, DEL PUESTO =

\

4.2
' 6 (sels) meses de expenencla profesmnal generat desde fa obtencwn del Tltulo

Formacmn Academlca

"Tltulo Profesional oen Provision Nacional-a nlvel Llcencnatura con Reglstro Profesmnal

(cuando ap[lque) en'la(s) area(s) Economlcas Admlmstratlvas 0. Flnanmeras.

Experlencla General

. Profesional o.en Prows;on Nagional. . _ : .

4.3,

|44

Experlencia Especlflca ) o 3

3 (tres) meses minimo’ de experlenma Iaboral espemflco en puestos ylo ,
areas relaclonadas en-el Sistema Financaero oenel Slstema Publlco o Privadoe.

Are_a de Conqc[mlentt;s (anseab_le)
Constitucion Politica del Estado-
Ley N° 393 de: Servicios Financieros .

Ley 1178 de Administracién y Control Gubemamentales

. Estatuto del Funclonarlo Publlco

51

Requisitoé CdnstitUGio'nal,é‘s, Legalesy Otros

: :Ser mayor de edad- - C C o R .

5.2

Contar conla naclonalxdad bolwlana

Haber cumplldo con los; ‘deberes mllltares (varones)
Hablar al menos dos ldlomas oficiales del Estado
No tener pliegode cargo ejecutonado

Cualidades personales

Compromlso
Sélidos valeres.éticos y morales
Trabajo en equo

TkABAJo E

—T61 §
: ' ‘Ei trabajo se reallzara en amblentes de oﬂclna con la posiblhdad de wa;es
6.2 :

" Fisico de acuerdo a las exigencias y los: procesos de la umdad

Amb:ente Labora[

Esfuerzo : ~
Menta[ y visual, atenc;én constante




" DESCRIPCIONDEPUESTOS = . | = VERSION2025V.8

CODIGO: FORM. 002-A

_CARGO. R SUPERVISORIANALISTA

L

= DENOMINACION. DEL” N_:,SUPERVISOR DE RlESGO LEGAL XI

DIRECCION.DE SUPERVISICJN DE RIE OS’III

GORIA: OPERATIVO 1 ) i NIVEL SUPERVISOR!ANALISTA

OGRAFICA EDIF TORRES DEL POETA

DELPUESTO T . 3
] 5 perwsa Ia gestlon de Riesgos Financiercs enlas Entldades de Intérmediacion Fmancuera (EIF) asngnadas tanto extra
- S|tu & |n 51tu para vertficar que se desenvuelvarn dentro de} marco prudencta[ normatlva vigente y'sus polltlcas mternas

Tz RELACIONESDE 21 Puesto Superlor Inmediato : ;
N DEPENDENCIA i - DIRECTOR DE SUPERVISION DE RIESGOS 1l

2.2 Puestos Dependlentes Dlrectos
Ningtina. '

2. 3 Sustltuclén por ausencla . - ;
Ellla semdor(a) pubhco(a) demgnado(a) por | ellla lnmedlato(a) superior .

wi——

S /EL PUESTO
“ane ’super\nswn in situ de mspecmones @rdlnanas Segwmlento Especnales e Integrales de Rlesgo Operatlvo 1

_Riesgo ¢ lqwdez Mercado 'y Gobiemno Corporativo, de ‘acuerdo_con: el cronograma de visitas dk |nspecc|0n paray
"evaluar ia gest[on dé riesgo Iega] y el cumphmlento de los Planes de Accnon remmdos {én lo que & corre ponda)

‘jPﬁf’thlpar de ia evaluacion y responder a la- documentaclon presentada ‘por Ias EIF que sollcltan obtener Llcenma de
miento; en cumpllmlento a, dlsposmiones Iegales vigentes. o
=B ar focesos admlnlstratlvos sancmnatorlos emergentes de observac&ones de resultados dQ mspecc:lon o de'
(| sjgabi"nete reallzando diligencias prelimingres, notnfcacmn de cargos y emlmon d’e sancmnes a entldades ejecutrvos o)

' directares en el marco de 1a normativa vigente: £

' Anallzar Ies descargos reml‘udos por las’ EIF relacmnadas a observac;ones determlnadas

Eiaborar las propuestas de proyectos nuevos y/o ajustes ala normatlva \ngente que permltan for’calecer la regulacnon y
'super\nsmn de las. EIF amgnadas : . :
Anallzar y responder la correspondenma reIactonada a tramltes de EIF amgnadas a Ia Dlreccmn de Super\nsmn de =
'Rlesgos (. , ‘ . . : . Ll
Evaluar en las sohcﬁudes de autorlzacion de. constltuclon y funclonamlento de Ias Entidades: de Intermedlacmn Flnanclera :
(EIF), segln corresponda los lineamientos vigentes: para 1 prevencion de legltlmamon de’ gananmas Al tas “ylo:

i nanclamjento del terrorismo, ‘que ‘seran |mplementados en las entidades supemsadas conforme alo establecido’en Ia

: normatlva wgente requiri endo para elio Ia oplmon tecnlca y: Iegal de las diferentes areas de ASFI

Evaluar Ia apllcaclén de sancxones por 1ncump|1m|ento de la Ley N° 393 de Ser\nmos Flnancleros segun corresponda
_regulacion apllcable ‘Hormativa emitida por la Unldad de Investlgacmnes Fmanmeras \ngente y-normativa conexa que :

sean detectadas en el ejercmzo de sus funmones




DESCRIPCION DEPUESTOS | * VERSION 2025V.8

| copico: ForM. 002:A

s’uPsé\hs,_'dR;i';ANALts’TA :

SUPERV SO lE RIESGO LEGAL Xl

1 la elaboramén del Ifforme de Inspecclon Carta de comumcacnon de resu]tados Matrlz de observamones y la
e‘ Ios papeles de trabajo para Ios dlstlntos tlpes de mspecc;lén : , :

,',Absolver consultas de caracter legal relacmnadas con’ ias [abores de super\nsmn asi como con los SUJetos obligados
_ ;respecto a Ia prevenc:lon y deteccmn de Iegmmacmn de ganancuas |I|Cltas yiafi nancnamlento del terronsmo ’ ;

e

Reallzar otras funclones amgnadas por el mmedlato superlor de acuerdo aI amblto de sU competenma :

7 PERFIL DEL PUESTO “T2.1 Formacion Académica.

Titulo Profesmna[ oen Prowsmn Namonal a nlvei L|cenc|atura con Regastro Profesuonal
(cuando apllque) en Ia(s) area(s) de ClenCIas Jurldlcas Derecho y ramas afnes

o~

4, 2 Expenencna General
Un (1) afio de experlenma Iaboral dgeneral

AT |43 .Eii)erienc:ié-'Es’becfﬁica- S : S B e
v ‘| Norequiere. - Tl ‘ : : -
4.4 Area de Conoc:mlentos (Deseable)

-"Constltucmn Politicadel Estado™

- Ley:N° 393 de Serwc:los Financieros. : :
o Ley 1178, de. Adm[mstrac;lon y Control Gubernamentales Ry
_' Estatuto del Func:lonano Publico - o

OTROS RE_VQ,UESITO,S' 151 'Requusﬂos Constltuclonales Legales y Otros ‘ S R
T .} sermayordeedad . - < o
Contar.con la’ nactonalldad boh\nana
_ Haber cumpl[do con los déberes militares (varones)
Hablar al-menos dos |d10mas oficiales del Estado
No terier, pllego de cargo e;ecutorlado :

5.2 Cualldades personales
' Comprom[so
Solidos valores etlcosymorales _’ . S A
R , X Trabajo en equ1po FTTE R el .
6. CONDICIONESDE .~ - - |6.1 Amblente Laboral : o S Y
TRABAJO SRR s El'trabajo se reahzara en amblentes de of“clna con la pOSIbIIIdad de wajes‘ B

Esfuerzo

Mental,y visual, atenclon constante ) ‘
FIS[CO de acuerdo a Ias ex;genclas y Ios procesos de la unldad




. DESCRIPCION DEPUESTOS - | VERSION2025V.8 -

-

SRID SURERVISIOR
CSISTEMA FINANCIERO
[+] F‘hiJRINACK)NAL.PE BLIVIA

CODIGO: FORM. 002-A

‘SUPERVISOR / ANALISTA -

. SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS XI * |

" DIRECCION DE SUPERVISION | E:ﬁ]E'se'oS’ |

NiVEL SUPERVISOR / ANALISTA

FRECUENC]A 1

‘ 2 1 Puesto Superror inmedrato S
’ DlRECTOR DE SUPERVISION DE RIESGOS III

2.2 Puestos Dependrentes Drrectos K Ty
Ninguna. :

2, 3 Sustituclon por ausencla
EI/la senndor(a) pub!roo(a) desrgnado(a) por ellla 1nmedra’to(a) superlor

Upervrsron in situ de mspeccrones Ordinarias; Segurmrento Espemales de Riesgo de Credlto Y Rresgo de
( e Ganandias llicitas y/o Financiamignto-del Terrorlsmo a las EIF asrgnadas de acuerdo con el cronpgrama
5 de visitas de mspeccron : : :

1 3 :' 'Reahzar el control y- monrtoreo (supervrsron ‘extra situ) a las EIF asrgnadas a Ia Dlrecclon

Elaborar |nformes trimestrales sobre’ Ia basede la rnformaclon financiera remltlda por fas EIF asrgnadas a Ia Dlrecolon

ar ety la eIaboramon de la crede’nc!al Memorandum de Planificacian, requerrmrento de lnformaclon(3| ey
o onde) Informes de Inspeccion; Carta de comunicacién de resultados Matrlz de obsenracrones y papeles destrabajo
: para los dlstmtos trpos dei mspeccron ‘ - : o

Elabora el mforme yla carta de evaluacron de Ios Planes de Accion de las EIF asrgnadas ala Direccion. L e

Analrzar y responder ala documentacron presentada por Ias EIF que sol:crtan obtener chencra de Funoionamlento en
; cumplrmrento a disposiciones Eegales vigentes. -’ /

',Anallzar y responder Ia oorrespondenma relaeionada a tramltes de EIF asrgnadas ala Drreccron de. Supervrsron de

C Rlesgos [,

Adecuar los programas de trabajo y aplrcar rnstrumentos para las mspeccrones in situ y eI monrtoreo exfra situ de las EIF
asignadas a la Direccion . .

\’Anahzar 13 mformac:on perrodlca remmda por Ias EIF en cumpllmrento de'la normatlva vigente.

) Eiaborar mformes tecmcos parala noﬂflcamon de cargos a Ias ElF asrgnadas (cuando corresponda)

Elaborar- as. propuestas de proyectos nUevos y/o ajustes a Ia normatlva vrgente que permltan fortalecer Ea regulacron y
:supervrsron de las ElF asrgnadas : , _ -

Realrzar otras funcrones a31gnadas por el |nmedlato supenor de acuerdo al émblto de su competenora




VERSION 2025 V.8

CODIGO: FORM; 002-A |

5

-’SU_P,E-RVIV"S"VO'R;I NALls"‘TA,‘ .

SUPERVESOR DE RIESGOS F[NANCIEROS XI

[ PERFIL DEL PUESTO

41

42

4.3
: No reqmere

4.4

'(cuando apllque) en Ia(s) area(s) Economlcas Admlnlstrativas o] FlnanCIeras

4

'Area e’ Conommzentos (Deseable)

Formac:on Academlca - ;
Titulo Profesmnal oen Pro\nsmn Nac;lonal anivel LlcenC|atura con Reg ,tro Profesmnal ’

Experlencla General .
1. (un) ano de expefiencia, Iabor“al general

Expertencia Espemflca

Constitucion Pol:tlca del Estado
Ley N° 393 de Servicios Finan eros _

Ley 1178 de Admmtstracxon ¥ Cohtrol Gubernamemales
Estatu’to de[ Funcionario Publlco : ,

S REQUISITOS |

151 —
- Sef mayor de edad . S RN ST e
i Contar con la nac10nal1dad boliviana® . : . : A .
. Haber cumphdo con'los deberes militares (varones)

5.2

:Cualidadesﬂpersonales
~ Compromiso .
-Salidos valores éticos y morales

ReqU|SItos Constltucmnales __7_egales y Otros

Haplar al menos dos idiomas oficiales del E.stado
No tener pliego de cargo EJGCUtOFIadO " : S

¢

Trabajo en equlpo

T6.1

8.2

'Mental y \nsua! at I
'FISICO de acuerdo a Ias exlgenclas ylos procesos de ia unldad

Amblente Laboral . ) . T
El trabajo se reallzaré en amb:entes de of cma con Ia pOSIbIIldad de wajes

Esfuerzo .

onstante A A




- VERSION 2025 V.8

5 supzmrwﬂbm
SISTEMA FINANCIERO

e | L s 'cODIGO: FORM. 002:A |

. Sup rvisar. Ia gestlon de Rlesqos Fingncieros en las Entldades de lntermedlamon Fmanmera aagnadas tantq &
. S|tu para verlflcar que. se desenvuelvan dentro del marco prudenclal normatlva \ngente y sus politlca nternas Pt

2. , R 21 Puesto Supenorinmedlato e
M_’,DEPENDENCIA VR I ‘_ 'DIRECTOR DE SUPERVlSION DE RIESGOS i

&

(2.2, Puestos Dependlentes Dlrectos
B nguna =
1 2 3 Sustltuelon por ausencia " SR ) - ,
EI/Ia ser\ndor(a) publlco(a) demgnado(a) por eI/Ia mmed|ato(a) superlor '

a superwsmn in sﬁu de lnspecc:lones Ordinarias, Segu1rmento Espeuales e Integrales de Rlesg "'de o
ercado v Géblerno CorpOratwo a-las EIF aagnadas de acuerdo con el cronograma de v151tas de nspecclon

’elaboraclon de la credenmal Memorandum de PlanlflcaC|on requ
formes de InspeCCIon Carta'de comunlcacnon de resultados I\/Iatrlz'de observacmnes y papeles de trabajo,ﬂ

‘ Anahzar y responder la correspondenma relacmnada a tramltes de EIF amgnadas a Ia Dlrécmon de Supemslon de
' R|esgos III - P .

' «4‘a5|gnadas ala Dlre : ;
Anallzar la mformamon perlodlca remltlda por Ias EIF en cumphmlento de la norma’uva wgente

'*Elaborar mformes tecmcos para la notificacién de cargos a Ias EIF aSIgnadas (cuando corresponda)

. Elaborar Ias propuestas de proyectos riueves y/o ajustes a la norma’uva vugente que’ permltan for’[alecer la regulamon y -
superwslon de las EIF aS|gnadas ; L ¥ ) .
‘Reahzar otras funolones amgnadas por el lnmedlato superlor de acuerdo al ambrto de su oompetencna




' 'DESCRIPCIONDEPUESTOS | VERSION2025V.8

| conico: FoRM.002-A

éuPERV|-$?orﬁ I'AN/ usTA.,

IOMINAGION DEL

SUPERV]SOR DE R[ESGOS FINANCIEROS XI

43

, "

Formaclon Academlca

*, Titule Profesmnal o en Prowsnon Nacnonal a. mvel Llcenmatura con Reglstro Profes:onal

4.2

44

‘Ley 1178 de Admmlstracwn y Control: Gubémamenta]es- B . i

(cuando aphque) en Ea(s) area(s) Economlcas Admmlstratlvas 0 Fmanc&eras S

Tltulo Profesmna] o en Prowsmn Namonal a nlvel Llcenclatura en la(s) area(s) de

) Ingenlerla de Slstemas 0 Informatica

Experlencla Gener‘al

1 (un) afio de experlenma Iaboral general
Experiencla Especlﬂca ;
No requiere. - . s I R
Area de Conoclmlentos (Deseable) s ‘ ‘

Constitucion Polltlca del Estado © = .
Ley N 393 de Serv:cms Fmancleros

Estatuto del Func:onano Publlco

REQUISITOS | 5.1

"'Contar con la nacionalldad boll\nana L
Haber cumplido con los deberes militares (varones) e

Requlsﬁos Constltumenales Legales y Otros
Ser mayor de edad

Hablar al.mienos dos id[omas ofi clales del Estado

- No tener pliego de cargo ejecutonado :

5.2

Cualldades person_al;es
Compromlso )

Sdlidos valores etlcos y rorales .

Trabajo en equo

B

6.2

Amblente Laboral
El trabajo se reahzara en amblentes de ofcma con Ia pOSIblhdad de wajes

Esfuerzo .

Mental yv:sua[ atenclon constante _ :
Fisico'de acuerdo a las emgenmas y:los procesos de Ia umdad




DESCRIPCIONDEPUESTOS | VERSION2025vs |

7 désde 1928

| : Pm\}la .
PiNAN(:I!ERb )

CODIGO: FORM. 002-A |

-SUPER\/iSOR ! ANALIérA-, 4

FRECUENCIA 1

O DEL{ :UESTO ’ ] e G, _ . . .
v sar Ia gestron de Rigsgos Fmanmems en Ias Entldades de Intermedlacmn Fmanmera (EIF) asrgnadas tanto extra

s -

7 2 1 Puesto Superior Inmedlato : L
DEPENDENCIA o llRECTOR DE SUPERVISION DE anseos -

2.2 Puestos Dependlentes Drrectos '
Nlnguna ‘ :

23 Sustltucmn por ausenma _ o
EIIIa ser\ndor(a) publlco(a) demgnado(a) por ei/la mmedlato( ) 3uperior, o

&

DEL PUESTO —

nla super\nsron in-situ'de: mspecclones Ordlnarras Segurmrente Especlales e. Integrales de Rlesgo Credlto y
de egﬂrmacrgn de Ganancnas IIIC|tas ylo Fmancramlento aI Terrorismo alas EIF. asrgnadas de acuerdo con el

i

Par‘mcnpar en la elaboracmn de la credencial, Memorandum de Planlfcac:lon requenmlento de Informaclon(SI
de) Informes Carta de comumcacnon de resultados, Matriz de observamones y papeles de trabajo

lnforme yla cartade evaluacrén de fos Planes de Accion de [as E[F asrgnadas ala Dlrecmén

Anal:zar v responder la correspondericia relacronada a trémltes de EIF asrgnadas a la Dlreccton de Super\nsron de
Riesgos 11l enel.ambito operativo. :

Adecu j '?programas de trabajo y apllcar |nstrumentos para Ias mspecmones in S|tu Y el monltoreo ‘extra situ de ]as E{F, '
fasrgnadas ala Drreccron

Anahzar la mformaclon perlodlca remmda por Ias EIF en cumphmlento de Ia normatlva wgente

, Elaborar mformes tecmcos para la not:flcacwn de cargos a [as F asignadas (cuando corresponda)

" Elabgrar Ias propuestas de proyectos nusvos y/o ajustes a la normatrva vigente, que permltan fortalecer ia reguiacron y
supervrsmn de las- EIF dsignadas. 3 . . ~ .

Reahzar otras funclones asrgnadas por el mmedrato superror de acuerdo al amblto de su competencra




' DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 V.8

- CODIGO: FORM. 002-A

2

| S’UPER\/IS@R I_ZA'N-ALI.,SLTA B

SUPERVISOR DE R[ESGOS FINANCIEROS Xl

Formaclon Académlca ‘

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con'Registrb Profesi'onal ’
. (cuando apllque) enlafs) area(s) Econdmicas, Admlmstratwas o Financieras: "

. lngemerla de Sistemas o Informatica

4.2

4.3

4.4

Experlencla General
1 (un) afio de expenencla Iaboral general

Expgriencia Especifica
Nao requiere.

Area de Conocimientos (Deseable)- .
Constltucmn Politica del Estado: -

Ley N° 393 de Servicios Fihancieros .

Ley 1178 de Adminisiracién y. Controt Gubernamentales
Estatuto deI,_Func_lona_no Publico

,_Tltulo Profesnona] oen Prowsmn Nacional a navel LICBHCIatU[‘a en la(s) area(s) de

iopte

TROS REQUISITOS

51

Requmtos Constltuclonales Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la naCIonalldad boilwana .-

Haber cumphdo con los debéres militares (varones)
Hablar al menos dos |d;omas oficiales del Estado

“No tener pllego de cargo ejecutorlado

5.2

Cualidades personales

Comprom[so ) i o
Solidos valores éticosy morales o
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

8.1

6.2

Am biente Laboral’

Ei trabajo serealizara en amblentes de oficina con la p05|blhdad de wajes.

Esfuerzo
Mental y visual, atencnén constante

. FISICO de acuerdo alas exlgenmas y los procesos de la umdad




Ig ' DESCRIPCION DE PUESTOS | VERSION 2025 V.8

AGTORIDAD Ul SUPERVISION
PEL. SISTEMA, FINANCIERD

L 1.ADL{)P’{..’|4JE!NACION\LDEHOUVV\.' ’ ’ ’ P o . - o CéDlGO: FORM. DUZ-A

/\SOR | ANALISTA -

' SUPERVISOR DE RIESGOS FINANGIEROS XI

‘s

2.1 Puesto Superlor Inmedlato
DIRECTOR DE SUPERVISION DE RIESGOS "

2 2 Puestos Dependlentes Dlrectos
Nlnguna

2.3 Sustitcion por ausencla KRR
Ellla ser\ndor(a) publlco(a) demgnado(a) por el/la mmedlato(a) superlor -

Memorandum de Plamﬂcamon requenmlento

s para-ios dlstlﬁtos tlpos de’ mspecmon

: "Elabora eI mforme y Ia carta de eva!uacmn de [os Pianes. de Acc:ion de Ias EiF amgnadas ala Dlrecclon

Anahzar y responder a [a documentac&on presentada por Ias EIF que sohcﬁan obtener LlcenCIa de Funcronamua _o;
; cumphmte to‘a disposiciones legales \ngentes : ‘

~Analizar y y responder la correspondenma relamonada a tramltes de EIF aSIgnadas ala Dlreccson de Superwsmn de )
’ Rlesgos mn. - . T ; _ .

Adecuar los programas de trabajo y apllcar |nstrumentos para; Ias |nspecc:!ones |n situ y el monltoreo extra srtu de las EIF
asighadas a la Dlrecmon . -

" Analizar Ia mformactén perlodlca remltlda porl Ias EIF en cumphmlento dela normativa wgente
Elaborar mformes tecnlcos para la notlflcaclon de cargos a as EIF aagnadas (cuando corresponda)

‘Elaborar las propuestas de proyectos nuevos y/o ajustes a Ia normatwa \ngente que permltan fortalecer la’ regulacxon y
super\nsron de Ias E{F amgnadas . R S b ,

Reallzar otras funcmnes amgnadas por. el |nmed|ato supenor d‘ "erdp aI;’émbito de sfu'competencia. -




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 V.8

cODIGO: FORM, 002-A

'SUPERVISOR / ANALISTA

; supé'RVISoR DE RIESGOS FINANCIEROS XI

= PERFIL,D’E‘L PuEs_To

a1

4.2

4.3

4.4

Formaclon Academlca

Titulo Profesional o en Provisién Nacmnal a nivel Licencnatura con Reg;stro Profesional
(euando’ apllque) en Ia(s) area(s) Ecoriémicas, Administrativas o Financieras.

Experlent:la General ; ,
1 (afio) experiencia Iaboral general ‘ . _ / .

‘Expériéncia Especifica
No requiere. '

[

Area de Conocimientos (Deseable) . ﬂ

“Constitucion-Politica del Estado -
ey N° 393 de Servicios Fmanmeros

Ley 1478:de Administraciéh y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcmnar;o Pablico

" OTROS REQUISITOS.

5.1

5.2

Reqmsnos Constltuclonales Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la naclonahdad bohwana

Haber cumplido. con-los deberes militares (varones)
Hablar al merios dos idiomas oficiales del Estado
No tener pllego‘_de car_go e;ecutonado

Cualidades. persona[es ' S o
Compromisc : ' :
Sdlidos valores éticos y morales

Trabajo en equo

6.1

16.2

Ambrente Labcral
El-trabajo se realrzara en amblentes dé ofcma con Ia posxbllldad de v1ajes.

Esfuerzo

Mental y VIsual atencion constante
Fisico de acuerdo a las e)qgenmas y los procesos de Ia unldad




VERSION2025V.8 .

DESCRIPCION DE PUESTOS

CODIGO: FORM. 002:A |

UPERVISION DE RIESGOS Il .~ .

*NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

TORRES DEL POETA oo ok FRECUEN A 1.

'E‘I__ PUESTO : . ; .
‘,_gestlon de Rlesgos Flnanmeros en Ias Entldades de !ntermed;acmn Flnanmera (EIF) asxgnadas tanfo extra
ltu para verificar. que se desenvuelvan dentro del marco prudenmal normatlva wgente ¥, sus pol[t[cas mternas '

: 2 1 Puesto Superlorlnmedlato ' |
DIRECTOR DE SUPERVISION DE RIESGOS 1

2.2 Puestos Dependlentes Directos

L | Ninguna.

123 Sustitucién: ‘por ausenma : :
/ Ella serwdor(a) publ[co(a) demgnado(a) por el/la mmedlato(a) superlor =

CIONES EL PUESTO o R i P ,
icipar en la 'supervision in situ de mspecmones Ordinarias, Segu&m iento,, Especlales Riesgo Opera’clvo y xies
Legltlm cién.de Ganancias llicitas y/o- Flnanmamlento del Terrorlsmo a Ias EIF asrgnadas de ac;uerdo con elicrono
de visitas de mspecmon : : : ’

Reailzar el control y monitoreo (super\nsmn extra SItu) a Ias EIF aSIQnadas a Ia Dlreccmn

Elaborar lnformes trlmestrales sobre ia base de la informacién Fnanclera remmda por Ias ElF amgnadas a [a

'lclpar en. la elaboracién: de la -credencial;. Memorandum de- Planificacion, - requerimi fito de mformacnon(sx
nde) Informes Carta de comiinicacion de resultados Matrlz de observamonesypapeles de trabajo L '

= PERFIL DEL PUESTO N X Formac[on Academica = . 5 1
o / -Titulo Profesmnal gen. Prowsmn Naclonal a nwel L[cenmatura con Reglstro Profesmnal i
(cuando aplque) en Ia(s) area(s) Economlcas Admmlstratwas 0 Flnanc1eras




ns supzﬂv:méu
DEL - sis‘rEMA FINANCIERO

s
ESTADO P‘LUHINAGEONM DE BOLVIA |

desdel

0

 DESCRIPGION DE PUESTOS

.,

VERSION 20_25'\!.8 L

CODIGO: FORM: 002-A

SUPERVISOR / ANALISTA - -

SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS XI

res

4.3

4‘.'4

#

Experiencia General "

1 (uny ano de expenencla Iaboral general

'Expernencna Especmca

No reqwere

Arq_a de Conoc‘imient'asj.(Deséable) ,
Constitucién Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Fmanmeros

Ley1178 de Admlnlstraclon y Control Gubernamentales

Estatuto del Funcxonarlo Publico

TROS REQUISITOS

1541

5.2

Requmtos Constltuclonales Legales y Otros

Ser mayor de edad :

Contar-con'la nacmnalldad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oﬂcxales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutonado

Cualldades personales

Compramiso )
Salidos, valores éticos y morales

’ Ttaba]oeneqU|p0' , R

{6, CONDICIONES DE
TRABAJO

To.1

6.2

Amblente Laboral — ' o

- El trabajo se reahzara en amb|entes de oficina con Ia pOSIbI|Idad de vnajes.f

Esfuerzo -

Mental yv13ua| atencmn constante ,
F1sxco de acuerdo a Ias exugencnas y los procesos de Ia umdad




VERSION 2025 V.8

4

2. 1 Puesto Supenor Inmediato T
DIRECTOR DE SUPERVISIDN DE RIESGOS Ill

| 22 Puestos Dependlentes Dlrectos Lo e _
Nlnguna LR R T

2. 3 Sustltucmn por ausencla k S )
El/la ser\ndor(a) pubhco(a) deSIindo(a) por el/la |nmedlat0(a) ’




UTORMDAD DE smnvmﬁn
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desde 1928

k n’smuo PLURINACIONAL DE BOLIVIA

DESCRIPCION DE PUESTOS | VERSION 2025 V.8

| copiGo: FORM. 002:A

'SUPERVISOR / ANALISTA

* DENOMINACION DEL. - |

i SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS XI

4. PERFILDEL PUESTO

4.1

4.2

144

4.3

. . LA
~Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado

Formacnon Academica
Titulo Profesmnal cen Prowsuﬁn Nacnonal a nlvel L;cenmatura con Regrstro Profesnonal

, (cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o FlnanC|eras._

'TItLﬂO Profesional o-en Prowsu)n Nacional a nlvei Llcenclatura en la(s) area(s) de '
Ingenierfa de Sistethas o Informatica ‘

Experiencia General

1 (un) afio de experiencia laboral general.

Experiencia Especifica’
No requiere.

Ley N° 393 de Servicios Financieros

‘Ley 1178 de’ Adm1n|strac16n y Control Gubernamentales

Estatuto del Funcionario Publico : 4 A

" OTROS REQUISITOS | 5.1
' ' ' ~]  Sermayor de edad

5.2

Requisitoé Cén’stifuci‘ohéles, L-e'géles y Otros

Contar con la nacmnalldad boliviana ’ S o
Haber cumplido con los deberes militares (varones) .- ’ '
Hablar al mends dos idiomas oficiales del Estado -

No tener- phego de-cargo ejecutonado '

Cualidades personales ’ N
Compromiso '

_Sdlidos valores: éticos y morales

Trabajo en EC{U{DO

5. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Amblente Laboral

El trabajo se realizaré en.ambientes de oficina con Ia pOS|b|I1dad de \najes

Esfuerzo
Mental yv;sual atencion constante A

KFISICO de acuerdo alas exngenclas y los procesos de la unldad




DESCRIPCIONDEPUESTOS ~ * | VERSION2025V.8°

CODIGO: FORM. 002-A | -

' AéflisTlEN%.E G RENC!A’L

ASISTENTE GERENClAL IV '

 DIRECCION DE SUPERVISION DE RIESGO

NO JEFATURA _

ATEGORIA:OPERATIVO [ = - NIVEL: ASISTENTE GERENGIAL

,EGGRAF]CA EDIF. TORRES DEL POE B 1 FR

;;_;,-OBJETIVO DEL PUESTO
Ejecutar labores die ‘asistencia y segmmlento a Ias actlwdades que se desarrollan en: la DIFBGCIOI"I de Super\nsmn de
. Rxesgos ., . : A

1z RE ACIONES DE T 21 Puesto Superlor Inmedlato

-DE ENDENCIA I DIRECTOR DE SUPERVISION DE RIESGOS m

o

,2 2 Puestos Dependlentes Directos
' Nlnguna i

2,3 Sustltucmn por ausenma .
E!/Ia serwdor(a) publico(a) desrgnado(a) por eI/la mmedlato(a) superlbr

\ cargo mensual por gl control del servicio: de telefoma celul'ar y de Iarga dlstanma elaborad
a la JAD, dentro de los plazos estab[ec[dos

R Ut és Humanos ,
' eahzar sohmtudes de material de escrl‘cono y otros requerldos por- la Unidad Organlzamona!

Archwar la documentacnon de Ia Unldad Organlzaclonal que contenga mformamon relevante y de consulta mmedlata
_actuallzada y organizada, : ,

k Reahzar la entrega dela documentaclon generada en la Unldad Orgamzacmnal

3

KL Gest nar los \na]es ‘en comision de Ios funmonanos de Ia Umdad Organlzaclonal hasta [a sciacxiud de’] pago medlante el
istenia’de pago de viaticos. ,' o ; : . - _ .

- ,Reallzar eI escaneado de las coplas archwe para el carga , I,, Slstema“de Gestlon Documental
v Efectuar e[ manejo de recursos de caja chlca Y. fondo rotatono e.la DII'EGCl(f)n segun corresponda

o Otras tareas amgnadas por el Inmedlato Supenor
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CODIGO: FORM. 002-A.

ASISTENTE GERENCIAL

e

ASISTENTE GERENCIAL IV

,41

4.3

4.4

42

Formacién Academlca

- Caonclusion de Estudios Umversﬁanos

Titulo Secretarrado Ejecutwo Comerclai Admmlstrativo o Gerencnal
Experiencia General
1 {un)-afio de experlencsa laboral general

Experlencm Especifica ; :
3 (tres) meses de expenencla labora] especn" ca en. cargos snmltares

Area de Conocnmlentos (Deseable)

Conshtucxon Pohtlca del Estado

Ley N° 393 de Semc;os Firiancierds R

l.ey 1178 de Admlmstraclon y Contro} Gubernamentales AR :

. Estatuto del Funclonano Pubhco

"~ OTROS REQUISITOS

|52

151 F

RequItos Constltucmnales Legales y Otros
Ser mayor de edad

* Contar con:la nacianalidad boliviana

Haber cumphdo con’los deberes ml[ltarés (varones) E i
Hablar al-merios dos idlomas ofmales del Estado L ST

~ Notener pllego de cargo ejecutonado .

Cualldades personales

Compromlso R
Solidos valores éticos y morales

, Trabajo en eqmpo

e
' El trabajo se realuzara en amb:entes de of cind con Ia pOSIDIIIqad de v;ajes

l62E

Amblente Laboral

Esfuerzo .

Mental y \nsual atenmon constante )
FISICO de acuerdo a Ias eXIQenc;as y los procesos de la unldad




