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. DESCRIPCIONDE PUESTOS " VERSION 2025 - V.8.

3
ERVIS: ’
DEL SlﬁTEMA FINANCIERD . . H ,
E5TADO PLURINAGIONAL DE SOLVIA _ CODIGO- FORNM. 002-A
CARGO DIRECTOR '

DENOMINACION DEL DIRECTOR DE SOLUCIONES ¥ LIQUIDACIONES_

PUESTO
A n
DIRECCION O JEFATURA : DIRECCION-DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: EJECUTIVO . NIVEL: DIRECTOR DE AREA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Planificar, dirigir y coordinar el control y/6 seguimiento de 1os procesos de intervencién y liquidacion de Entidades del
Sistema Financiero y de liquidacién voluntaria de Entidades que no concluyeren el Proceso de Adecuacion, asi como
procesos de identificacion, seguimiento, suspension y clausura de actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi
carmo de actividades del Mercado de Valores sin autorizaciéf, que realizan personas haturales o juridicas.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA " DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

: 2.2' Puestos.Dependientes Directos

Jefe Técnico de Soluciones y Liguidaciones, Jefe Legal de Soluciones y quwdamones
y Asistente Gerencial.

2.3 Sust:tuclon por ausencia |
Ef!!a servidor(a) publico(a) designado(a} por elfla mmedlato(a) superior.,

3. FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar con los interventores el cumplimiento de las polltlcas emanadas por ASFI

y
Plantear directrices para mejorar los procesos de intervencion y liquidacion de Entidades del Sistema Financiero y de
liguidacion voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, en el marco de la Ley N° 393, de
SE‘I’VIC]OS Financieros y disposiciones lega[es especiales.

Gestuonar las actividades para verificar que las Entidades que se encuentran en proceso de |nterven<:|on y Ilquldamon
~cumplan con la normativa vigente.

Controlar el seguimiento a los procesos de Liguidacion Voluntaria iniciados por las Enudades que no concluyeron el
Proceso de Adecuacion en cumplimiento de 1a normativa. .

- Coordinar con la Direccion de Normas y Principios la elaboracion y actuahzacnon de normas-especificas y procedimientos
para la ejecusion de los procesos de intervencion, y liquidacion de Entidades del Sistema Financiero y de disolucién y
liquidacion voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso de Adecuacién, asi como procesos de identificacion,
seguimiento, suspensién y clausura de actividad financiera sin autorizacién o licencia, realizadas por personas naturales o

juridicas.

Coordinar las acciones judiciales para el procesamiento de personas naturales o juridicas a quienes se identifique
realizando actividades de intermediacién financiera sin autorizacion o licencia.

Revisar y aprobar la planificacion de visitas de inspeccion a Entidades del Sistema Financiero que se encuentran en
procesos de intervencion y liquidacion y a aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion.

A




DESCRIPCION DE PUESTOS ‘ VERSION 2025 -V.8.
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DPEL SISTEMA FINANCIERD

ESTADO PLUREMACIGNAL Dé EMILIVIA CO’D!GO: FORM " OOZ-A

CARGO - DIRECTOR

w

, EEE;MC;NACDN DEL DIRECTOR DE SOLUC]ONES Y LIQUiDACIONES

Revisar y aprobar las visitas de inspeccion y diligencias preliminares a personas naturales o juridicas identificadas con
presunta actividad financiera sin autorizacién o licencia, asi como actividades del Mercado de Valores sin autorizacion, de
acuerdo con. el andlisis efectuado por los Jefes de Division. .

Remitir a la Direccidn General Ejecutiva para su aprobacion el cronograma anual de inspecciones y dlllgenmas
preliminares de la Direccion de Soluciones y Liguidaciones (DSL).

Revisar y aprobar los informes de inspecciones, diligencias preliminares, seguimientos y procesos legales de Entidades

del Sistema Financiero en procesos de intervencion y liquidacién y de aqueilas Entidades que no concluyeron el Proceso
de Adecuacion y los generados respecto a personas naturales o juridicas identificadas. con presunta ac:twndad financiera

sin autorizacién o Ilcenma asi como los de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

- Plantear estrategias de seguimiento de la actividad de intermediacién financiera sin autorizacion, en coordinacion con los
Jefes de Division. ‘ .
Implantar controles internos a las actividades desarrolladas en la Direccion, dentro del marco de su competencia.

4

Realizar capacitaciones internas que rescaten experiencias de frabajo y mejores praciicas lnternas para mvelar
conocimientos.

Revisar y controlar los tramites administrativos emergentes de los procesos de intervencic’m y/o liquidacion de Entidades
de intermediacion financiera y Entidades que no concluyeron el Proceso de Adecuacion.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4, PERFIL DEL PUESTO 4,1 Formacion Académica
'Post Grado en Maestrias, D|plomados Especialidades, etc, en areas relacicnadas a su
cargo (Deseable)

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Regtstro Profesional
{cuando aplique) en la(s) drea(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

42 Experiéncia General .

5 afios de experiencia profesional general desde la obtencion del titulo Profesional o
en Provisién Nacional

4.3 Experiencia Especifica
No Requiere.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucién Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracion y Controi Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico .
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* DESGRIPGION DE PUESTOS
IJ'I"ORIDAD DE GUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD .
ESTADD PLURINACIINAL 52 GOLIVIA COD|GO: FORM_ 002_A
DIRECTOR

" CARGO

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTOR DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con [a nacionalidad boliviaha

Haber cumplido con los deberes militares (varones) |
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales

Compromiso
Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

&

6. CONDICIONES DE.
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo
Mental y visual, atencion constante

Fisico de acuerdo a Ias exigencias y los procesos de la unidad |
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AMTORIDAD DE SUPERVISH)
. DEL SBISTEMA FINANCIERD

ESTADC PLURINATHINAL PE B4 IIA . . CODIGO FORM OOZ‘A

CARGO JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL JEFE LEGAL DE SOLUCIONES Y LIGUIDACIONES

PUESTO , .
DIRECCION O JEFATURA ~ DIREGCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

CATEGORIA: EJECUTIVO NIVEL: JEFE '

UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO .
Programar, Organizar y Supervisar el trabajo de los Analistas Legales que participan en el control y/fo seguimiento de los
procesos de intervencion y liquidacion de Entidades del Sistema Financiero y liquidacién voluntaria de Entidades que no
concluyeron el Proceso de Adecuacién, asi como procesos de identificacion, seguimiento, suspension y clausura de
aciividad financiera sin autorizacion o licencia, asf como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacién, que
realicen personas naturales o juridicas.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA ‘ DIRECTOR DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Analistas de la Jefatura Legal de Soluciones y Liguidaciones.

2.3 Sustitucion por ausencia -
Elfla servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior. -

3. FUNCIONES DEL PUESTO
Programar y controlar las tareas de inspeccion a las Entidades del Sistema Financiero en proceso de intervencion y
liquidacién y a agquellas gue no concluyeron el Proceso de Adecuacion en Liquidacion Voluntaria.

Programar y controlar ias tareas de Inspeccion y Diligencias Preliminares a personas naturales o juridicas identificadas
con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin
autorizacion. . .

" 1
Participar en la definicién de mecanismos de liquidacion voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso de
Adecuacion. >
Organizar equipos de trabajo para la realizacion de inspecciones a Entidades del Sistema Financiero en intervencion y

liquidacion; aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, a pérsonas naturales o juridicas identificadas con
presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacién.

Organizar equipos de trabajo, para la realizacion de diligencias preliminares a personas naturales o juridicas identificadas
cen presunta actividad financlera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores §in
autorizacion. - o

ﬁ/ Revisar y dar visto bueno a los papeles de trabajo de inspecciones generados por los analistas legales.

Realizar andlisis legal, determinar el curso de accion a seguir y asignar a los analistas iegales los casos gue pudieran
derivar en procesos penales por la realizacion de actividad de intermediacion financiera sin autorizacion o licencia.

- Revisar y-dar visto bueno a la documentacién emitida por los analistas legales respecto de los tramites asignados.

A
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AUTORIDAD DE SUPERVISION

REL SISTEMA FiNANCIERD

ESTADO PLL!}'-‘!NACIONAL OOE BOLVIA coDIGO: FO RM - OOZ"A

CARGO ‘ JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL A
PUESTO

Participar en la revision y actualizacién de narmas especificas y procedimientos relativos a la intervencion y liquidacion; y
actividad de intermediacién financiera sin autorizacion o licencia.

JEFE LEGAL DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

Supervisar e informar sobre el patrocinio de-procesos legales a cargo de la Direccién de Soluciones y Liquidaciones.

Hacer seguamlento & informar sobre los procesos judiciales emergentes de los procesos de intervencion o I|qU|dac:|0n de
Entidades a cargo de 1a DIFECCIOI’] de Soluciones y Liquidaciones.

Hacer seguimiento a los procesos de Liquidacién Yoluntaria iniciados por las Entidades que no concluyeron et Proceso de
Adecuacion y controlar el cumplimiento de la normativa. : -

Revisar y dar visto bueno alos informes sobre el cumplimiento de los planes operativos de intervencién o l|quuda¢:|on
presentados por los Interventores Liguidadores.

Realizar capacitaciones internas que rescaten experiencias-de trabajo y mejores practicas internas para nivelar
conocimientos. -

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO - | 4.1 Formacion Académica

Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especialidades, etc, en areas relamonadas asu
cargo (Deseable)

Titulo Profesional o en Provisién Nacionél a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General

5 (cinco) afios de experiencia profesional general desde la obtencion del Tltulo en
Provision Nacional o Titulo Profesional.

4.3 Experiencia Especifica
3 (fres) afios y B (seis) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos yf'o
areas juridicas o relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o
Privado..

4.4 Area de Gonocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
- ' " Ley N° 393 de Servicios Financieras :
Ley 1178 de Administracion'y Control Gubernamentales
Estatyto del Funcionario PUblico T

| 5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionaiidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Habiar al menos dos idiomas oficiales def Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado '

5.2 Cualidades personales
Compromiso '
Solidos valores éticos y morales
* Trabajo en equipo
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DEL SISTEMA FINANCIERG ‘ | : o . '
_CODlGO: FORM. 002-A

ESTADD PLURINAGIONAL DE BOLVIA

¢ JEFE DE DIVISION

CARGO
. DENOMINACION DEL JEFE LEGAL DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES . |
PUESTO : T e
6. CONDICIONES DE ° 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO ' El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental v visual, atencién constanie .
Fisica de acuerdo a fas exigencias y Jos procesos de la unidad

2
/




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

AUTORIDAD DG SUPERVISHIN .
DEL SISTEMA FINANCIERO : . 2

ESTADO PLURINAGIONAL 0F BOLIVIA . CODIGO: FORM. 002-A

CARGO ) ' JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL JEFE TECNICO DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

PUESTO
- I
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: EJECUTIVO ' NIVEL: JEFE
UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL - - : FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Programar, Crganizar y Supervisar el trabajo de los analistas técnicos que pa!‘tICIpan en et control y/o segutmleﬂto de los
procesos de intervencion y liquidacion de Entidades del Sistema Financiero y liquidacién voluntaria de Entidades que no
concluyeron el Procesa de Adecuacion, asi como procesos de identificacion, seguimiento, suspension y/o clausura
actividad financiera sin autorizacidn o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacion, que
realizan personas naturales o juridicas.

2. RELACIONES DE ; 2.1 Puesto Superior inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Analistas de la Jefatura Técnica de Soluciones y Liquidaciones. '

2.3 Sustitucion por ausencia
El/la servidor{a) publico(a) designado(a) por elfld inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTOQ

Programar y conirolar las tareas de inspeccién a las Entidades del Sistema Financiero en proceso de intervencién y
liquidacion y a las Entidades que no concluyeron el Proceso de Adecuyacion gue cursan la liquidacién voluntaria,

Programar y controlar las tareas de inspeccion y diligencias preliminares a personas naturales o juridicas identificadas
con presunta aclividad financiera ilegal, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Participar en ta definicion de mecamsmos de hqmdacron voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso de |
Adecuacién. .

Participar en [a revisidn y actuahzaclon de normas especificas y procedimientos que deben seguir Jas Entidades del
Sistema Financiero en procesos de intervencion y liquidacion y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion
encontrndose en liguidacion voluntaria y personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad de
intermediacion financiera sin autorizaciona licencia.

Realizar seguimiento a las auditorias externas y la ejecucion de |os presupuestos presentados por las Entidades del
_ Sistema Financiero en procesos de intervencion y liquidacion y por aquellas que no concluyeron el Proceso de
Adecuatién, segln corresponda’

Revisar y dar visto bueno a la documentacion emitida por los analisias técnicos respecto de los tramites as:gnados

Participar en la revisidn y actualizacién de normas especificas y procedimientos que deben sequir las Entidades det
Sistema Financiero en procesos de intervencion y liquidacion y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion
encontrandose en liquidacion voluntaria y personas naturales o juridicas idenfificadas con presunta actividad de
intermediacién financiera sin autorizacion o licencia.

Realizar seguimiento a las auditorias externas y la ejecucion de los presupuestos presentados por las Entidades del
Sistema Financiero en procesos de infervencion y liguidacion y por aquellas que no concluyeron ef Proceso de
Adecuacidn, segln corresponda.
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AUTORIDAD DE SUFERVISION )
DEL SISTEMA FINANCIERO . .

ESTAD PLURINACIONAL [F BOLIVIA . ’ ) } . CODKGO: FORM. 002-A

CARGO _ JEFE DE DIVISION

%{m

DENOMINACION DEL

PUESTO JEFE TECNICO DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

Revisar y dar visto bueno a los reportes de resuitados de la evaluacion de ta informacion penod;ca remltuda por los
Bancos en proceso de Liquidacién y por las Entidades en Liguidacidn Voluntaria que no concluyeron el Proceso de
Adecuacion. ’

Emitir reportes y/o Informes sobre el estado de las empresas que realizan actividad de intermediacion financiera sin
autorizacidn o licencia, a requerimiento del (de la) Director(a). '

Revisary dar visto bueno alos informes sobre el cumplimiento de los planes operatwos de intervencion o liquidacion
presentados por los Interventeres Liquidadorés.

Efectuar seguimiento a la programacion de visitas de inspeccion y diligencias preliminares a Entidades del Sistema
Financiero en intervencion y liquidacion, Entidades que no concluyeron el Procesc de Adecuacion en Liquidacion
Voluntaria, personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi
como a actividades del Mercado de Valores sin aitorizacion; en caso necesario realizar los ajustes que correspondan a
los cronogramas.

Realizar seguimiento a los procesos de Liquidacion Voluntaria iniciados por las Entidades que no concluyeron el Proceso
de Adecuacion y contralar el cumpiimiento de la normativa. -

Realizar capacitaciones internas que rescaten expenenmas de frabajoy mejores praciicas internas para nivelar
conccimientos.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su.competencia.

. PERFILL DEL PUESTO 4.1 Formacioén Académica
~Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especialidades, etc, en areas relacionadas a su
carge (Deseable} . ~

“Titulo Profesional ¢ en Provision Nacional a nive! Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) 4rea(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

4.2 Experiencia General

5 (cinco) afios de experiencia profesional general desde la obtencuon del Titulo en
Provision Nacional o Titule Profesionat. | . :

4.3 Experi'encia Especifica |

3 (tres) afios y 6 (seis} meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos
y/o areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema PUblico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
" Constitucion Politica de! Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERGC

ESTADIO PLURINACICNAL OF BOLVA- ' 7 : ‘ | CODIGO: FORM. 002-A

CARGO - JEFE DE DIVISION

EP)S:S.PCI)NACION DEL JEFE TECNICO DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

5. OTROS REQUISITOS * | 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

: Ser mayor de edad
Contar con la nacionalidad holiviana
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado '

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad




DESGRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISIGN

DEL SISTEMA FINANCIERO : ‘ . ”
ESTapo PLURINACIONAL DE BOLVIA CODIGO: FORM. OOZ‘A
CARGO : SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL . ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y
- PUESTO ' ‘ LIQUIDACIONES Il
#—
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL ) FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Controlar yfo efectuar seguimiento a |as taréas t&cnicas y administrativas en los procesos técnicos de |nterven0|0n ¥
liquidacion de Entidades del Sistema Financiero y Liguidacion Voluntaria de Entidades que no concluyeron el Procesa de
Adecuacion, asi como procesos de identificacién, seguimiento y clausura de actividades financieras sin autorizacion o
licencia, asi como actividades del Mercado de Valores sin autorizacion que realizan personas naturales o jurfdicas.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE TECNICO DE SCOLLUCIONES Y LIQUIDACIONES ,

k]

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno

2.3 Sustitucidn por ausencia .
Elfla servidor(a) pliblico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en visitas de inspeccidn, como Analista y/o Encargado Técnico de Comision, a Entidades del Sistema,
Financiero en procesos de intervencion y liquidacioh y a aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion y a
personas naturales o juridicas identificadas con presunta’ actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como a
actividades del Mercado de Valores sin autorizacion. )

. Realizar diligencias preliminares a personas naturales o juridicas con presunta actividad de intermediacion financiera sin
autorizacion o licencia y elaborar los informes que correspondan.

Realizar seguimiento a los procesos de Liguidacion Voluntaria iniciados por las Entldades gue no concluyeron el Proceso
de Adecuacién controlando el cumplimiento de la normativa.

" Elaborar memorandums de planificacion de inspecciones para-Entidades del Sistema Financiero intervencion, liquidacion
y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacién y a personas naturales o juridicas identificadas con presunta
actividad de intermediacion financiera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin
autorizacion.

Elaborar informes sobre las Entldades del Sistema- Financiero en procesc de 1ntervenc:on liquidacién y sobre agueltas
gue no concluyeron el Proceso de Adecuacion y a personas naturales y/o jurfdicas identifi cadas con presunta actividad
de intermediacion financiera sin autorizacién o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin avtorizacion
y remitirlos para aprobacion de su inmediato superior.

Revisar, proponer ajustes y/o proyectar normativa bajo los alcances de la Ley N O 393 de Servicios Financieros y ofra

normativa vigente respecto de las competencias de la DSL. : ) .

A




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

desde1928

AUTORIDAD BE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIIA } ' CODIGO: FORM. 002-A
CARGO . _ B SUPERVISQR ! ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y
PUESTO LIQUIDACIONES Il

Atender, analizar y emitir documentos de tramites o requerimientos de informacion y consultas de personas naturales y
juridicas publicas y/o privadas en relacién a Entidades liquidadas, en liguidacion o en intervencion y aguellas que no

concluyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta acgividad de

intermediacion financiera sin autarizacién o licencia, asf como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Elaborar informes, actas de inspeccion y reguerimientos de informacién en inspecciones a Entidades del Sistema
Financiero y Entidades que no concluyeron el proceso de adecuacian y liquidacién voluntaria, a personas naturales o
juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacién o licencia y a actividades del Mercado de Valores

sin autorizacion.

- .
Analizar y emitir informes sobre las auditorias externas y ejecucion de presupuestos presentados por las Entidades del
Sistema Financiero en proceso de intervencion, liquidacion y aquellas gue no concluyeron el Proceso de Adecuacion,
segin corresponda, .

Elaborar reportes de la evaluacion de la informacién periédica remitida por las Entidades en proceso de Liquidacion y por
las Entidades que no concluyertn el proceso de adecuacion.

Elaborar papeles de trabajo de las inspecciones realizadas,

Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacion y cese de actividades de personas naturales o juridicas que
. realizan actividades financieras y del Mercado de Valores sin autorizacion y/e Licencia. .

Elaborar Comunicaciones mensuales dirigidas a! (la) Director(za) de la Direccion de Soluciones y Liquidaciones en el que
sa informe los resultados obtenidos del monitoreo y las acciones recomendadas a realizar.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato supatior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTOQ 4.1 Formacion Académica _
Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especialidades, etc, en areas relacionadas a su
cargo (Deseabie) - ’

£ 3 I - . ! N 0 . "
Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando apligue) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Prefesional
(cuando aplique) enla(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.
4.2 Experiencia General

3 (tres) afios de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo
Profesional o en Provision Nacional.

4.3 Experiencia Especifica

2 (dos) aflos y 6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
Areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Pelitica det Estado
y A Ley N° 393 de Servicios Financieros
' Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Piblico '
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLUSINADIORAL DE B05LIVLA

DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 - V.8.

cODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

- ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y

~ LIQUIDACIONES It

5 . OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplide con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado *
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales

Compromiso
Sélidos valores é&ticos y morales
Trabajo en eguipo

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo
Mental y visual, atencién constante

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

~




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

esde 1928

d

ALTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADKS PLURNACIONAL DE 8O150IA . C()D|GO: FORM . OOZ-A

CARGO ) ~ SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y

PUESTO . LIQUIDACIONES IlI

DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

CATEGORIA: OPERATIVO ' NIVEL: SUPER\[ISOR { ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL ‘ ‘ FRECUENCIA: 1.

4. OBJETIVO DEL PUESTO )
Participar y hacer seguimiento a los casos asignados de procesos de intervencion y liquidacion de Entidades del Sistema
Financiero y de liquidacién voluntaria de Entidades que no concluyeron ei Proceso de Adecuacion; asi como procesos de
identificacién, seguimienta, suspensian y/o clausura de actividad financiera sin autorizacién o licencia, asi como de
actividades del Mercado de Valores sin autorizacion, que realizan personas naturales o juridicas. :

2 RELACIONES DE | 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA, JEFE LEGAL DE SOLUGIONES Y LIQUIDACIONES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Nin_guno.

2.3 Sustitucion por ausencia _ _
Ellla servidor(a) plblico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO _

Participar en las visitas de inspecciones, como Analista y/o Encargado Legal de Comisidn, a Entidades del Sistema
Financiero en proceso de intervencion y liquidacion y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion y a persgna
naturales o juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin auterizacion o licencia, asi como a actividades del
Mercado de Valores sin autorizacién. ‘

Realizar diligencias preliminares a personas naturales o juridicas con presunta actividad de intermediacion financiera sin
autorizacion o licencia y elaborar los informes que correspondan.

Realizar seguimiento a los procesos de Liquidacion Voluntaria iniciados por las Entidades que no concluyeron el Proceso
de Adecuacion controlando el cumplimiento de la normativa. '

Realizar trabajo de gabinete de Entidades en proceso de intervencion y liquidacién y aquellas que no concluyeron el
Proceso de Adeéuacién, ademads de personas naturales o juridicas identificadas con actividad de intermediacién

. - + .y . - . ’ N e . - -
financiera sin autorizacién o licencia, asi como de actividades det Mercado de Valores sin autorizacion.

Participar en la elaboracion de [a planificacion de inspecciones a Entidades en intervencion y liquidacian y aguellas que
no concluyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de empresas identificadas con presunia actividad de intermediacion
financiera sin autorizacion o licencia. . - :
Elaborar y/o revisar informes sobre las Entidades en proceso de intervencion y liquidacion y agueilas que no concluyeron
el Proceso de Adecuacion, ademas de'las empresas identificadas con actividad de intermediacion financiera sin
autorizacion o licencia y remitirtos para aprobacion de su inmediato superior, ' )

Revisar, proponer ajustes y/o proyectar normativa bajo los alcances de la Ley N° 393 de Servicios Financieros y otra
normativa vigente respecto de las competencias de la DSL. '

G A




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

desde 1928

AUTORIDAD D SUBERVISION
DEL SISTEMA FINANGIERO

£E5TADD PLUAENACIONAL DE BELIVIA ) . coDIGd: FORM- OOZ'A

, CARGO ’ SUPERVISOR / ANALISTA ‘
DENOMINACION DEL _ © ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y
PUESTO | _ LIQUIDACIONES i

Elaborar Informes, actas de inspeccion y requerimientos dg informacion en inspecciones a Entidades en proceso de
intervencion y liquidacién y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de las personas naturales o
juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia y de actividades del Mercado de
Valores sin autorizacion. : :

Analizar y emitir informes de las auditorfas externas y ejecucion de presupuestos presentados por las Entidades del
Sistema Financiero en proceso de intervencion, solucion, liquidacion y aquellas gue no concluyeron el Proceso de
Adecuacion, segun corresponda.

Patrocinar procesos Iegaleé emergentes de la actividad de intermediacion financiera sin autorizacién o licencia-y/o
procesos judiciales vinculados al ambito de competencias de la DSL.

Elaborar informes de procesoAs legales patrocinados por la DSL de Entidades en intervencién y liquidacion y de personas
naturales o juridicas identificadas con presunta actividad de intermediacion financiera sin autorizacion olicencia.

Atender, analizar y emitir documentos de tramites o requerimientos de informacion y consultas de personas naturales y

juridicas publicas y/o privadas en relatién a entidades liquidadas, en liquidacion o en intervencién y aguellas que no

concluyeron el Proceso de Adecuacién, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
. financiera sin autorizacion o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Atender los tframites administrativos emergentes de los proesos de intervencion y/o liquidacion de entidades de
intermediacién financiera y aquella que no concluyeron et procceso de adecuacion

Mantener actualizada la informacion de los procesos técnicos a su cargo.

Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacion y cese de actividades de personas naturales o juridicas que
realizan actividades financieras y del Mercado de Valores sin auforizacion y/o Licencia.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4, PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica -

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en.la(s) drea(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General .

2 (dos) afios de experiencia profesional general desde la-obtencion del Titulo
Profesional o en Provision Nacional.

4.3 Experiencia Especifica .
1 {un) afio y 9 {nueve) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos yfo
‘4reas juridicas o relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o

' Privado. .

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros . )
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatute del Funcionario Publico:

%
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desde 1928

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERC

ESTANG PLURINALKINAL DE ROLIVIA . CODIGO' FORM. 002-A

CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
' DENOMINACION DEL. ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y
PUESTO - LIQUIDACIONES Il

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del-Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cuazlidades personales
Compromiso : "
Sdlidos valores éticos y morales
~ Trabajo en equipo .

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral

TRABAJO Ef trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.
6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencidén constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de |a unidad

G A -- -
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AMFORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCGIERO

EsTADD PLURNACIGNAL BIE BOLIVIA . . : ’ ) Cf)DIGO' FORM. 002-A

CARGO ' SUPERVISOR / ANALISTA

ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y

DENOMINACION DEL :
: LIQUIDACIONES IV

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA ) DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO " NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA; EDIFICIO CENTRAL . FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO ‘
Controlar y/o efectuar seguimiento a las taréas técnicas y administrativas en los procesos técnicos de intervencion y
liquidacion de Entidades del Sistema Financiero y de Liguidacién Voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso
de Adecuacion, asi como procesos de identificacion, seguimiento, suspension ylo clausura de actividad financiera sin
autorizacion o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacién o licencia que fealizan personas
naturales o juridicas. : -

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE TECNICO DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia
 El/la servidor{a) publico(a) designado(a) por elila inmediato{g) superior.

3. FUNCIONES DEL. PUESTO ; .
Participar en visitas de inspeccién, como Analista y/o Encargado Técnico de Comision, a Entidades del Sistema
Financierc en procesos de intervencion y liquidacion y a aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacidn, a
personas naturaies o juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia y a actividades
del Mercado de Valores sin autorizacion. - ’

'Realizar diligencias preliminares a personas naturales o juridicas con presunta actividad de intermediacion financiera sin .
autorizacion o licencia y elaborar los informes que correspeondan.

Realizar seguimiento & los procesos de Intervencion y Liguidacion Voluntaria iniciados por las Entidades que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion y controlando el cumplimiento de la normativa. . :

Elaborar memorandums de planificacion de inspecciones para Entidades del Sistema Financiero en intervencidn,
liquidacion y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, a personas naturales o juridicas identificadas con
presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia de funcionamiento y a actividades del Mercado de Valores sin
auterizacion. , :

Revisar, proponer ajustes y/o proyectar notmativa bajo los alcances de la Ley N° 393 de Servicios Financieros y otra
normativa vigente respecto a las competencias de la DSL. ’ :

" Atender, analizar y emitir documentos de tramites o requerimientos de informacion y consultas de personas naturales y
juridicas publicas o privadas en relacion a Entidades liquidadas, en liquidacion o en intervencién y aguellas que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacién o licencia de funcionamiento y actividades del Mercado de Valores sin autorizacion. ’

e
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTANC PLURINATION AL 2 ADLIVIA . . CGDIGO: FORMI 002-A
CARGO . ; SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y
PUESTO LIQUIDACIONES IV

Elaborar informes, actas de inspeccion y requerimientos de informacion, por inspecciones a Entidad
Financiero en intervencion y liquidacion, a Entidades que no concluyeron el proceso de adecuacion en fiquidacion
voluntaria, a personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia de

funcicnamiento y a actividades del Mercado de Valores sin autorizacién.

Analizar los informes de las auditorias externas presentados por las Entidades que no concluyeron el Proceso de
Adecuacion. :

Elaborar reportes de la evaluacion de la informacion periddica remitida por las Entidades que no concluyeron el proceso
de adecuacion, gue se encuentran en Intervencion o Liguidacion voluntaria.

Elaborar papeles de trabajo de las inspecciones realizadas.

Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacion y cese de actividades de personas naturales o juridicas que
-realizan actividades financieras y del Metcado de Valores sin autorizacion y/o Licencia. ‘

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica ) .

_ . Titulo Profasional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
! . (cuando aplique) en la(s) area(s) Econodmicas, Administrativas o Financieras.

Tituio Profesional o en Frovisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines. '

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
ingenieria de Sistemas o Informatica :

4.2 Experiencia'General

2 {dos) afios de experiencia profesional generat desde la obtencion del Titulo
Profesional o en Provisién Nacional '

4.3 Experiencia Especifica

1 (un) afio y 8 (ocho) meses minimo de experiencia labaral especifica &n puestos yfo
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable}
Gonstitucién Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Pablico

5. OTROS REQUISITOS 5.4 Requisitos Constitucionales, Legales y Ofros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Habiar al menos dos idiomas oficiates del Estado
No tener pliego de cargo sjecutoriado

Y
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DENOMINACION DEL ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y
PUESTO LIQUIDACIONES IV

5.2 Cualidades personales
Compromiso
S¢lidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo ’

6, CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral . )
TRABA.O “|  Eltrabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibiiidad de vigjes.
6.2 Esfuerzo .

Mental y visuai, atencidn constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

S
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. AUTOFRI ADE!S ERVISlé: i N
DEL SISTEMA FINANCIERO . °
LETADD PLURINACIONAL DE BOLVIA o . . COD|GO' FORM OOZ-A
CARGO ' SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL "~ ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y
PUESTO _ LIQUIDACIONES VI
___ . R R
DIRECCION O JEFATURA : ) DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQGUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO * NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICICIO CENTRAL _ FREGUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Participar y hacer seguimiento a [os casos asignados, de procesos de intervencion, solucion y liquidacién de Entidades del
Sisterna Financiero y de disolucion y liquidacion voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso de Adecuacion; asf
como procesos de identificacion, seguimiento, cese, suspension y/o clausura de personas naturales o juridicas que
realizan actividad financiera sin autorizacién o licencia, asi como actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA , JEFE LEGAL DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia
Eifia servidor(a} plblico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

f

3. FUNCIONES DEL PUESTO ‘ . = ;

Participar en las visitas de inspecciones, como Analista y/o Encargado Legal de Comision, a Entidades del Sistema L
Financiero en proceso de intervencion y liquidacién y aguellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, a personas
naturales o juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia y a actividades del Mercado
de Valores sin autorizacion.

Realizar diligencias preliminares a personas naturaies o jurfdicas con presunta actividad de intermediacién financiera sin
autorizacion o licencia y elaborar los informes que correspondan. :

Realizar seguirniento a los procesos de Liquidacion Voluntaria iniciados por las Entidades gue no concluyeron et Proceso
de Adecuacion, controlando el cumplimiento de la normativa.

Realizar trabajo de gabinete de Entidades en proceso de intervencion y liquidacion y aquellas gue no concluyeron el
Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o jurfdicas identificadas con actividad financiera sin autorizacidon o
licencia, asi como actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Participar en la elaboracién de la planificacién de inspecciones a Entidades en intervencion, y liquidacion y aquellas que no
concluyeron el Proceso de Adecuacién, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacion o licencia, asi como actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Flaborar yfo revisar informes sobre las Entidades en proceso de intervencion-y liguidacion y aquellas que no concluyeron el .
Proceso de Adecuacion, ademas de Ias personas naturales o juridicas identificadas con actividad financiera sin
autorizacion o licencia, asl como actividades del Mercado de Valores sin autorizacion y remitirlos para aprobacion de su
inmediato superior.

7




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

hty

AUTORIDAL DE SUPERVISION

DBt SISTEMA FINANCIERO

FESTALD PLUAALMACESNAL R BOLMIA, ‘ - CéDIGO: FORMI OOZ-A
CARGO . SUPERVISOR / ANALISTA . v
DENOM]NACI@N DEL ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y
PUESTO : LIQUIDACIONES VI

Atender, analizar y emitir documentos de tramites o de requerimientos de informacion y consultas de personas naturales y
juridicas publicas o privadas en relacion a Entidades liquidadas en liquidacion ¢ intervencion y aquellas gue no concluyeron
ol Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actwldad financiera sin
autorizacion o licencia, ademas de activiades del Mercado de Valores sin autorizacion. -

Analizar y emitir informes legales de las auditorias externas presentadas por las Entidades del Sistema Financiero en
intervencién y liguidacion y aquellas que no concluyeran el Proceso de adecuacion. .

Elaborar reportes de la evaluacion de [a informacion periédica rernitida por [0s Bancos en proceso de qumdamén

Elaborar informes, actas de inspeccién y requerimientos de informacion en inspecciones a Entidades en proceso de
intervencion, solucion y liquidacién y aquellas que no concluysron el Proceso de Adecuacién, ademas de personas.
naturales o juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi.como actividades' del
Mercado de Valores sin autorizacion.

Patrocinar procesos legales emergentes de fa actividad de intermediacion financiera sin autorizacién o Elcenma ylo
procesos judicialgs vinculados al ambito de competencias de la DSL en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos.

Elaborar informes de procesos legales patrocinados por la DSL de Entidades en intervencion, solucién y Irqmdacmn y de
personas naturales o juridicas |dent1f cadas con presunta actividad de intermediacién financiera sin autorlzaclon o licencia.

Atender los tramites administrativos emergentes de los procesos de intervencion y/o liquidacion de Entidades de
intermediacion financiera y quellas que no concluyeron el Praceso de Adecuacion

Mantener actualizada la informacién de los procesos legales a su cargo.

Efectuar tareas relamonadas al monitoreo identificacion y cese de actividades de personas naturales o Juridlcas que
realizan actividades financieras y del Mercado de Valores sin autorizacion y/o Licencia.

Realizar otras funciones amgnadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica ' -

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experlenc:la General

1 {un) afio y 6 (seis) meses de experiencia profesichal general desde la obtencuﬁn del
Titulo Profesional o en Provisién Nacional.

4.3 Experiencia Especifica

1 {un) afio y 3 {tres) meses minimo de experiencia Iaboral especnf ca en puestos y/o
areas juridicas o relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o
Privado. ‘ ) "

4.4 Area de Conotimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
- Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
) Estatuto del Funcionario Pablico

s -




Ity

de:de 1928

AUTOR SuPERVlSléN
DEL SIWEMA FINANCIERO

GSTADD PLLFINACIONAL I3 BOLMA

DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 - V.8.

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y
LIQUIDACIONES VI

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros.

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado.
No tener pliego de cargo sjecutoriado.

Cualidades personales

Compromiso
Salidos valores é&ticos y marales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Lahoral

El trabajo se realizard en ambientes de oficina con 1a posibilidad de viajes.

Esfuerzo
Mental y visual, atencién constante

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.

4
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DESCRIPCION DE PUESTOS . VERSION 2025 -Vv.8.
Au-rom pE suzuwsu : .
BEL SISTEMA FINANCISRO : : . : :
ESTADD PLUMMNACIONAL I BALIVIA CODIGO: FORM- OOZ-A
CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENQMINAC[C)N DEL ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y
PUESTO . LIQUIDACIONES VI ’
L
DIRECCION O JEFATURA . DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAF!&A: EDIFICIO CENTRAL FRECUENCIA: 1

. OBJETIVC DEL PUESTO
Participar y hacer seguimiento a los casos asignados, de procesos de intervencion, solucién y liquidacién de Entidades
del Sistera Financiero y de_disolucién y liquidacion voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso de
Adecuacion; asl come procesos de identificacién, seguimiento, cese, suspensidn yfo clausura de personas naturales o
juridicas que realizan actividad financiera sin autorizacién o licencia, asi como actividades del Mercado de Valores sin
autorizacion.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE LEGAL DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

)
2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia
Elila servidor(a) publico(a) designado(a) por elfia inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en las visitas de inspecciones, como Analista y/o Encargado Legal de Comision, a Entidades del Sisterna
Financiero en proceso de intervencion y liquidacién y aguellas que no coneluyeron el Proceso de Adecuacion, a personas
naturales o juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacién o licencia y a actividades del
Mercado de Valores sin autorizacién.

Realizar diligencias prellmlnares a personas naturales o juridicas con presunta actividad de mtermed:amon financiera sin
autorizacion o licencia y elaberar los informes que corvespondan. :

Realizar seguimiento a ios procesos de Liguidacion Voluntaria iniciados por las Entidades que no concluyeron el Proceso
de Adecuacion, controlando el cumplimiento de la normativa.

Realizar trabajo de gabinete de Entidades en proceso de intervencion y liquidacion y aquellas que no concluyeron el
Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con actividad f nanciera sin auvtorizacion
o licencia, as! como aclividades dei Mercado de Valores sin autorizacion. .

Participar en la elaboracion de la planificacion de inspecciones a Entidades en intervencion, y liquidacion y aqueltas que -
no concluyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacion o licencia, asi como actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Elaborar y/o revisar informes sobre las Entidades en proceso de intervencion y liguidacién y agueltas que no concluyeron
el Proceso de Adecuacién, ademas de las personas naturales o juridicas identificadas con actividad financiera sin
autorizacion o licencia, asi como actividades del Mercado de Valores sin autonzaCIén y remitirlos para aprobacion de su
inmediato superior.

A &
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 -V 8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANGIERD

ESTALC ALUFHMATIONAL DE SOLIVIA : CODIGO: FORM. Ooz'A
CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y v
PUESTO - “ LIQUIDAGIONES VI o
R i

N B i fi i e AL
Atender, analizar y emitir dosumentos de tramites o de requerimientos de informacion y consultas de personas naturales y
juridicas piblicas o privadas en relacion a Entidades liquidadas en liquidacion o intervencion y aquellas que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacion o licencia, ademas de activiades del Mercado de Valores sin autorizacién, ’

Analizar y emitir informes legales de las auditorias externas presentadas por las Entidades del Sistema Financierc en
intervencion y liquidacién y aquellas que no concluyeron el Proceso de adecuacion

Elaborar reportes de la evaluacion de la informacion periddica remitida por los Bancos en pracese de Liguidacion.

Elaborar informes, actas de inspeccién y requerimientos de informacion en inspecciones a Entidades en proceso de’

* intervencion y liquidacién y aquelias que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o
juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como actividades de! Mercado de
Valores sin auterizacion. .

Patrocinar procescs legales emergentes de la actividad de intermediacion financiera sin autorizacion o licencia yfo
procesos judiciales vinculados al ambito de competencias de la DSL en coordinacion con la Direccion de Asuntos
Juridicos.

Elaborar informes de procesos legales patrocinados por la DSL de Entidades en intervencion y fiquidacion y de personas
naturales o juridicas identificadas con presunta actividad de intermediacién financiera sin autorizacion o licencia.

Atender los tramites administrativos emergentes de los procesos de intervencion y/o liguidacion de Entidades de
intermediacisn financiera y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion.

Mantener actualizada la informacion de los procesos legales a su cargo.
Elaborar papeles de trabajo de 1as inspecciones realizadas.

A ™
Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacion y cese de actividades de personas naturales o juridicas que
realizan actividades financieras y del Mercado de Valores sin autorizacién y/o Licencia.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4, PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivei Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) drea(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General
1 (un) arfio y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del
Titulo Profesional o en Provision Nacional.

4.3 Experiencia Especifica

1 {un) afio y 3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos yfo
areas juridicas o relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Piblico o
Privado.




AUTORIDAD DE SUPERVISION

DEL SISTEMA FINANCIERCY

ERTAT FLURINACIONAL D BOLILA

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR { ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y
LIQUIDACIONES VI

4.4

Area de Conocimientos (Deseable) .
Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Estatuto del Funcionario Publico

‘5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

" Gompromiso

Requisitos Censtitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliege de carge ejecutoriado

Cualidades personales

Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipe

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

16.2

Mental y visual, atencion constante

Ambiente Laborél
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibitidad de vigjes.

Esfuerzo

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

A




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

AUTFORIDAD RE SUPERVISION
DEL SISTEMA FENANCIERCQ ” v

FATADRC PLLRINACWINAL DHE BOLMLA " CODIGO: FORM. OOZ'A

CARGO ‘ ‘ ' SUPERVISOR f ANALISTA a

DENOMINACION DEL ANALISTA TECNOLOGICO DE SOLUCIONES Y . g%%% ?;*
e

PUESTO LIQUIDACIONES Vi ’ . \ ’%;%%%%m .

DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL " FRECUENCIA: 1.

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Contralar ios procesos tecnologicos de intervencion y liquidacion de Entidades del Sistema Financierc y de intervencion y
liquidacién voluntaria ‘de Entidades que no concluyeron el Proceso de Adecuacitn, asi como procesos tecnolégicos para
la identificacion, seguirniento suspension y clausura de actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como de
actividades del Mercado de Valores sin autorizacién gue realizan personas naturales 6 juridicas.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE TECNICO DE SOLUGCIONES Y LIQUIDACIONES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguneo.

1 2.3 Sustitucion por ausencia
Elfla servidor{a) plblico(a) designado(a) por el/la inmediato{a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar inspecciones in situ y extra situ sobre la informacion generada por los sistemas informaticos de Entidades de!
Sistema Financiero en proceso de intervencién, liquidacion y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, de
personas naturalés y juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como
actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Realizar diligencias preliminares a personas naturales o juridicas con presunta actividad financiera sin autorizacion o
licencia, as! como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Realizar seguimiento a los procesos de Intervencion o liguidacion voluntaria iniciados por las Entidades que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion y controtar el cumplimiento de la normativa, en lo concerniente a sistemas de
informadion. '

Evaluar la consistencia y confiabilidad de la informacion generada por los sistemas informaticos de Entidades dei Sistema
Financiero en proceso de intervencion liquidacion y aquelias que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, asi como de

personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia y actividades de!

Mercado de Valores sin autorizacion.

Revisar la inlegridad y confiabilidad de las bases de datos de Entidades del Sistema Financiero en proceso de
intervencion liquidacion y aquelias que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, asi como de personas naturales o
juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o ficencia y actividades del Mercado de Valores
sin autorizacion. -

Elaborar ia planificacion para inspecciones a partir de la informacion generada por fos sistemas informéticos de Entidades
del Sistema Financiero en proceso de intervencion, liquidacion y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion,
asi como de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacién o licencia y a
actividades del Mercado de Valores sin autorizacion. : :

A




DESCRIPCION DE PUESTOS | vERSION 2025 -Va8.

Ity

desde 1928

AUTORIDAD DE SUPERVIS
DEL SISTEMA FINANGIERO

EETALMY PLLRINACHONAL DE @0LVEA ) o ‘ COD|GO. FORM 002-A

CARGO SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA TECNOLOGICO DE SOLUCIONES Y |
PUESTO LIQUIDACIONES Vi .

Atender, analizar y emitir documentos de framites o requerimientos de informacion y consultas ales y
juridicas pablicas y/o privadas en relacion a Entidades liquidadas, en liquidacidn o en intervencion y aquellas gue no
concluyeron ef Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacién o licencia y a actividades del Mercado de Valores sin autdrizacion.

Elaborar actas de inspeccion y requerimientos de informacion en inspecciones a Entidades de! Sistema Financiero en
proceso de intervencién, solucion, liquidacién y aguellas que no conciuyeron el Proceso de Adecuacion, a personas
naturales o juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del
Merscado de Valores sin autorizacion.

Efaborar papeles de trabajo de las inspecciones realizadas.

Mantener actualizada la informacion de los procesos tecnologicos a su cargo.

Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacion y cese de actividades de personas naturales o juridicas que
realizan actividades financieras y del Mercado de Valores sin autorizacion y/o Licencia.

Elaborar Comunicaciones mensuales dirigidas al {la) Director(a) de la Direccién de Soluciones y Liguidaciones en el que
se informe los resultados obtenidos del monitoreo y las acciones recomendadas a realizar.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 141 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s} érea(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica

4.2 Experiencia General

1 {un) afio y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencién del
Titulo Profesional en Provisién Nacional, .

! 4.3 Experiencia Especifica

1 (un) afio y 3 {tres) meses minime de experiencia laboral especifica en puestos yfo
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Plblice o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucién Politica del Estado
Ley N° 393-de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionarip Pablico

5, OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA EINANCIERD

EATADD PLURNNACICGNAL OF BOLIVIA CODIGO: FORM- OOZ‘A
CARGO , SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA TECNOLOGICO DE SOLUCIONES Y
PUESTQ LIQUIDACIONES VI

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO Ei trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencidén constante
Fisico de acuerdo a las exigencias v los procesos de [a unidad

A




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

‘Gasde 1978

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERDO

ESTADD SLURINACHDNAL U BOUNA CGD]GO: FORM- 002"A

CARGO SUPERVISOR f ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y i

e '93) \gé
PUESTO LIQUIDACIONES VIl ; %@%@g
-~ . — s S - —
DIRECCION O JEFATURA N DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL ) FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Participar y hacer seguimiento a los casos asignados de procesos de intervencion y liguidacion de Entidades del Sistema
Financiero y liquidacién voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso de Adecuacian; asf como procesos de
identificacion, seguimiento, suspension y clausura de actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como actividades
del Mercado de Valores sin autorizacion que realizan personas naturales o juridicas.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE LEGAL DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

2.2 Puestos Dependientes Direct.os
Ninguna.

2.3 Sustitucién por ausencia
Fl/la servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO .

Participar en las visitas de inspecciones a Entidades del Sistema Financiero en proceso de intervencion y liquidacion y
aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, a personas naturales o juridicas identificadas con presunta
actividad financiera sin autorizacién o licencia y a actividades del Mercado de Vaiores sin autorizacion.

Realizar diligencias prehmmares a personas naturales o Jur|d|cas can presunta actividad financiera sin autorizacion o
ficencia, asi como a actividades del Mercade de Valores sin autorizacion y elaborar ios informes que: correspondan

Realizar seguimiento a los procesos de Liquidacion Voluntaria iniciados por las Entidades que no concluyeron el Proceso
de Adecuacion, controlande €l cumplimiento de ta normativa,

Realizar trabajo de gabinete de Entidades en proceso de intervencion y liquidacién y aqueltas que no concluyeron el
Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o jundlcas identificadas con actividad financiera sin autorizacién
o licencia, asi como actividades del Mercado de Valores sin autorizacion

Elaborar y/o revisar informes sobre las Entidades en proceso de intervencion y liquidacian y aquelias que ne concluyeron
el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con actividad financiera sin
autorizacién o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Atender, analizar y emitir documentos de tramites o requerimientos de informacién y consultas de personas naturales y
juridicas piblicas y/o privadas en relacidn a Entidades liquidadas, en fiquidacién o en intervencign y agueilas que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacién o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.




. DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

futy

desde 1528

AUTORIDAD DE SUPERVISIGN
DEL SISTEMA FINANCIZERO

SR P RRAG AR SLROIA | _ CODIGO: FORM. 002-A
CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y .
PUESTO ' : LIQUIDACIONES VIIi 0

Elaborar informes, actas de inspeccion y requerimientos de informacion en inspecciones a Entidades
intervencion v iquidacion y aquellas que no concluyeron el Poceso de Adecuacion, a personas naturales o juridicas

identificadas con actividad de intermediacion financiera sin autorizacion o ficencia y a actividades del Mercado de Valores
sin autorizacion., :

Patrocinar procesos legales emergentes de la actividad de intermediacion financiera sin autorizacion o ficencia yfo
procesos judiciales vinculados al ambite de competencias de la DSL.

Elaborar informes dé procesos legales patrocinados por la DSL de Entidades en intervencion y liquidacion y de personas
naturates o juridicas identificadas con presunta actividad de intermediacion financiera sin autorizacién o licencia.

Atender los tramites administrativos emergentes de fos procesos de intervencion y liquidacion de Entidades de
intermediacion financiera y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion.

Mantener actualizada la informacion de los procesos legales a su cargo.
Elaborar papeles de trabajo de las inspecciones realizadas.

Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacién y cese de actividades de personas naturales o juridicas que
realizan actividades financieras y del Mercado de Valores sin autorizacion y/o Licencia.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato-superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando aplique) en la(s) drea(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General '

9 (nueve) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo
Profesional o en Provisién Nacional.

4.3 Experiencia Espeéiﬁca

9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o areas
juridicas o relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucién Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad
Contar con la nacicnaiidad boliviana
Haber cumplido con los deberes miilitares {varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
" No tener pliego de cargo ejecutoriado




AUTORIDAD DE SUPERVISION

DESCRIPCION DE PUESTOS - VERSION 2025 - V.8.

desde1928

DEL SISTEMA FINAMCHIERO ’ ) .
- _ CODIGO: FORM. 002-A

ESTADD PLUFNNATIGNAL DE BPLSV?A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y
LIQUIDACIONES VIl

5.2 Cualidades personales ' '

Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1 Ambiente Laboral
Ei trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes. -

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencidn constante
Fisico de acuerdo a [as exigencias y los procesos de la unidad

4




DESCRIPCGION DE PUESTOS VERSION 2025 -V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADE PLURINAGIOINAL TrE BOLIVIA ' . CODiGO: FORM 002-A
CARGO ; SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y
PUESTO . LIQUIDACIONES Vill
R A —
DIRECCION O JEFATURA ' : DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO . NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL ' FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO :
Contralar yfo efectuar seguimiento a las tareas técnicas y administrativas en los procesos técnicos de intervencion y
liquidacion de Entidades del Sistema Financiero y Liguidacidn Voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso de
Adecuacién, asi como pracesos de identificacion, seguimiento, suspension y/o clausura de actividad financiera sin
autorizacion o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacién que realizan personas naturales

o juridicas.
2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
~DEPENDENCIA . JEFE TECNICO DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
2.2 Puestos Dependientes Directos
, 1 Ninguno.
2.3 Sustitucién por ausencia _
Elfla servidor{a) publico(a) designado(a) por eifla inmediato(a) superior.
3. FUNCIONES CEL PUESTO ‘ . .

Participar en visitas de inspeccion, a Entidades del Sistema Financiero en procesos de intervencion y liquidacion y a
aquellas gue no concluyeron el Proceso de Adecuacion y a personas naturales o juridicas identificadas con presunta
actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacién.

Realizar diligencias preliminares a personas naturales o juridicas con presunta actividad financiera sin autorizacion o
licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacién y elaborar los informes que correspondan.

Realizar seguimiento a los procesos de intervencion, liquidacion voluntaria iniciados por las Entidades que no concluyeron
el Proceso de Adecuacion controlando el cumiplimiento de la normativa.

Coadyuvar en la elaboracioh de memorandums de planificacion para inspecciones a Entidades de! Sistema Financiero en
procesos de intervencion, liquidacion y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion y a personas haturales o
juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del Mercado de
Valores sin autorizacion.

Elaborar informes sobre las Entidades dei Sistema Financiero en proceso de, intervencion,, liquidacion y aquellas que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion y sobre personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacion o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacién y remitirlos para
aprobacion de su inmediato superior. ‘ : :

Atender, analizar y emitir documentos de tramites o requerimientos de informacion y consuttas de personas naturales y
juridicas publicas y/o privadas en relacién a Entidades liquidadas, en liquidacion o en intervencitn y aquellas que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacién o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 -V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD

BESTADD PLURINACICINAL DERGLIVIA CODIGO: FORM- 002‘A
CARGO . SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y
PUESTO ‘ LIQUIDACIONES Vill

Analizar y emitir Informes de las auditorias externas y ejecucion de presupuestos presentados por las
proceso de intervencion, liquidacion y aquelias que no concluyeron el Proceso de Adecyacion, seglin corresponda.

Eiaborar reportes de la evaluacion de la informacion periodica remitida por los Bancos en proceso de Liguidacion.

Elaborar papeles de trabajo de las inspecciones realizadas.
Mantener actualizada ia informacion de los procesos téenicos a su cargo.

Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacion y cese de actividades de personas naturales o juridicas que
realizan actividades financieras y del Mercado de Valores sin autorizacion y/o Licencia.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4, i?ERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

4.2 Experiencia General )
9 (nueve) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo
Profesional o en Provision Nacional. |

4.3 Experiencia Especifica
9 (nueve) mesés minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o areas
relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

\ 4.4 Area de Conacimientos (Deseable) :

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Pubiico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad '
Contar con [a nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
Mo tener pliego de cargo gjecutoriado

5.2 Gualidades personales

e Compromiso
Solidos valores éticos y morales

f
L

_ ' Trabajo en equipo
6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral .
TRABAJO " El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.
6.2 Esfuerzo '

4
Mental y visual, atencion constante :
Fisico de acuerdo @ las exigencias y los procesos de la unidad

&
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desde 1928

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD

ESTADO RLATRINACZKINAL DIF BOLNIA Cé DIGO: FORM- ODZ'A

CARGO SUPERVISOR f ANALISTA

DENCMINACION DEL : ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y

PUESTO LIQUIDACIONES X

DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA.

UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL . FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Controlar y/o efectuar seguimiento a las taréas técnicas y administrativas en los procesos técnicos de intervencion y
liguidacion de Entidades del Sistema Financiero y de Liquidacion Voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso
de Adecuacion, asl como procesos de identificacion, seguimiento, suspensién y clausura de actividad financiera sin
autorizacién o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion gue realizan personas naturales

o juridicas.
2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
"DEPENDENCIA JEFE TECNICO DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguna.,

2.3 Sustitucién por ausencié
El/la servidor(a) publico{a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en visitas de inspeccién, a Entidades del Sistema Financiero en procesos de intervencion y liquidacion y a
aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, a personas naturales o juridicas identificadas con presunta
actividad financiera sin autorizacién o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Realizar diligencias prefiminares a personas naturales o juridicas con presunta actividad financiera sin autorizacién o
licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacion y elaborar los informes gue correspondan.

Realizar seguimiento a los procesos de intervencion, liquidacion voluntaria iniciados por las Entidades que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion controlando el cumplimiento de la narmativa,

Coadyuvar en la elaboracién de memorandums de planificacion para inspecciones a Entidades del Sistema Financiero en
procesos de intervencion, liquidacien y aquellas gue no concluyeron el Proceso de Adecuacion y a personas naturales o
juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del Mercado de

Valores sin autorizacién -

Elaborar informes sobre las Entidades de) Sistema Financiero en procese de intervencion, liquidacion y aquelias que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion y sobre personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacion o licencia , asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion y remitirlos para
aprobacion de su inmediato superior. )

Atender, analizar v emitir documentos de tramites o requerimientos de informacion y consultas de personas naturales y
juridicas pablicas yio privadas en relacion a Entidades liquidadas, en liquidacion o en intervencion y aquellas que no
concliuyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacién o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valares sin autorizacion

A




DESCRIPCION DE PUESTOS _ VERSION 2025 - V.8.

desda 28

AUTORIDAD DE SUPERVISE{.'}N
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADD PLURINACIIN AL BIE BOLIVIA CéDlGO_ FORM. 002-A
. CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y
PUESTO ’ LIQUIDACIONES X

Analizar y emitir Informes de las auditorias externas y ejecucién de presupuestos presentados por Ias Entldades en
proceso de intervencion, liquidacién y aguellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacidn, segln corresponda.

Elaborar repories de la evaluacion de la informacion periddica remitida porlos Bancos en proceso de Liguidacion
Elaborar papeles de trabajo de las inspecciones realizadas.
Mantener actualizada la informacion de los procesos técnicos a su cargo.

Efectuar tareas refacionadas al monitoreo, identificacién y cese de actividades de personas naturales o juridicas que
realizan actividades financieras y del Mercado de Valores sin autorizacion yio licencia. -

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provisidn Nacional a nivel Licenciatura con Registré Profesional
{cuando apligue) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

A4.2 Experiencia General
6 {seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo
Profesional o en Provision Nacional

4.3 Experiencia Especifica

3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos y/o
Areas relacionadas, en e! Sistema Financieroc o en el Sistema Pablico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
. Constitucion Politica del Estado
l.ey N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
, Estatuto del Funcionario Publico

5. OTRQOS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido ¢on los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecuteriado

5.2 Cualidades personales
Compromiso
- 5olidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral )
TRABAJO " Eltrabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.
' 6.2 Esfuerzo

" Mental y visual, atencian constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

// .




DESCRIPCION DE PUESTOS - VERSION 2025 - V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD

ESTADO PLURINACIONAL :.;f: BOILVEA CO D IGO: FORM " OOZ'A

CARGO ® SUPERVISOR f ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y .
PUESTO LIQUIDACIONES X 5@%

- - éﬁrﬁ% L
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEI. PUESTO
Controlar y/e efectuar seguimientb a las taréas técnicas y administrativas en los procesos técnicos de intervencion y
liquidacion de Entidades de! Sistema Financiero'y de Liguidacién Voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso
de Adecuacion, asi como procesos de identificacion, seguimiento, suspension y clausura de actividad financiera sin
autorizacion o licencia, asl como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion que realizan personas naturales
o juridicas,
2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE TECNICO DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.
2.3 Sustitucion por ausencia
Ellla servidor(a) plblico(a) designado(a) por elfia inmediato(a) superior.
3. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en visitas de inspeccion, a Entidades del Sistema Financiero en procesos de intervencion y liquidaciony a
aguellas que no concluyeron el Procese de Adecuacion, a personas naturales o juridicas identificadas con presunta
actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Realizar diligencias preliminares a personas naturales o juridicas con presunta actividad financiera sin autorizacion o
licencia, asi come a actividades del Mercado de Valores sin autorizacion y elaborar los informes que correspondan.

Realizar seguimiento a los procesos de intervencion, liquidacién voluntaria iniciados por fas Entidades que no h
concluyeron el Proceso de Adecuacion controlando el cumplimiento de la normativa,

Coadyuvar en la elaboracion de memorandums de planificacion para inspecciones a Entidades del Sistema Financierc en
procesos de intervencion, liquidacion y aguelias que no concluyeron el Proceso de Adecuacion y a personas naturales o
juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin auterizacién o licencia, asi como a actividades del Mercado de

Valores sin autorizacion.

Elaborar informes sobre las Entidades del Sistema Financiero en proceso de intervencion, liquidacion y aquellas que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion y sobre personas naturales o juridicas identificadas con presunia actividad
financiera sin autorizacidn o licencia , asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacién y remitirlos para

aprobacion de su inmediato superior.

Atender, analizar y emitir documentos de tramites o reguerimientos de informacién y consultas de personas naturales y
juridicas publicas y/o privadas en relacion a Entidades liquidadas, en liquidacién o en intervencion y aquellas que no
concliuyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacion o iicencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.




DESCRIPCION DE PUESTOS _ VERSION 2025 - V.8.

desde1928

- AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIEROD

FHETALG PLURINACIONAL DE BOLIVIA CODIGO: FORM- OOZ-A
CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y
PUESTO LIQUIDACIONES X

i

Analizar y emitir informes de las auditorias externas y ejecucion de presupuestos presentados por las Entidades en
proceso de intervencion, liquidacién y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacién, segln corresponda.

Elaborar reportes de la evaluacion de la informacidn periddica remitida por los Bancos en proceso de Liguidacion.

Elaborar papeles de trabajo de las inspecciones reaiizadas.
Mantener actualizada la informacion de los procesos técnicos a su cargo.

Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacion y cese de actividgades de personas naturales o juridicas que
realizan actividades financieras y del Mercado de Valores sin autorizacion y/o licencia. '

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4, PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesionai
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

4.2 Experiencia General

6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencitn del Titulo
Profesional o en Provision Nacional

4.3 Experiencia Especifica

3 (tres) meses minimo de experiencia laboral espesifico en puestos y/o
areas relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N* 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 dé Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 6.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad bofiviana

Haber cumptido con los deberes militares (varonas)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecidoriado

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral oo
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viaies.

Sl.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
/ ' Fisico de acuerdo a las exigencias y los pracesos de la unidad




DESCRIPGION DE PUESTOS ' VERSION 2025 - V.8.

il

desde 1928

ALTORIDAD DE SUPERVIZION
DEL SISTEMA FINANCIERO

E5Tams PLURINACIONAL 08 BOLMA . ’ CéDlGO~ FORM. 002-A

CARGO ) SUPERVISOR [ ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y
PUESTO ) LIQUIDACIONES X . .
' L 4
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO * NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Controlar y/o efectuar seguimiento a las taréas técnicas y administrativas en los procesos técnicos de intervencion y
liquidacién de Entidades dei Sistema Financiero y de Liguidacion Voluntaria de Enfidades que no concluyeron el Proceso
de Adecuacion, asi como procesos de identificacion, seguimiento, suspension y clausura de actividad financiera sin
autorizacién o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion que realizan personas naturales

o juridicas.
2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA JEFE TECNICO DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

2.2 Puestos Pependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfla servidor{a) publico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO .
Participar en visitas de inspeccién, a Entidades del Sistema Financiero en procesos de intervencion y liquidacién y a
aquelias gue no concluyeron el Procesa de Adecuacion, a personas naturales o juridicas identificadas con presunta
actividad financiera sin autorizacién o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Realizar diligencias prefimihares a personas naturales o juridicas con presunta actividad financiera sin autorizacion o
iicencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacion y elaborar los informes que correspondan.

Realizar seguimiento a los procesos de intervencion, liquidacion voluntaria iniciados por ias Enfidades que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion controlando el cumplimiento de la normativa.

Coadyuvar en la elaboracion de memorandums de planificacién para inspecciones a Entidades del Sistema Financiero en
procesos de intervencion, liquidacion y aquellas que no concluyeron el Praceso de Adecuacién y a personas naturales o
juridicas identificadas con presunta actividad financiera sin autorizacion c licencia, asi como a actividades del Mercado de
Valores sin autorizacion .

Elaborar informes sobre las Entidades del Sistema Financiero en proceso de intervencion, liquidacion y aquelias que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion y sobre personas naturales o juridicas identificadas con presunta actividad
financiera sin autorizacion o licencia , asl como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacién y remitirlos para
aprobacién de su inmediato superior. .

Atender, analizar y emitir documentos de tramites o requerimientos de informacion y consultas de personas naturales y
juridicas pablicas y/o privadas en relacion a Entidades liquidadas, en liquidacién o en intervencion y aguellas que no
condliuyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con presurita actividad
/ financiera sin autorizacién o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

desde 1928

AUTORDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD

' ESTAIY PLURSNASCICRNAL D8 BOLNMIA ) . CGDIGO: FORM- 002-A
'"CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL - ANALISTA TECNICO DE SOLUCIONES Y
PUESTO LIQUIDACIONES X

Analizar y emitir Informes de las auditorias externas y ejecucion de presupuesios presertados por las Entldades en
proceso de intervencion, liquidacion y aquellas que no concluyeron ei Proceso de Adecuacion, segln corresponda.

Elaborar reportes de la evaluacion de la informacién periodica remitida por los Bancos en proceso de Liquidacion
Elaborar papeles de trabajo de las inspecciones realizadas.
Mantener actualizada la informacion de los procesos técnicos a su cargo.

Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacién y cese de actividades de personas naturales o Jundlcas que
realizan actividades financieras y del Mercado de Valores sin autorizacion y/o licencia.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4, PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

4.2 Experiencia General
6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo
Profesional o en Provisién Nacional :

4.3 Experiencia Especifica

3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos y/o
areas relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Pubiico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucién Politica del Estado
Ley N® 393 de Servicips Financieros
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcgionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Mablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cualidades personales

Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral .
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de cficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a |as exigencias y los procesos de la unidad
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.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADD: BLURINACIONAL DE BOLIVIA . . . CéDIGo: FORM- OOZ-A

CARGO _ SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL . ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y
PUESTOQ LIQUIDACIONES XI

— _ _
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO ~ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL ‘ FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO )
Participar y hacer seguimiento a los casos asignados de procesos de intervencion y liquidacién de Entidades del Sistema
Financiero y liquidacion voluntaria de Entidades gue no concluyeron el Proceso de Adecuacion; asi como procesos de
identificacion, seguimiento, suspension y/o clausura de actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como de
actividades del Mercado de Valores sin auterizacion que realizan personas naturales o juridicas.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior iInmediato
DEPENDENCIA _ " JEFE LEGAL DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno

2.3 Sustitucion por ausencia

Elfla servidor(a) publico{a) designado{a) por elfia inmediatf;(a) superior.
‘ﬁﬂ‘ .

3. FUNCIONES DEL PUESTO : .
Participar en las visitas de inspecciones a Entidades del Sistemna Financiero en procesc de intervencion y liquidacién y *
aquelias gue no concluyeron el Proceso de Adecuacién, a personas naturales o juridicas identificadas con actividad
financiera sin autorizacién o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacidn.

Realizar diligencias preliminares a personas naturales o juridicas con presunta actividad financiera sin autorizacion o
licencia, asi como actividades del Mercado de Valores y elaborar los informes que correspondan. -

Realizar seguimiento a los procesos de intervenclén, liquidacion voluntaria iniciados per las Entidades gue no concluyeron
el Proceso de Adecuacion controlando ef cumplimiento de la normativa.

Elaborar informes sobre las Entidades en procese de intervencion y liquidacion y aqueilas que no concluyeron el Procesa -
de Adecuaclén, ademéas de las personas naturales o juridicas identificadas con actividad financiera sin autorizacion o
licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion y remitirlos para aprobacion de su inmedito
superior. :

Atender, analizar y emitir documentos de tramites o requerimientas de informacion y consulias de personas naturales y
juridicas pablicas y/o privadas en relacion a Entidades liquidadas, en liguidacidn o en intervencién y aquellas que no
concluyeron el Proceso de Adecuacién, ademas de personas neturales o juridicas identificadas con actividades del
Mercado de Valores sin autorizacion.

Etaborar informes, actas de inspeccion y requerimientos de informacién en inspecciones a Entidades en proceso de
intervencion y liquidacién y aquelias gue no concluyeron el Procesc de Adecuacion, ademas de personas naturales o
juridicas identificadas con actividad financiera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores
sin autorizacion. - ’ o

g/
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desde 1926

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADD FLUNNACIONAL GE BOAVIA | CODK;O: FORM. 002-A ,
CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL " ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y . Q
PUESTO LIQUIDACIONES Xl - :; o . -

Elaborar informes de procesos legales patrocinados por la DSL de Entidades en intervencion y li
naturales o juridicas identificadas con actividad financiera sin autorizacion ¢ licencia, asi como de actividades del Mercado
de Valores sin autorizacion,

Patrocinar procesos legaies emergentes de |a actividad de intermediacién financiera sin autorizacién o licencia y/o
procesos judiciales vinculados al ambito de competencias de la DSL.

Atender los trémites administrativos emergentes de los procesos de intervencidn y/o liquidacion de Entidades de
intermediacion financiera y aguelias que no concluyeron el Proceso de Adecuacion.

Elaborar papeies de trabajo de las inspecciones realziadas.
Mantener actualizada la informacién de los procesos legales a su cargo.

Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacion y cese de actividades de personas naturales o juridicas que
realzian actividades financieras y del Mercado de Valores sin autorizacién y/o licencia.”

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area{s) de Cienclas Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General ’
1 (un) afio de experiencia laboral general.

4.3 Experiencia Especifica »
No requiere.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N* 393 de Servicios Financiercs .
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Plibtico

o

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros : .
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

No tener pliege de cargo ejecutoriade

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Sdlidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral ‘
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.
6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

V. | |
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AUTORIDAD DE SUPERVISIO
DEL SISTEMA FINANCIERD

eyl I ‘ i CODIGO: FORM. 002-A
CARGO o SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL " "ANALISTA LEGAL DE SOLUGIONES Y
PUESTO LIQUIDACIONES XI
DIRECCION O JEFATURA DIREGCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO !
Participar y hacer seguimiento a los casos asignados de procesos de intervencion y liquidacion de Entidades del Sistema
Financiero y liquidacion voluntaria de Entidades que no concluyeron el Proceso de Adecuacion; asi Como procesos de
identificacion, seguimiento, suspension y/c clausura de actividad financiera sin autorizacién o licencia, asi como de
actividades del Mercado de VYalores sin autorizacion que realizan personas naturales o juridicas.

2. RELACIONES DE - |1 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE LEGAL DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
2,2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfla servidor{a) publico{a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO .
Participar en las visitas de inspecciones a Entidades del Sistema Financiero en proceso de intervencion y liquidacion y
aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacion, a personas naturales o juridicas identificadas con actividad
financiera sin autorizacion o licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores sin autorizacién. ‘

Realizar diligencias preliminares a personas naturales o juridicas con presunta actividad financiera sin autorizacion o
licencia, asi como a actividades del Mercado de Valores y efaborar los informes que correspondan '

Realizar seguimiento a los procesos de Intervencion, quuidabi()n voluntaria iniciados por las Entidades que no
eoncluyeren el Proceso de Adecuacion controlando el cumplimiento de fa normativa.

Etaborar informes sobre ias Entidades en procesc de intervencion y liquidacion y aguellas que no concluyeran el Proceso
de Adecuacion, ademas de las personas naturales o juridicas identificadas con actividad financiera sin auterizacion o
licencia, asi como de actividadés del Mercado de Valores sin autorizacion y remitirios para aprobacion de su inmedito
superior. -

Atender, analizar y emitir documentos de tramites o requerimientos de informacion y consultas de personas naturales y
juridicas publicas yfo privadas en relacion a Entidades liquidadas, en liquidacion o en intervencién y aquellas que no
concluyeron el Proceso de Adecuacion, ademas de personas naturales o juridicas identificadas con actividad financiera
sin autorizacion o licencia, asi como de actividades del Mercado de Valores sin autorizacion.

Etaborar informes, aclas de inspeccion y requerimientos de informacion en inspecciones a Entidades en proceso de
intervencion y liquidacién y aquellas que no concluyeron el Proceso de Adecuacién, ademas de personas naturates o
juridicas identificadas con actividad financiera sin autorizacion o licencia, ast como a actividades del Mercado de Valores

sin autorizacién,

A
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO .
ERTARD PLURINACGIORAL DE BOLMNMA CODIGO: FORM- Ouz‘A
" CARGO SUPE-RVISO@% ! ANALISTA i

DENOMINACION DEL
PUESTO

ANALISTA LEGAL DE SOLUCIONES Y
LIQUIDACIONES XI

Elaborar informes de procesos legales patrocinados por la BSL de Entidades en intervencién y luquadacafm y de personas
naturales o juridicas identificadas con actwldad financiera sin autorizacion o licencia, asi como de actividades del

Mercado de Valores sin autorizacion.

Patrocinar procesos legales emergentes de la actividad de intermediacion financiera sin autorizacion o licencia yfo

procesos judiciales vinculados al amblto de competencias de la DSL.

Atender los tramites administrativos emergentes de los procésos de intervencion y/o liquidacion de Entidades de

intermediacién financiera y aquellas que no concluyeron &l Proceso de Adecuacion.

Elaborar papeles de trabajo de las inspecciones realizadas.
Mantener actualizada la informacion de los procesos legales a su cargo.

Efectuar tareas relacionadas al monitoreo, identificacion y cese de actividades de personas naturales o juridicas que

realizan actividades financieras y del Mercado de Valeres sin autorizacion y/o Licencia.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

. PERFIL DEL PUESTO

4.1

4.2

4.3

4.4

Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provisidon Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Experiencia General
1 {un) afio de experiencia laboral general.

Experiencia Espetifica
No requiere.

Area de Conocimientos {Deseabie)

Constitucion Politica del Estado

Ley N°-393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracién y Contro! Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Plblico

5.

OTROS REQUISITCS ] 541

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar. con la nacionalidad boliviana

Haber cumplide con los deberes militares (varones)
Mablar al manos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de carge ejecutoriado

Cualidades perso}lales
Compromiso

Solidos valores éticos y morales
Trabaje en equipo :

6. CONDICIONES DE

6.1
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se reallzara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo
Mental y visual, atencién constante

Fisico'de acuerdo a las exigenicas y los procesos de la unidad




' DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8
Rl SURV?N .
PEL SISTEMA FINANCIERD . -
ESTADD pLUPlNACIQNAL DE BOLWIA . CODIGO: FORM- 002-A
CARGO ASISTENTE GERENCIAL

DENOMINACION DEL ASISTENTE GERENCIAL IV

PUESTO .
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: ASISTENTE GERENCIAL

UBICACION GEQGRAFICA: EDIFICIO CENTRAL " FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Ejecutar labores de asistencia y seguimiento a las actividades que se desarrollan en la Direccion de Soluciones y
Liquidaciones.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA - DIRECTOR DE SOLUCIONES Y LIQUIDACICNES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia’ |
Elfta servidor(a) plblico(a) designado{a) por elfla inmediato{a) superior.

3. FUNCIONES DEL FUESTQC 7
Recepcionar, regisirar, distribuir, archivar y clasiﬁcar la correspondencia interna y externa de la Unidad Organizacional.

Realizar e segwmlento diario para el cumplimiento de piazos de atencidn, en el Sistema de Gesfion Documental de todos
los documentos recibidos y generados, de acuerdo a procedimiento establecido.

Atender y realizar llamadas telefonicas, tanto internas como externas.
Realizar el descargo mensual por el control del servicio de telefonia celular y de larga distancia, elaborados para su
remision a la JAD, denfro de los plazos establecidos.
- B
Elaborar cartas, comunicaciones y/o informes de acuerdo a instrucciones y requerimientos del Inmediaio Superior,

Mantener actual:zada la agenda de reuniones y citas del Inmediato Superlor

Remitir los forrnu!anos RC - IVA de los ser\ndores y las servidoras publicas de Ia Umdad Orgamzaclonal a la Jefatura de
Recursos Humanos. . .
Realizar solicitudes de material de escritorio y otros, requeridos por la Unidad Organizacional.

Archivar la documentacion de la Unidad Organizacional, que contenga informacion relevante y de consulta inmediata,
actualizada y organizada.

Realizar la entrega de la documentacion generada en la Unidad Organizacional.

Gestionar los viajes en comisién de ios funcionarios de la Unidad Orgamzaclonal hasta la solicitud de pago, mediante el
sistema de pago de viaticos.

Realizar el escaneado de las copias archivo para el cargado en e! Sistema de Gestién Documental.

Efectuar el manejo de recursos de caja chica y fondo rotatorio de'la Direccion, segan corresponda.

)[ ) Otras fareas asignadas por el inmediato Superior. '
Y0
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AUTCRIDAD DE SUPERVISION
CEL SISTEMA FINANCIERO

EE:TAC'(J FLURINACIONAL TE BOLIVIA ) . | CODIGO: FORM- OOZ-A

CARGO ASISTENTE GERENCIAL

DENOMINACION DEL
PUESTO

4. PERFIL DEL PUESTOQ 4.1 Formacion Académica
Conclusion de Estudios Universitarios

ASISTENTE GERENCIAL IV

e

.
£§%‘ af f
L

Secretdriado Ejecutivo, Comercial, Administrativo o Gerencial.

4.2 Experiencia General
1 (un) afic de experiencia faboral general.

4.3 Experiencia Especifica

3 (tres) meses de experiencia laboral especifica en
* CARGOS SIMILARES

4.4 Area de Conocimientos {Desedble)
Constitucion Politica del Estado
Ley N°® 383 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Piblico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con fa nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al mencs dos idiomas oficiales del Estado : ' v
No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo-en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.
6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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