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. ESTADY PLURIMNACIONAL DF BOLIVIA ) ' - ( CODleo FORM UOZ_A
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DESCRIPCION DE PUESTOS ‘ VERSION 2025 — V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
SEL SISTEMA FINANCIERO

R PR AL GF et A | | 7 : CODIGO: FORM. 002-A
CARGO ) . | DIRECTOR GENERAL
DENOMINACION DEL - DIREGTOR GENERAL DE SUPERVISION
PUESTO CONSOLIDADA |
DIREGCION O JEFATURA 'DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA
CATEGORIA: EJECUTIVO . NIVEL: DIRECTOR GENERAL
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL - . | FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO . _
Dirigir y coordinar las actividades de las direcciones de supervision, definiendo estrategias de supervision en funcién a los
riesgos de cada una de ellas. Coordinar con otras &reas funcionales de ASF! temas de reguiacion y control, asimismo dirigir
la supervisibn de las Sociedades Controladoras, asi como de las operaciones realizadas por parte de las Empresas
Financieras Integrantes de un Grupo Financiero, en el marco de las dispesiciones legales y normativa vigente.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato |
DEPENDENCIA DIRECTCR GENERAL EJECUTIVO

2.2 Puestos Dependientes Directos

Directores(as) de Supervision de Riesgos |, 1I, 1l y 1V, Directorga)‘de Supervision de
Valores, Director{a) de Supervision de Servicios Financieros Complementarios, Jefe de
- Supervisién de Grupocs Financieros y Asistente Gerencial.

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfla servider{a) plblica(a) designado{a) por elffa inmediato(a} superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO |

Aprobar y evaluar el cumplimiento de Jos planes-de trabajo de las Direcciones de Supervision bajo su dependencia y de la
Jefatura de Supervision de Grupos Financieros, verificando el cumplimiento de los obietivos de los mismos.

Apr‘obar'los cronogramas de visitas de’inspeccién y credenciales, elaborados por las Direcciones de Supervisian.

Establecer lineamienios para ejercer la supervision individual de entidades y sobre la base consolidada a grupos financieros.
t

Dirigir y cbcrdinar el trabajo de las Direcciones del Area de Supervision y la Jefatura de Supervision de Grubos Financieros
en £l ambito de su competencia. ' .

Gestionar y estructurar informacion gerencial sobre la situacion financiera y del riesgo consolidado de tas entidades y grupos
financiercs, para la toma de decisiones de la Méxima Autoridad Ejecutiva.

Establecer lineamientos t&cnicos de coordinacion entre tas Direcciones Técnico Transversales y de Supervisién, respecto a
temas de regulacion, control y ofros.

lmplementar metodologias y procedimientos de supervision, en el marco de la Ley N° 383 de Servicios Financieros, Ley N°
1834 del Mercado de Valores y las practicas internacionales, asi como promover su desarrollo.

Efectuar seguimiento a los convenios interinsiitucionales y la continuidad de ios .mismes, tanto nacionales como
internacionales, que haya suscrito la Autoridad de Supervision de Sistema de Financiero (ASFI) en materia de regulacion y

/ supervision.




DESCRIPCION DE PUESTOS ' _ VERSION 2025 - V.8.

desdo 1978

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERG

EETALC PLURNAL KN AL T3 (OLNA B i ] CODIGO: FORM. OOZ'A
CARGO ' - " DIRECTOR GENERAL
DENOMINACION DEL " DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION
PUESTO CONSOLIDADA

Canalizar los requerimientos del Director(a) General E;ecutwo(a) respecto a temas estratégicos relac;onados con el entorno
econdmico y del Sector Financiero, asi como la coyuntura social y politica.

Gestionar [a preparacion de documentacion técnica para la amstenma del Dlrector(a) General Ejecutivo{a) a conferencias y
aventos nacionaies e internacionales en coordinacién con las direcciones y jefaturas que correspondan

Evaluar fos riesgos mherentes a las actividades de cada entidad financiera y estrategtas de supervision a ser adopiadas,
entre otros aspectos.

Definir ios criterios para la realizacion de la supervision consolidada de Grugos Financieros.

Evaluar propuestas de modificacion de nermativa intema relacicnadas al proceso de supervision, asi como definir
‘herramientas e Instrumentos de supervision y control, en procura de la mejora continua del mtado proceso

Coordinar con la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensmnes y Seguros para el intercambio de informacion y acciones
para el ejercicio de la supervisién consolidada. -

Revisar la evaluacién de las solicitudes de autorizacién para la consfitucion de las Sociedades Cortroladoras de Grupos
Financieros verificando el cumplimiento de lo establecido en'la Ley N° 393 de Servicios Financieros y normativa vigente.

¢

Realizar ofras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al.Ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4,1 Formaciéon Académica

Post Grado en Maesirias, Diplomados, Especialidades, etc, en ‘éreas relacionadas a su cargo
(Desesabie)
Titulo Profesional o en Provision '\Iacnonal a nivel Licenciatura can Reglstro Profesional {cuando
aplique) en la(s) drea(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.
Titulo Profesional o en Provisién Naciona! a nivel Licenciatura con Registro Profesional (cuando

" aplique) en la(s) 4rea(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.
Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de”
Ingenieria de Sisternas o Informéatica

4.2 Experiencia General

5 afos de expefiencia profesional general minima desde la obtencion del titulo
Profesional o en Provision Nacional.

4.3 Experiencia Especifica
No Requiere.

44 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucian Politica del Estade
ey N® 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Contrel Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Pablico
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD

EETADO PLURIMACIONAL D Eiq}!@,‘}a‘?ﬁ-

'DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 — V.8.

CGDIGO: FORM. 002-A

CARGO .

DIRECTOR GENERAL

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION
CONSOLIDADA )

5. OTROS REQUISITOS _ | 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumpiido can fos deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del' Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales

Compromisa
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6: CONDICIONES DE 6.1
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se réalizard en ambientes de oficina con la posibilidaq de vigjes.

Esfuerzo
Mental y visual, atencidén constante

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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DESCRIPCION DE PUESTOS ' VERSION 2025- V.8.

' deds 1528

iy
AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

GETARD PLURINALIONAL S BOLAEA . R . CODIGO: FORM- OOZ-A

CARGO ' JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL JEFE DE SUPERVISIéN DE GRUPOS FINANCIEROS

PUESTO
_
DIRECCION O JEFATURA DIREGCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA
CATEGORIA: EJECUTIVO _ NIVEL: JEFE
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL - FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO . '

Planificar, organizar y controlar la supervision de los Grupos Financieros, asi como de las operaciones realizadas por
parte de las Empresas Financieras Integrantes de un Grupo Financiero en el marco de las disposiciones legales y
normativa vigente. Coprdinar [as actividades de las Direcciches del Area de Supervision, verificando el cumplimiento de
sus objetivos, la atencion oportuna de tramites en materia de supervisién y controt del Sistema Financiero, gestionando -
los flujos de informacion desde y hacia la Méxima Autoridad Ejecutiva, asi como con otras areas funcionales de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero err temas de regulacién y control, a requerimiento del Dlrector(a)
General de Supervision Consoclidada.

2. RELACIONES DE . 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA : DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA
| 2.2 Puestos Dependientes Directos
Supervisores de la Jefatura de Supervision de Grupos Financieros.-
2.3 Sustitucidon por ausencia
' Elfia servidor(a) piblico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.
3. FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar las actividades desarrolladas por los Grupds, Financieros y las Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros en el marco de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, Ley N° 1834 del Mercado de Valores y la normativa
aplicable en coordinacion con las Direcciones de Supervision. :

Evaluar los riesgos inherente a los Grupos Financieros y las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros.
Determinar la concentracién de riesgos a nivel individual y en forma consolidada en los Grupos Financieros.
Evaluar y verificar la administracion de riesgos y analisis de control interno en los Gupos Financieros.

Revisar solicicitudes sobre el cumplimiento de las disposiciones legales para la autorizacion de censtitucion y emision de
licencia de funcionamiento de las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros.

Revisar proyectos de resolucionies sancionatorias sobre las Sociedades Controladoras de Grupos Fmanc;eros a traves
del analisis técnico legal de incumplimientos detectados.

Proponer proyectos de nueva normativa y/o modificaciones a la normativa existente, en el ambito de la supervision
consolidada de Gurpos Financieros y de' Sociedades Controladaras de Grupos Financieros.

Propoher criterios para la supervision consolidada de Grupos Financieros.
Evaiuar la infarmacién recibida de Sociedades Controladoras de Grupos Financieros.-

Revisar todo tipo de tramites de las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros, en el ambito de la Ley N° 393 de
Servicios Financieros, [a Recopilacién de Normas para Servicios Flnanmeros y la legislacién vigente.




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025-V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
REL SISTEMA FINANCIERO

ESTADD F'i.UFIINAC‘:&)NAL,ﬁE-ﬂnLl“\JIA . CODlGO: FORM OOZ-A
‘ CARGO ; . JEFE DE DIVISION
'EﬁggféNAC]ON DEL JEFE DE SUPERVISION DE GRUPOS FINANCIEROS

Realizar las tareas de coordinacion del trabajo de-las Direcciones de Supervision, asi como con otras areas funmonales T
de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) de acuerdoe a requerimiento dei Director(a) General de
Supervision Consclidada. ‘ '

tsoordinar con la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros el intercambio de informacion y acciones

para el ejercicio de la Supervision Consclidada, de acuerdo a requerimiento del Director(a) General de Supervision
Consolidada.

Revisar la documentacién emitida por las Direcciones de Supervision, remitida a la Direccion General de Supervision
Consolidada, de acuerdo a la asignacién realizada por el Director(a).

Realizar otras funciones asrgnadas par el inmediato superior de acuerdo al ambito de su compe’{encua

-4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacidén Académica
i Post Grado en Maestnas Diplomados, Especialidades, etc, en 4reas relacionadas a su
cargo {Deseable)

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesmnai
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

4.2 Expenenc;a General.

6 (cinco) afios de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo en
Provisién Nacional o Titulo Profesional.

4.3 Experiencia Especifica
" 3 (fres) afios y 6 (seis) meses minimo de experiencia “laboral especifico  en puestos
y/o dreas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado. -

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales .
Estatuto del Funcionario Plblico

5. © OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con |la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecuteriado

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo
6. CONDICIONES DE 8.1 Ambiente Laboral . .
TRABAJO ‘El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

/ ’ ) 6.2 Esfuerzo :
/7 © Mental y visual, atencidn constante

Fisico de acuerdo a las exigencias y los nprocésos de la unidad




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 -V.8.

desde 1928

AUTORIDADR DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD

ESTAL PLURINAGICINAL DE BOLMA . . CODIGO: FORM. 002-A

CARGO ENCARGADO / SUPERVISOR | / ANALISTA |
DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGOS DE GRUPOS
PUESTO FINANCIEROS |
. _
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: ENCARGADOC / SUPERVISOR | / ANALISTA |
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL - ' ‘ FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO -

Supervisar extra situ e in situ a las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y efectuar seguimiento a las
Empresas Integrantes del Grupe Financiero. .

© Asimismo, coadyuvar en la coordinacion de las actividades de las Direcciones del Area de Supervision con otras areas

funcionales de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI) en cuanto a temas de regulacion y control, a
requerimiento det Director(a) General de Supervisién Consolidada y/o el Jefe de Supervision de Grupos Financieros.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato .

DEPENDENCIA :
DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA - N

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia .
‘Elfla servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan la actividad de las Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros, de acuerdo a asignacion, emitiendo carta(s) a la entidad, en caso de identificarse incumplimiento(s).

Proponer lineamientos y/o procedimientos para efectuar supervision consolidada a los Grupos Financieros, pudiendo para
el efecto coordinar con las Direcciones de Supervision y otras unidades organizacionales de ASFI.

Efectuar supervisién de los Grupos Financieros con base consolidada.

Formular propuestas de nueva normativa y/o de modificacion a la ya existente, relacionada a Sociedades Controladoras
ylo Grupos Financieros. . .

Planificar y/o participar en inspecciones ordinarias, de seguimiento y/o especiales a las Sociedades Controladoras de
Grupos Financieros. .

Emiir y/o revisar informes sobre los resultados de las inspecciones y sobre los planes de accion emergentes de éstas.

Elaborar yfo revisar informes técnicos relativos a procesos sancionatorios u otros.

_ Coordinar con fas instancias pertinentes (interrias o externas) aspectos relacionados con la supervision consclidada, de

ser el caso.
Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.




DESCRIPCION DE PUESTOS | . VERSION 2025 V..

AUTORIDAD DE SUPERVISION

BEL SISTEMA FINANCIERD - . . ’ , -
ESTALRD PLURINACICHNAL DE BCLAIA . . - GODIGO: FORM- OOZ‘A
B / :
CARGO ENCARGADO / SUPERVISOR |/ ANALISTAI
DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGOS DE GRUPOS
‘PUESTO FINANCIEROS | .
4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Post Grado en Maestrias,_Diplomados, Especialidades, etc, en areas relacionadas a su -
cargo {Deseable) )
.Tituio Profesional ¢ en Provisidn Nacional a nivel Llcenciatura con Registro Profeswnal
(cuando aplique) en la(s) area(s) Economlcas Administrativas o FmanCIeras

42 Experlenma General

3 (tres) afios y § (seis) ‘meses de experiencia profesional general desde la obtencién
del Titulo Profesional o en Provision Nacional.

4.3 Experiencia Especifica

2 (dos) afios y 9 (nueve) meses minimo de experiencia taboral especifico en puestos
yfo areas relamonadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Puablico o Privado.

4.4 Area de Condcimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado-
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales
Estatuto del Funcionario Pdbiico -

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
' : Ser mayar de edad
Contar con la nacionalidad boliviana
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado ’

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo -

6. CONDICIONES DE ’ 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oflcma conla pOSlbIlldad de viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad




g ' DESCRIPCION DE PUESTOS - VERSION 2025 - V.8.

=

AUTORIDAD PE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

Eﬁ.l\{){) PLUMNACIGNAL DE BQL,IWA. N CODIGO: FORM- 002'A

CARGO o : SUPERVISOR / ANALISTA

SUPERVISOR DE RIESGO BE LEGITIMACION DE
GANANCIAS ILICITAS Y/O FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO i

'DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDAD

~ DENOMINACION DEL
PUESTO
B

DIRECCION O JEFATURA

CATEGORIA: OPERATIVO . NIVEL: SUPERVISOR Il / ANALISTA 11

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ~ FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
_Realizar supervision extra situ e in situ, seguimiento y control de las Sociedades Controladoras y de las Empresas
Financieras Integrantes del Grupo Financiero, asi como sobre la gestion de riesgo de Legitimacion de Ganancias llicitas y/o
Financiamiento del Terrorismo que llevan a cabo las mismas, de acuerdo con las disposiciones legales y normativa
vigente. Asimismo, coadyuvar en la coordinacion de las actividades de las direcciones del Area de Supervision, asi como
con otras areas funcionales de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero en cuanto a temas de regulacion y
control, a requerimiento. del Director{a) General de Supervision Consolidada y/o el Jefe de Supervision de Grupos

Financieros.
2 RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA ) DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA
2.2 Puestos Dependientes Directos
v . Ninguno. ' ) ’

- .2'3, Sustitucion por ausencia
Ella servidor(a) publico{a) designado(a) por el/ia inmediatb(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar informes técnicos para verificar €l cumplimiento de disposiciones legales emitidas mediante Ley, Decretos
Supremos,” Resoluciones Administrativas, relaciondadas: con las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y
remitilos en forma oporiuna a la Direccion General de Supervision Consolidada {DGSC), en caso de detectarse .
incumplimientos. : ‘

Realizar 1a verificacién por paﬁe de las entidades supervisadas, de la normativa emitida por la Unidad de Invesfigaciones
Financieras (UIF} en materia del Riesgo de Legitimacion de Ganancias llicitas y/o Financiamiento del Terrorismo (RLGIFT).

~ Planificar y ejecutar inspecciones ordinarias, de seguimiento y/o especiales de los Riesgos a los cuales se encuentran
. expuestas las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros yfo a las Empresas Financieras integrantes del Grupo
Financiero, asi como del Riesgo de Legitimacién de Ganancias llicitas y/o Financiamiento del Terrorismo (RLGIFT).

Controlar, supervisar y hacer seguimiento a las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros asignadas, para hacer
cumplir en forma oportuna la presentacién de informacion requerida por la normativa vigente, elaborando notas e informes
sobre incumplimientos.

Particibar en las convocatorias, asistencia a reuniones y ejecucion del seguimiento respactivo, sobre las tareas acordadas
en el Comité de Evaluacion Mutua del Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica (GAFILAT).

J
)
(1




DESCRIPCION DE PUESTOS : VERSION 2025 - V. 8.

desde 1008

AUTORIDAD BE SUPERVE
DEL SISTENMA FINANCIERO

E5TADO PLURINACIGNAL DT E‘AGL.'V‘.A . . CODIGO: FORM OOZ:A

CARGO SUPERVISOR / ANALISTA

P SUPERVISOR DE RIESGO DE LEGITIMACION DE
EEESEANACION PEL GANANCIAS ILICITAS Y/O FINANCIAMIENTO DEL
: TERRORISMO I . L v
Participar en las reuniones convocadas por la Unidad de Investigaciones Financieras {UIF), por otras instituciones publicas
o privadas del pais, que forman parte del sistema de lucha nacional contra la Legitimacion de Ganancias llicitas yfo
Financiamiento del Terrorismo {LGIFT), asi como de instituciones del exiranjero, relacionadas con los procesos de
Evaluaciones Mutuas que afronte nuestro pais, con la rormativa relacionada sobre la prevencion del Riesgo de
Legitimacion de Ganancias ilicitas y/o Financiamiento del Terrorismo (RLGIFT), asi como los remitidos por el GAFILAT.

Atender reguerimientos de informacion remitidos por la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF), por otras instituciones
publicas o privadas del pais, que forman parte del sistema de lucha nacional contra fa Legitimacion de Ganancias llicitas
ylo Financiamiento al Terrorismo (LGIFT), asl como de instituciones del extranjero, relacionadas con los procesos de
Evaluaciones Mutuas gque afronte nuestro pafs, con la normativa relacionada schre la prevencion tel Riesgo de
Legitimacion de Ganancias llicitas yfo Financiamiento del Terrorismo (RLGIFT), asi como los remitidos por el GAFILAT.

.

Efectuar analisis de los Grupos Financieros con base consolidada. 4

Participar en la evaluacion de la aplicacion de la normativa que regula a las Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros y, de ser necesario, formular propuestas para emitir nuevas normas correspondientes al &mbito de la Jefatura
de Supervision de Grupos Financieros, en coordinacion con los entes involucrados y las Direcciones de Supervision
pertinentes. ‘ -

Planificar y ejecutar inspecciones ordinarias, de seguimiento yfo especiales a las Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros y/o a las Empresas Financieras Integrantes del Grupo Financiero, en temas relacionados a actuaciones de
-forma conjunta entre las mismas. )

Emitir informes sobre los resultados de las inspecciones y sobre los planes de accién.

Elaberar informes respecto a la evaluacién de requisitos, de constitucion y/o autorizacion de Sociedades Controladoras de .
Grupos Financieros, en coordinaclén con otras éreas de- ASFl, en cumplimiento de las disposicicnes legales emitidas
mediante Ley, Decrefos Supremos, Resoluciones Administrativas.

Elaborar informes técnicos relativos a procesos sancionatorios y otros relacionados.

Generar respuestas oportunas a requerimientos de informacién internas y externas relacionadas con las Sociedades
Controladoras de Grupos Financieros asignadas.

Participar en el fortalecimiento de los procesos de supervisién de la gestion integral de riesgos de las Sociedades
Controladoras de Grupos Financieros.

Realizar las tareas de coordinacién del trabajo de fas Direcciones de Supervision, asi como con ofras areas funcionales de
. _la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) de acuerdo a. requerimiento del Director(a) General de
Supervision Consolidada. ‘

Goordinar con la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros para el intercambio de informacion y
acciones para el ejercicio de ia Supervision Consolidada, de acuerdo a- requerimiento del Director{a) General de
Supervision Consolidada. ‘

Revisar la documentacion emitida’ por las. Direcciones de Supervision, remitida a la DGSC, de acuerdo a la asignacion
realizada por el Director{a) General de Supervisién Consolidada.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

BETARD PLURINACIONAL DRI BOLWIA CODIGO: FO RM- OGZ-A

CARGO - SUPERVISOR / ANALISTA

P SUPERVISOR DE RIESGO DE LEGITIMACION DE |

:35:?_?” (;NACION DEL GANANCIAS ILICITAS Y/O FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO Il

‘4. PERFIL DEL.PUESTO 4.1 Formaci6én Académica
Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especialidades, etc, en areas relacionadas a su
cargo (Deseable)
Titulo Profesional o en. Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financleras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica

Titulo Profesional o en Provisidén Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ingenieria Industriat

14.2 Experiencia General
3 (tres) afios de experiencia profesional general desde la obtenc:én del Titulo
Profesional o en Provision Nacional.

4.3 Experiencia Especifica

2 (dos) afios y B (seis) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Pablico o Privado:

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 383 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser-mayor de edad .
Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar ai menos dos idiomas oficiales del Estado

No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Solidos valores éticos y morales
- Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral ‘
TRABAJO - __ El trabajo se realizar4 en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion consiante
“ Fisico de acuerdo a las emgenmas y los procesos de la unldad
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ALUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTAES PLURINALICNAL DE SOLIVES - . c()DiGo: FORM_ OOZ-A
CARGO " SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL DE GRUPOS
PUESTO FINANCIEROS V : .
: A
L -
DIRECCION O JEFATURA  DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA
. CATEGORIA: OPERATIVO ' \ NIVEL: SUPERVISOR V/ ANALISTAV f -
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ' FRECUENCIA: 1
- 1. OBJETIVO DEL PUESTO : ’

Realizar la supervision extra situ e in situ, el seguimiento y control de tas Sociedades Controladoras y de las Empresas

i Financieras Integrantes del Grupo en lo que concierne a la gestion del Riesgo Legal, segun gorresponda, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes relacionadas y asesorar legalmente en |a labor de supervisidn, regulacion y
fiscalizacién de las actividades desarrolladas por las mismas. Asimismo, coadyuvar en la coordinacion de las actividades
de las direcciones del Area de Supervisién, asi como con otras areas funcionales de la Autoridad de Supervision del
Sistema.Financiero (ASFi) en cuanto a temas de regulacion y control, a requerimiento del Director(a) General de
Supervision Consolidada y/o el jefe de Supervision de Grupos Financieros.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato ' -
DEPENDENCIA DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

‘2.3 Sustitucidn por ausencia

Ellia servidor(a) pblico(a) designado(a) por elfla inmediato{a) superior.
. . _

3. FUNCIONES DEL PUESTO .
Brindar asesoramiento legal especializade en temas relacionados con las Sociedades Controladoras de Grupos
Finangieros y con las Empresas Financieras Integrantes de Grupos Financietos, en temas relacionados a actuaciones de
forma conjunta, entre las mismas.

Revisar, proyectar y emitir proyectos de disposiciones normativas y/o legales nueva, ajustes y/o modificaciones evaluadas
en la Direccién General de Supervisién Consolidada (DGSC).

Proponer mecanismos para la evaluacién y control de las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros, juntamente
con las Direcelones de Supervision y otras unidades organizacicnales de ASFI.

Participar en las evaluaciones del cumpiimien’io de disposiciones legales emitidas mediante Ley, Decretos Supremos,
Resoluciones Administrativas, relacionadas con las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros, asi como en la
elaboracién de informes técnicos. ‘ : '

Participar en las inspecciones ordinarias, de seguimiento y especiales a las Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros y/o a las Empresas Financieras Integrantes de Grupos Financieros, en temas relacionados a actuaciones de -
forma conjunia entre las mismas. ' :
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AUTOR!IDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD

T e RS B e o : CODIGO: FORM. 002-A
CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL DE GRUPOS
PUESTO FINANCIEROS V

Proponer estrategias de supervision y segutmlento a las Sociedades Controladoras de Grupos Fmancneros

Evaluar sollcltudes de autorizacion de incrementos de capital, modlf[cacmnes a Reglamentos internos y estatutos de las
Sociedades Controladoras de Grupos Financieros,

Coordinar la atencion y elaborar informes legales, relacionados con procesos sancionatorios y recursos de revocatoria
interpuestos por las entidades supervisadas.

_ Evaluar legalmente el inicio, desarrollo y conclusién de procesos administrativos sancionatorios en primera instancia y de
farma oportuna a las entidades supervisadas. '

Verificar el cumplimiento de disposiciones legales emitidas mediante Ley, Decretos Supremos, Resoluc:ones

g Administrativas, relacmnadas con las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y elaborar y remitir informes
técnico-legales en forma oponuna a la Direccién General de Supervisién Consolidada (DGSC), en caso de detectarse
incumptimientos.

Pammpar en la planificacion y ejecucion de inspecciones ordinarias, de seguimiento o especiales, a las Socnedades
Caontroladeras de Grupos Financieros y/o a las Empresas Financieras integrantes de Grupos Financieros, en lo que
concierne al Riesgo Legal, asi como realizar actividades de apoyo en inspecciones. .

Emitir informes con criterio legal sobre los resu!tados de las inspecciones y sobre los planes de accion de las mismas.

Elaborar informes legales respecto a la evaluacion de reqws;tos de constitucion y/o adecuacion de Sociedades
Controladoras de Grupos Financieros, en coordinacién con otras dreas de ASFI, en cumplimiento de [as disposiciones
legales emitidas mediante Ley, Decretos Supremos, Resoluciones Administrativas y la normativa vigente.

Generar respuestas oportunas a requerimiehtos de lnformac:on internas y externas relacionadas con ias Scciedades
Controladoras de Grupos Financieros asignadas.

Part|0|par en ei fortalecimiento de los procesos de super\nsnon de la gestidn integral de riesgos de las Sociedades
Coniroladoras de Grupos FlnanCJeros

Reatizar las tareas de coordinacian del trabajo de las Direcciones de Supervision, asi como con ofras areas funcionales
de la Autoridad de Supervisién del Sistema Fmancnero (ASFI) de acuerdo a requerimiento del Director(a) General de.
Supervision Consolldada :

Coordinar con la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Segquros para el intercambio de informacion y
_acciones para el ejercicio de la Supervision Consolidada, de acuerde a requerimiento del Director(a) General de
Supervisién Consolidada.

@

Revisar la documentacién emltlda por las Direcciones de Supervision, remitida a la DGSC de acuerdo a [a asignacion
realizada por el Director(a) General de Supervisién Consolidada.”

-ﬂ Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.
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. DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

. SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL DE GRUPQS
' FINANCIEROS V

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1

4.2

4.3

4.4

Forthacion Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando aplique) en la(s} area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Experiencia General
1 (un) afio y 9 (nueve) meses de experiencia profesional general desde la obtencion

‘del Titulo Profesional o en Provisidn Nacional.

Experiencia Especifica _
1 (un) afto y & {seis) meses minimo de experiencia iaboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financierc o en el Sistema Pdblico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros ‘
Ley 1178 de Administracién'y Control Gubernmamentales
Estatuto del Funcionario Plblico

5. OTROS REQUISITOS | 6.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con fa nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones) .
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales

Compromiso
Solidos valgres éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral _
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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AUTORIDAD DIE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

BT H oA B SO | | | CODIGO: FORM. 002-A
 CARGO __ SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGOS DE GRUPOS
PUESTO FINANCIEROS VI
DIRECCION O JEFATURA - DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA
CATEGORIA: OPERATIVO | NIVEL: SUPERVISOR V1/ ANALISTA VI
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL . : ‘ FRECUENCIA: 1.

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Realizar la superwsnon extra situ e in situ, el seguimiento y control de las Sociedades Controladoras de Grupos Frnanmeros
y de las Empresas Financieras Integrantes del Grupo Financiero (EFIG), de acuerdo a las disposiciones legales y
normativa vigente. Asimismo, coadyuvar en la coordinacion de tareas con las Direcciones de Supervsion, asi como con
otras areas funcionales de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFi) en cuanto a temas de regulacién y
control, a requerimiento- del Director(a) General de Supervision Consolidada y/o el Jefe de Super\nslon de Grupos
Financieros.

2. RELACIONES DE - " | 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfia servidor(a) piblico{a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO ]
Elaborar informes técnicos para verificar el cumplimiento de dlspomcmnes Iegales y normativa vigente, relacionadas con
las Socledades Controladoras de Grupos Financieros y remitirlos en forma oportuna al Director(a) General de Supervisidn
Consolidada, en caso de detectarse incumplimientos, previa revision del Jefe de Supervision de Grupos Financieros.

Confrolar supervisar y hacer seguimiento a la(s) Sociedad{es) Controladora(s) de Grupos Financieros asignada(s}), para .
hacer cumplir en forma oportuna la presentacion de informacion requerida por la normatlva vigente, reglstrando elllos
incumplimiento(s) en el Sistema de Registro de Cobros.

Efectuar analisis de los Grupos Financieros con base en supervision consolidada.

* Participar ‘en la evaluacion de la aplicacién de Ja normativa que reguia a las Socu-:dades Controladoras de Grupos
Financieros y de ser necesario, apoyar en la-formulacién de propuestas para remitir nuevas normas correspondientes at
ambito de la Jefatura de Supervision de Grupos Fmancaeros en coordinacién con los entes involucrados a Ias Direcciones
de Supervsion de Riesgos pertinentes.

Participar en las Inspecciones In Situ Ordinarias, de Seguimiento y/o Especiales de los Riesgos a los cuales se encuentran
expuestas las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y/o a las Empresas Financieras Integrantes del Grupo
Financiero, en temas relacionados a actuaciones de forma conjunta entre las mismas.

Elaborar y/o coardinar en la emisién informes sobre los resultados de las inspecciones y sobre los planes de accién.

Generar respuestas oportunas a requerimientos de informacion internas y externas relacionadas con [as Sociedades
Controladoras de Grupos Financiercs.

" Coordinar con las Direcciones de Superwsmn asl como con otras dreas funcionales de ASFI de acuerdo a requerimiento
dei Director(a) General de Supervisén Consolidada.
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

cODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUPERVISOR DE RIESGOS DE GRUPOS
. FINANCIEROS VI '

Revisar la documentacion emitida por las Direcciones de Supennsmn y remitida a la DGSC, de acuerdo a la a&gnacnén o

Realizar otras funcicnes asignadas por el inmediate superior de acuerde al ambito de su competencia.

4,

PERFIL DEL PUESTO 4.1

4.2

4.3

4.4

. lngenieria de Sistemas o Informatica

~Titulo Profesional o en Provisién Nacional.

Formacion Académica R

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando apiigue) en las) area(s) Econdmicas, Administrativas ¢ Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) &rea(s) de .

Tiiulo Profesmnal o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en Ia(s) area(s) de
Ingenieria Industrial

Experiencia General

1 {un) afio y 6 (seis) meses de expenencra profesional general desde la obtencién del

Experiencia Especifica

1 (un) afio y 3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos ylo
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Pibiico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable) -

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario PUblico

5.

OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar.con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Habiar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales
Compromiso

Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6.

CONDICIONES DE ‘|61
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdoe a las exigencias y los procesos de la un:dad
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
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ESTALHD PLUMNACIONAL BE BOLAMA CéDIGO: FORM- 002"A

' CARGO | - SUPERVISOR / ANALISTA

_DENOMINACI()N DEL ‘SUPERVISOR DE RIESGOS DE GRUPOS

PUESTQ : FINANCIEROS VI

DIRECCION O JEFATURA ~ " DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA

CATEGORIA: OPERATIVO ) NIVEL: SUPERVISOR VI ANALISTA VI

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ‘ FREGUENCIA: 1
. OBJETIVQ DEL PUESTO

- Realizar la supervisién extra situ e in situ, el segumento y control de las Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros y de las Empresas Financieras Integrantes del Grupo Financiero (EFIG), de acuerdo a las disposiciones
legales y normativa vigente. Asimismo, coadyuvar en a coordinacion de tareas con las*Direcciones de Supervision, asi
como con ofras areas funcionales de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFl} en cuanto a temas de
regulacion y control, a requerimiento del Director(a) General de Supervision Consolidada“y/o el Jefe de Supervision de
Grupos Financieros.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia o
’ Elfla servidor(a) publico(a) designado(a) por eifla inmediato(a) superior.

1

. FUNCIONES DEL PUESTO ' N

Eiaborar informes técnicos para verificar el cumplimiento de dlspOSlCIDnes iegales y normativa vigente, relacionadas. con
las Sociedades Coniroladoras de Grupos Financieros y remitirlos en forma oporfuna al Director(a) Generai de Supervision
Consclidada, en caso de detectarse incumplimientos, pravia revision del Jefe de Supervisién de Grupos Financieros.
Controlar, supervisar y hacer segmmlento a la(s) Sociedad(es) Controladora(s) de Grupos Financieros asignada(s), para
hacer cumplir en forma oportuna la presentacion de informacion requerlda por la normativa vigenie, regtstrando elftos
incumplimiento(s) en el Sistema de Registro de Cobros.

Efectuar andlisis delos Grupos Financieros con base en supervision consolidada.

Participar en la evaluacidon de la apllcaclon de la normativa que regula a las Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros y de ser necesario, apoyar en la formulacion de propuestas para remitir nuevas normas correspondientes al
ambito de la Jefatura de Supervision de Grupos Financieros, en ¢oordinacién con los entes involucrados a las Direcciones
de Supervision de Riesgos pertinentes.

Participar en las inspecciones ordinarias, de seguimiento y/o especiales de los Riesgos a los cuales se encuentran
expuestas las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y/o a las Empresas Financieras Integrantes del Grupo
Financiero, en temas relacionados a actuaciones de forma conjunta entre las mismas.

Elaborar y/o coordinar en la emisién informes sobre los resultados de las inspecciones y sobre los planes de accion.

1
Generar respuestas oportunas a requerimientos de informacién internas y externas relaclonadas con las Sociedades
Controladoras de Grupos Financieros.
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CARGO

' SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUPERVISOR DE RIESGOS DE GRUPOS
FINANCIEROS VI

Coordmar con las Direcciones de Supervision, asi como con otras areas funcionales de ASFI, de acuerdo a requerlmlento

del Director(a) General de Supervison Consolidada.

f

Revisar la documentacion emltlda por las Direcciones de Supervision, remitida a la DGSC de acuerdo a la asignacion.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito d& su competencia.

. PERFIl. DEL PUESTO

4.1

4.2

4.3

4.4

Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provisién Maciohal a nivel LlcenCIatura con Registro Profesional
{cuando apligue) en ia(s) area(s) Economicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesmnal o en Provisidén Nacional a nivel Llcenmatura en la(s) area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en a(s) area(s) de
Ingenieria Industrial

Experiencia General

1 (un) afio y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del
Titulo Profesional o en Provision Nacicnal.

Experiencia Especn‘lca

1 {un) afioy 3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacienadas en el Slstema Financiero o en el Sistema Publlco o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 383 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Conftrol Gubernamentales
Estatuto dei Funcionario Publico

5.

OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Reqms:tos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad '

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo gjecutariado '

Cualidades personales
Compromiso

Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6.

CONDICIONES DE 6.1

TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral .
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las experiencias'y los procesos de la unidad




DESCRIPCION DE PUESTOS _ VERSION 2025 -V.38.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINAMCIERO

FHFADIC ELURMNAGIGNAL DE GOLIVIA ' CODIGO FORM. 002-A

CARGO | SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGOS DE GRUPOS
PUESTO FINANCIEROS VI

g
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA
CATEGORiA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR VI/ ANALISTA VI
UBICI{CION GEQOGRAFICA: CENTRAL ' : FRECUENCIA: 1

1. OBJET!VO DEL PUESTO
Realizar la supervision extra situ e in situ, el segu:mmnto y control de las Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros y de las Empresas Financieras Integrantes del Grupo Financiero (EFIG), de acuerdo a las disposiciones
legales y normativa vigente. Asimismo, coadyuvar en la coordinacion de tareas con las Direcciones de Supervision, asi
como con otras areas funcionales de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASF1) en cuanto a temas de .
regulacion y control, a requenmlento del Director(a) General de Supervisian Consolidada y/o el Jefe de Supervision de
Grupos Financieros. . C

2. RELACIONES DE - 1 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA ‘ DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA

2.2 Puestos Depéndientes Directos
Ninguno

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfia servidor({a) plblico(a) designado(a) por elila mmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar informes técnicos para verificar el cumplimiento de disposiciones legales y normativa vigente, relacionadas con

las Saciedades Controladeras de Grupos Financieros y remitirlos en forma oportuna al Director(a) General de Supervision
Consolidada, en caso de detectarse incumplimientos. previa" revision del Jefe de Supervisian de Grupos Financieros,

Controlar, supervisar y hacer segu1m1ento a la(s) Sociedad(es) Controladora(s) de Grupos Financieros asignada(s), para
hacer cumplir en forma oportuna la presentacién de informacion requerida por la normativa vigente, regisirando eiffos
incumplimiento(s} en el Sistema de Registro de Cobros. . . s

Efectuar analisis de [os Grupos Financieros con base en superwswn consolidada.

Participar en la eva!uacmn de la aplicacion de la normativa que regu!a a las Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros y de ser necasario, apoyar en |a formulacion de propuestas para remitir nuevas normas correspondientes al
ambito de la Jefatura de Supervision de Grupos Financieros, en coordinacion con los entes involucrados a las Direcciones
de Superws:on de Riesgos pertinentes.

Participar en las inspecciones ordinarias, de seguimiento yio especiales de los Riesgos a los cuales se encuentran
expuestas las Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y/o a las Empresas Financieras Integrantes del Grupo
Financiero, en temas relacicnados a actuaciones de forma conjunta entre las mismas.

Eiaborar y/o coordinar en la emision informes sobre los resultados de las inspecciones y sobre los planes de accion.

Generar respuestas oportunas a requerimientos de informacion internas y externas relacionadas con las Sociedades
Controladoras de Grupos Financieros.

%




DESCRIPCION DE PUESTOS | VERSION 2025 -V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION .
DEL SiSTEMA FINANCIERO

ESTATO PLURENACKINAL DE BOLIVIA ) . CODIGO_ FORM. 002-A
CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGOS DE GRUPOS
PUESTO . FINANCIEROS VI

Coordinar con las Direcciones de Supervisién, asi como con otras areas funcionales de ASFI, de acuerdo a requenmlento
del Director{a) General de Supervisién Consolidada. : .

Revisar la documentacion emitida por las Direcciones de Supervision, remitida a la DGSC, de acuerdo a la asignacion:

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de aclerdo al ambito de su competencia.

‘I 4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
tcuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ingenierfa de Sistemas o Informética :
Titulo Profesional o en Provisidn Nacional a nivei Licenciatura en Ia(s) area(s) de
Ingenieria Industrial .

4.2 Experiencia General
1 (uny afio y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtenmon de[
Titulo Profesional o en Provisién Nacional.

4.3 Experiencia Especifica
1 (un} afio y 3 (tres) meses de expériencia laboral especifica en: Areas yfo puestos
relacionados, en el Sector Pablico o Privade.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

' Ser mayor de edad

- Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplida con [os deberes militares {varones)

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

No fener pliego de cargo sjecutoriado “

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Solidos valores éticos y morales
) Trabajo en equipo
6. CONDICIONES DE ~ | 6.1 Ambiente Laboral ‘
TRABAJO . El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

v
6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
_ Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.”

7/
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desde 1970

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERS

ESTADC DLIJN(NACICTN.&L DE BOLNVA . ) a céDIGo: FO RMI OOZ'A

CARGO _ ASISTENTE GERENCIAL

DENOMINACION DEL ASISTENTE GERENCIAL 1I

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA * DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: ASISTENTE GERENCIAL 1l _

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ' ‘ : - FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO
Ejecutar labores de asistencia y seguimiento a las actividades que se desarro[lan en la Direccidn General de Supervisién
Consolidada.

. RELACIONES DE 2 1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION CONSOLiDADA

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno '

2.3 Sustitucidn por ausencia ’
Elfia servidor(a) piblico(a) designado(a) por ellla inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO ,
Recepcionar, registrar, distribuir, archivar y clasificar la correspondencia interna y externa de la Unidad Organizacional.

Realizar el seguimiento diario para el cumpllmlento de plazos de atencion, en el Sistema de Gestion Documental de todos
los documentos recibidos y generados, de acuerdo a procedimiento establecido. ’

Atender y realizar llamadas telefénicas, tanto internas como externas.

Realizar €l descargo mensual por el control del servicio de telefonia celular y de larga dlstanma elaborados para su
remision a la JAD, dentro de los plazos establecidos.

Elaborar cartas, comunicaciones y/o informes de acuerdo a‘instrucciones y requerimientos del Inmediato Superior.

Mantener actualizada [a agenda de reuniones y citas del Inmediato Superior.

" Remitir los formutarios RC - VA de los servidores y las servidoras plblicas de la Unidad Organtzac:onal a la Jefstura de
Recursos Humanos.

Realizar solicitudes de material de escritorio y otros, requeridos por la Unidad Organizacional

Archivar la documentacion de. Ia Unidad Organizacional, que contenga informacién relevante y de consulta inmediata,
actualizada y organizada.

Realizar la entrega de la documéntacic’)n generada en fa Unidad Organizacional.

Gestionar los viajes en comision de los funcionarios de la Unidad Organizacional, hasta la solicitud de pago, mediante el
sistema de pago de viaticos.

Realizar el escaneado de las copias archivo para el cargado en el Sistema de Gestion Documental,
Efectuar el manejo de recursos de caja chica y fondo rotatorio de la Direccion, segln corresponda.

Oflras tareas asignadas por el inmediato-Superior,
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AUTORIDAD DE SUPERVISION

DL SISTEMA FINANCIERG

ESTADRC PLURINACIONAL [3E ROLIVLIA ! ' C()DIGO: FORM. 002'A

CARGO : ' ‘ ASISTENTE GERENCIAL

DENOMINACION DEL
PUESTO

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica
Conciusion de Estudios Universitarios

ASISTENTE GERENGIAL 1l

Secretariado Eiecutivo, Comercial, Administrative o Gerencial.

4.2 Experiencia General _
2 (dos) afios de experiencia laboral general.

4.3 Experiencia Especifica

1 (un) afio minimo de experiencia laboral espacifico en puestos yfo cargos , en el
" Sistema Financiero o en el Sistema Pablice o Privado

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
. Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto de! Funcionario Pdblico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Cantar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Habiar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo '

6. CONDICIONES DE 6.1 - Ambiente Laboral
TRABAJO El trabajo se realizaré en ambientes de oficina con ia posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo
Mental y visual, atencion constante

Fisico de acuerdo a las exigencias,y los procesas de la unidad




