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DESCRIPCION DE PUESTOS

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

e t————————t
LYIADO PLURINACIONAL DL BOLIVIA

FICHA DE APROBACION DE DOCUMENTOS

UNIDAD ORGANIZACIONAL:

~

PUESTOS:
o o f FRECUENCIA
N N° iTEM CARGO PUESTO PUESTO.
DIRECTOR(A) DE SUPERVISION DE
1 277 ° | DIRECTOR SERVICIOS FINANCIEROS 1
: COMPLEMENTARIOS
2 278 JEFE JEFE DE SUPERVISION DE RIESGOS 1
3 279 JEFE JEFE DE SUPERVISION DE RIESGOS -1
‘ ENCARGADO/ SUPERVISOR .
4 280 L/ ANALISTA | SUPERVISOR DE RIESGO TECNOLOGICO | 1
ENCARGADO/ SUPERVISOR* p
5 281 L/ ANALISTA | SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS | 1
6. 282 SUPERVISOR / ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL II 1
SUPERVISOR ' .
7 283 / ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGO TECNOLOGICO II 1
:8 284. | SUPERVISOR /ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS IV 1
9 285 SUPERVISOR /ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL VI 1
10 286 SUPERVISOR /ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL VI 1
11 - 287 SUPERVISOR / ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS VI 1
SUPERVISOR / ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGO DE
12 289 " | LEGITIMACION DE GANANCIAS ILICITAS Y/O 1
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO VI
13 290 SUPERVISOR /ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS VII 1
14 201 SUPERVISOR/ SUPERVISOR DE RIESGO TECNOLOGICO 1
. ANALISTA Vil
. SUPERVISOR /
15 145 ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS [X 1
16 292 SUPERVISOR / ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL X 1
17 293 SUPERVISOR / ANALISTA SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS X 1
SUPERVISOR / ANALISTA - SUPERVISOR DE RIESGO DE LEGITIMACION
18 294 - DE GANANCIAS ILICITAS Y/O 1
: FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO XI |
19 - 295 SUPERVISOR /ANALISTA- | SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS XI 1
20 296 ASISTENTE GERENCIAL ASISTENTE GERENCIAL IlI 1
TOTAL iTEMS APROBADOS 20
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL Dk BOLIVIA

- DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 V.8.

CODIGO: FORM 002-A

' . ‘

TOTAL DsC

items aprobados 20

) ORGANIGRAMA : '
DIRECCION DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

DIRECTOR

Frec.1

Diroctor do Supervision do
Servicios Financieros

ASISTENTE GERENCIAL , .o

JEFE DE DIVISION

Jefo de Supervisién da
Riosgos

Frec.2

ENCARGADQ/SUPERVISOR/
ANALISTA

Supervisor do Riosgos
Financioros, |

Frec.1

Asi Geroncial [l

Frec.1

Autoridad Lineal

Supervisién Funcional — — —

ENCARGADO/SUPE RVISOR/
ANALISTA

Suporvisor do Riesge
Tecnolégico {

Frec.1

ANALISTA / SUPERVISOR

ANALISTA | SUPERVISOR

Supervisor de Ries go Lsgal I

Suporvisor de Riesgo
Teenolégico B

Frec.1

Frec.1

ANALISTA / SUPERVISOR

Supervisor de Riosgos
Financioros IV

Frec.1

ANALISTA / SUPERVISOR

ANALISTA / SUPERVISOR

Supervisor do Riosgos
Financioros VI

Supervisor de Riosgo Legal VI

Frec.2

ANALISTA / SUPERVISOR

Supervisor da Riosgos
Financioros VIl ~

Frec.1

ANALISTA / SUPERVISOR

Supsrvisor de Ries gos
Financioros IX

Frec.1

o

ANALISTA / SUPERVISOR

ANALISTA / SUPERVISOR

Suporvisor deo Riesgos
Financieros X

Supervisor do Ries go Logal X

Frec.t

Frec.1

ANALISTA / SUPERVISOR

Supervisor de Riasgos
Financieros XI

7

Frec.1
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ANALISTA / SUPERVISOR

Supervisor de Riesgo
Tecnolégico VI

Frec.1

ANALISTA / SUPERVISOR

Supervisor do Riesgo do
Logitimacién de Ganancias
lticitas y/e Financiamiento al

Terrorismo Vil

Frec.1

ANALISTA / SUPERVISOR

Suporvisor de Rissgo do
Legitimacién de Ganancias
Ilicitas y/o Financiamiento al
Torrorismo X1
Frec.1




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

r”JJ ASFI:
AUTORIDAD DE SUPERVISIO: N !
DEL SISTEMA FINANCIERO N ,
ESTADO DLURINACIOMAL DE BOLIVIA - - ’ CODIGO: FORM. 002'A
CARGO . DIRECTOR
| DENOMINACION DEL DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS ITEM: 2.',7
PUESTO ‘ FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS )
DIRECCION O JEFATURA o~ COMPLEMENTARIOS
' CATEGORIA: EJECUTIVO . NIVEL: DIRECTOR DE AREA ;
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA ' FRECUENCIA: 1
1. OBJETIVO DEL PUESTO . -
. " Planificar, organizar dirigir, coordinar y controlar la gestion de estrategias de supervision para el control de Empresas de

Servicios Financieros Complementarios en cumplimiento a la normativa vigente

‘ 2. RELACIONES DE . 2.1.Puesto Superior Inmediato
’ DEPENDENCIA DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA

i

2.2 Puestés Dependientes Directos
Jefe de Supervision de Riesgos, Supervisores y Asistente Gerencial

2.3 Sustitucién por ausencia
| "l.  Ella servidor(a) ptiblico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

.

‘ . 3. FUNCIONES DEL PUESTO
Proponer estrategias de supervision, seguimiento y control de Empresas de Servicios Financieros Complementarios.

Organizar las actividades de la Direccion, definir lineamientos y mecanismos para la supervision y control de Empresas de
Servicigs Financieros Complementarlos ! . -

Revisar, validar y dar wsto bueno al cronograma de' visitas de Inspeccion a Empresas de Servicios Fmancneros
‘ Complementanos de acuerdo al perfil de riesgo de cada entidad. :

Designar al Encargado de Visita y al equipo de Inspeccién.
Aprobar el Memorandum de Planiﬁcacfén de cada Visita de Inspeccion.
Aprobar los informes de Inspeccnon (ordinaria, de seguimiento y especiales).
- Aprobar los Planes de Accion enviados por las Empresas de Servicios Fmancneros Complementarios.

Aprobar los resultados de la evaluacion de la informacién periddica, el analisis de la informacion financiera'y las respuestas
| a los tramites asignados. )

) Dirigi‘r las inspecciones (ordinaria, de seguimiento y especiales) de Riesgo Operativo y Riesgo de Legitimacion de
Ganancias llicitas y/o Financiamiento al Terrorismo, a las entidades asignadas.’ .
Monitorear la situacion y comportamiento de cada una de las Empresas de Servicios Financieros Complementarios.

Aprobar informes de cada una de las empresas bajo su control, en los periodos dispuestos segun procedimientos internos.
_y cuando lo requiera el(la) Director(a) General Ejecutivo(a). .

“Revisar y dar Visto Bueno a los proyectos de Resolucién Administrativa para otorgar el permiso de Constitucién, emisién de
Licencia de Funcionamiento para las entidades en proceso de incorporacion al &mbito de regulacion de la Autoridad de
Supervisién del Sistema Financiero (ASFI).

o W




iy ASFL

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

cODIGO: FORM. 002-A

CARGO DIRECTOR
DENOMINACION DEL - DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS ITEM: 277
PUESTO FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS )

Revisar y dar Visto Bueno a los proyectos de Resolucion Administrativa.para la autorizacion de Estatutos motivados por el
incremento y/o decremento de Capital Pagado y Autorizado de las Empresas de Servicios Financieros Complementanos

Revisar y dar Visto Buerio a los proyectos de Resoluciéon Administrativa Sancmnatona correspondlente a Empresas de
Servicios Financieros Complementarios con Llcenma de Funcionamiento.

Participar de la organizacion y ejecucién de eventos de difusion de la normativa emitida por ASFI a las Empresas de
Servicios Financieros Complementarios, en coordinacion con la Direcciéon de Normas y Principios.

Proponer y dar visto bueno a fas modificaciones de la normativa vigente, realizando anélisis critico e identificando

debilidades en la citada normativa.

Coordinar con la Dlrecmon de Soluciones y Liquidacicnes las actividades relacionadas a la identificacion y monitoreo de las
Empresas.de Servicios Financieros Complementarios que operan sin autorizacion o sin Licencia de Funcionamiento.

Realizar otras funciones asignédas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4.1

PERFIL DEL PUESTO 4.2

4.3

4.4

Formacién Académica !

Maestria, Post Grado y/o Diplomado en areas relacionadas a su cargo (Deseable)

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas ‘o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramds afines.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica

\

’

Experiencia General *

5 afos de experiencia profesional general desde la obtencion del titulo Profesional o en

Provision Nacional.

Experiencia Especifica

No Requiere.

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5.1

OTROS REQUISITOS

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO
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DESCRIPCION DE PUESTOS

. ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

VERSION 2025 - V.8

CODIGO; FORM. 002-A

" CARGO

DIRECTOR
DENOMINACION DEL.\ DIRECTOR DE SUPERVISION DE-SERVICIOS ITEM- 277
PUESTO , FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS o
5.2 Cual‘ida~des personales

Compromiso .

Solidos valores éticos y morales

Trabajo en equipo.

6.

CONDICIONES DE

TRABAJO

6.1 Ambiente Laboral

El trabajo '_sé realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo )
Mental y visual, atencion constante

l

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

"t




"“‘U ASFI

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

esde 1928 1

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA . S ’ ' CODIGO: FORM. OOZ'A
CARGO : ‘ : ~ JEFE DE DIVISION
DENOMINACION DEL :

oS ITEM: 278

PUESTO JEFE DE SUPERVISION DE RIESG
DIRECCION O JEFATURA p COMPLEMENTARIOS | |
CATEGORIA: EJECUTIVO ' NIVEL: JEFE .
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA o FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Planificar, dirigir y controlar el proceso de supervision de la gestion de los Riesgos Operativo y de Legitimacion de
Ganancias llicitas y/o Fmancnamlento al Terrorismo en Empresas de Servicios Financieros Complementarlos

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA - DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

2. 2 Puestos Dependlentes Directos -

Supervisores de la Direccion de Supervnsmn de Servicios Financieros Complementanos
(DependenCIa funcional).

N

23 Sustltucmn por ausencia

EWla servidor(a) pUblico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

_FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar la aplicacion de los procesos, programas de trabajo e instrumentos para las inspecciones in situ y el monitoreo
extra situ de Empresas de Servicios Financieros Complementarios a fin de determinar acciones correctivas.
Revisar el cronograma.de visitas-de [nspeccion a las Empresas de Servicios Financieros Complementarios.

Revisar los documentos de planificacion de actividades in situ como el Memorandum de Planificacion y otros para ios
distintos tipos de Inspeccion.

Controlar el monitoreo extra situ a las Empresas de Servicios Financieros Complementarios.

Revisar los resultados de la supervision in situ y extra situ de Riesgo Operativo y Riesgo de Legitimaciéﬁ de Ganancias
liicitas y/o Financiamiento al Terrorismo a las entidades asignadas.

Revisar y/o verificar todo tramite de respuesta para fi irma del Director(a).
Revisar la evaluacién de los Planes de Accion y los informes referentes a los citados Planes de las entldades asignadas.

Revisar los resultados de la evaluacxon de la mforma(:lon periodica, el analisis de la informacién financiera y las respuestas
a los tramites a3|gnados

Revisar informes trimestrales sobre la base de la informacién financiera remitida por las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios. ‘ '

Revisar planillas, informes y cartas resultantes de la evaluacion de la documentacién presentada por las Empresas de
Servicios Financieros Complementarios que soliciten el permiso de constitucion y la Licencia de Funcionamiento.

~




iy ASFI

- D‘E'SCRIPCI(')N“DE’ PUESTOS ‘| VERSION 2025 - V.8

desde 1928

\

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERC

ESTADO PLURINACIONAL DE BOUIVIA ‘ A ) . ' R CODIGO: FORM. 002'A ’

CARGO . JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL

SUF ' JIES : lTéM: 278
PUESTO JEFE DE SUPERVISION DE RIESGOS

~

Revisar el anahsns tecnlco y determlnar el curso de accion a seguir en coordmacnon con el(la) Dlrector(a) de Supewlsmn de
Servicios Financieros Complementarios (DSC) y los superwsores “en casos de atencion de sollc1tudes de las ESFC Y.
Consumidores Financieros, de acuerdo a ld complejidad. . : -

Rewsar lnformes y papeles de trabajo de las inspecciones efectuadas.
" Efectuar y revisar sugerencias al proceso de supervision para la- lmplementamon de una Gestion Integral de ‘Riesgos en

- Entidades con. Llcen0|a de Funcionamiento. p

-Revisar los proyectos’ de Resolluciones Administrativas para el Permiso de Constltucmn y/o emision de Licencia de

Funcionamiento para las entidades en proceso de incorporacion al &mbito de regulacion de la Autoridad-de Supervision del
Sistema Financiero (ASFI). - , -

[

Revisar los proyectos de Resoluciones Administrativas para la modificacion de estatutos producidos por la dutorizacién de

mcremento y/o decremento degCapltal Pagado a las Empresas de Servicios Financieros Complementarios.

Revisar. proyectos de’ contratos de provnsmn Y. prestacion de servicio Ias Empresas de Servicios FlnanCIeros
Complementarios.

Revisar los proyectos de Resolucnones Admlnlstratlvas Sancnonatonas correspondlentes a Empresas de Servicios
Flnanc:leros Complementanos con LlcenCIa de Funcnonamlento : :

Proponer y revisar los proyectos de modificacion a la normatlva para Empresas de Senucnos Fmancneros Complementanos

Revisar las propuestas de ajustes al Manual de Cuentas e mformar al Dlrector(a) para la respectiva coordinacion con la
Dlrecuon de Normas y Principios. -
N

Coordinar con la Direccién de Solucuones y quu1daC|ones las act|V|dades relacionadas a la identificacion y monitoreo de las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios que operan sin autorizacién o sin Licencia de Funcionamiento.

Realizar otras funciones asignadas por el-inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO - 4.1 Formacién Académica,

Maestria, Post Grado y/o Diplomado en areas relaciénadas a su‘cargo (Deseable)

N : Titule Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econémicas, Admiristrativas o Financieras.

" Titulo Profesional o en‘Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional -
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

< Tltulo Profesional o en Provision Nacional a nivel L|cen01atura en Ia(s) area(s) de
' ’ Ingenieria de Slstemas o Informatica

4.2 Experiencia General

, - ‘ 5 (cinco) afios de experiencia profesmnai general desde la obtencion del Titulo en
o Provision Nacional o Titulo Profesional. ’

4.3 Experiencia Especifica

3 (tres) afios.y 6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos
_ylo areas relacionadas en el Sistema Flnan(:lero o en el Sistema Publico o Privado.

' X . . . . ) A




AUTORIDAD DE SUPERVISION
‘DEL. SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

4

VERSION 2025 - V.8

' DESCRIPCION DE PUESTOS

CcODIGO: FORM. 002-A

CARGO

" JEFE DE DIVISION

. DENOMINACION DEL
PUESTO '

JEFE DE SUPERVISION DE RIESGOS . ITEM: 278

Area de Conocimientos (Des€able)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

j ' 5. OTROS REQUISITOS |5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

'

Cualidades personales
1
Compromiso

_ Solidos valores, éticos y morales

Trabajo en equipo
\

5. CONDICIONES DE. .
TRABAJO

6.1

6.2
".Mental y visual, atencion constante : -

Ambiente Laboral .
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Fisico de acuerdo a las-exigencias y los procesos'de la unidad




g DESCRIPCION DE PUESTOS , VERSION 2025 - V.8

AUTORIDAD DE SUPERVISION . . - : :

DEL SISTEMA FINANCIERQ . .

ETADO PLURINACTONAL DF | BOLVIA ) COD'GO FORM OOZ'A
CARGO E . JEFE DE DIVISION
DENOMINACION DEL - ' . : /

IESGOS ITEM: 279

PUESTO JEFE DE SUPERVISION DE R 5 EM: 2
DIRECCION O JEFATURA COMPLEMENTARIOS
CATEGORIA: EJECUTIVO : NIVEL: JEFE
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Planificar, dirigir y controlar el proceso de supervision de la gestion de los Riesgos Operativo y de Legitimacion de
Ganancias llicitas y/o Financiamiento al Terrorismo en Empresas de Servicios Financieros Complementarios.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

N 2.2 Puestos Dependientes Directos
Supervisores de la Direccién de Supervision de Servicios Financieros Complementarios
(Dependencia funcional).

2.3 Sustitucién por ausenma
El/la servidor(a) publico(a) designado(a)-por ellla inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

" Revisar la aplicacién de los procesos,.programas de trabajo e instrumentos para las inspecciones in situ y el monitoreo

extra situ de Empresas de Servicios Financieros Complementarios a fin de determinar acciones correctivas.

!

Revisar el cronograma de visitas de Inspeccion a las Empresas de Servicios Financieros Complementarios.

Revisar los docun;lér]tos de planificacién‘ de actividgdes in situ como el Memorandum de Planificacién y otros para los
distintos tipos de Inspeccién.

Controlar el monitoreo extra situ a las Empresas de Servicios Financieros Complementarios.

Revisar los resultados de [a supeﬁ/isién in situ y extra situ de Riesgo Operativo y Riesgo de Legitimacién de Ganancias
llicitas y/o Financiamjento al Terrorismo a las entidades asignadas. : .

Revisar y/o verificar todo tramite de respuesta para firma del Director(a).
Revisar la evaluacién de los Planes de Accic’m y los informes referentes a los citados Planes de las entidades asignadas.

Revisar los resultados de la évaluacion de la informacion periddica, el analisis de la informacion fnanCIera y las respuestasv
a los trémites asignados.

Revisar informes trimestrales sobre la base de la informacion financiera remitida. por las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios.

Revisar planillas, mformes y cartas resultantes de la evaluacion de la documentacién presentada por las Empresas de
Servicios Financieros Complementanos que soliciten el permiso de constitucion y la Licencia de Funcionamiento.
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I' M g DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

il J ¥ : |

AUTORIDAD DE SUPERVISION - B -

DEL SISTEMA FINANCIERO . . .

© ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA s . e ’ ' : CODIGO: FORM 002—A
caARéO ., - | . JEFEDEDVISION
DENOMINACIONDEL .* | o . A

: : : . . - ‘ c- - v ITEM: 279
PUESTO JEFE DE SUPERVISION DE RIESGOS =
~ Revisar el andlisis técnico y determinar.el curso de accion a seguir en coordinacion con el(la) jirector(a) de Supervision de -

Servicios Financieros' Complementarios (DSC) y los supervisores, en casos de atenmon de- sohcﬂudes de acuerdo a la
complejldad .

ReVISar lnformes y papeles de trabajo de las lnspecmones efectuadas.

Efectuar y revisar sugerenmas al proceso de supervision para la lmplementac;lon de una Gestlen Integral de Riesgos en
Entidades con Licencia de Funcionamiento.

' ‘ Revisar los proyectos de Resoluciones Administrativas para el Permiso de Constltumon ylo emisién de Licencia de
" .Funcionamiento para las entidades en proceso de.incorporacioén al ambito de regulacién de la Autoridad de SupeerSIon del
, Sistema Financiero (ASFI)!

Revisar los proyectos de Resoluciones Admlnlstratlvas para la modificacién de estatutos producidos por la autorizacion de
lncremento y/o decremento de Capital Pagado alas Empresas.de Servicios Financieros Complementarios.

Revisar proyectos de contratos’ de provnsnon 'y prestacnon de servicio las' Empresas de Servicios FmanCIeros
Complementarios.

Revisar los proyectos de. Resoluciones Admlnlstratlvas Sanmonatonas correspondlentes a Empresas de Serwcuos
FlnanCIeros Complementarios con Llcenma de Funcionamiento. .

Proponer y rev1sar los proyectos de modlfcaCIon ala normatlva para Empresas de Servicios Financieros Complementanos '

Revisar las propuestas de ajustes al Manual de Cuentas' e informar al Dlrector(a) para Ia respectiva coordinacién con la
] Dlreccmn de Normas y PrInClplOS

\

.Coordinar con la Direccion de Soluciones y L|qu1dac10nes las actividades relacionadas a la identificacion y monitoreo de las
) Empresas de Servicios Fmancneros Complementarios que operan sin autonzacnon o sin LlcenCIa de Funcnonamlento

Reallzar otras funciones amgnadas por el'inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competenc;a

. 4. PERFIL DE_L PUESTO 4.1 Formacion Académica oo ' i
h Maestria, Post Grado y/o Diplomado en é&reas ré[aéionadas asu cargo (Deseable)..

. i .
Titulo Profesional o en Provisién Nacional a'nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s ) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras. .

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel L_icenciaturé con Registro Profesional -
(cuando éplique) en Ia(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines. --

Tltulo Profesional o en Provision Nacional a rivel Llcenmatura en Ia(s) area(s) de
Ingenieria de Slstemas o Informatica .

. 142 Experiencia General

5 (cirico) afios de experiencia profesional general desde Ja obtencion del Titulo en
Provision Nacional o Titulo Profesional. .
143 Experlenma Especifica

3 (tres) afios y & (seis) meses minimo de experiencia laboral especifico: en puestos )
ylo areas relacmnadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.




desde 1928

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

\

J

ESTADO PLURINACIONAL DF BO[ lV A
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CARGO

- JEFE DE DIVISION

| DENOMINACION DEL
| 1 PUESTO

JEFE DE SUPERVISION DE RIESGOS ITEM: 279

4.4

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades pers’onale’s

Compromiso
Solidos valores éticos y morales

Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

‘161

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.
Esfuerzo .

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo alas exigencias y los procesos de Ia unidad
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' DESCRIPCION DE PUESTOS _ VERSION 2025-V.8

’ - AUTORIDAD DE SUPERVISION o . )

DEL SISTEMA FINANCIERO - . ' ’ l .
‘ ESTADO PLURIHACIONAL DE BOUVIA . : 4 CODIGO: FORM. 002-A
CARGO T . i ENCARGADO / SUPERVISOR | /ANAL|STA | !

.

DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGO TECNOLOGICO | ITEM: 280

PUESTO:

DIRECCION O JEFATURA COMPLEMENTARIOS

CATEGORiA: OPERATIVO - NIVEL: ENCARGADO/ SUPERVISOR /ANALISTA

)
) UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA B : - FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO . T . o

g Supervisar in situ y extra situ la gestion de Riesgo Operativo, con énfasis en la gestion de Seguridad de Informacion en las
. Empresas de Servicios Financieros Complementarios para verificar que se desarrollen dentro del marco de la prudenc;a
normativa vigente y sus polltlcas lnternas con complejldad mediana y alta.

& 2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior inmediato
DEPENDENCIA )
' DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia - ‘ . o

Ellla servidor(a) pL’Jbl,icb(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar de la supervisidn in situ del Riesgo Operativé con énfasis en la gestion de Seguridad de Informacion a las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccion de acuerdo al Plan de Visitas de
Inspecciones, emitir |nformes y realizar papeles de trabajo respectivos.

Par’umpar de la supervisién in situ del Rlesgo de Legitimacion de GananCIas llicitas y/o Flnanc1amiento al Terrorismo con
énfasis en la gestion de Seguridad de Informacion a las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a
. la Direccién de acuerdo al Plan de Visitas de Inspecciones, emitir informes y realizar papeles de trabajo, a requerimiento.

\

‘Pdrticipar en la supervision in situ no programadas con énfasis en la gestién de Seguridad de Informacion a las Empresas -
de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccion, de acuerdo requerimiento institucional y emmr el
informe y los papeles de trabajo. ) \ . - -

1
A

Elaborar los informes de visitas de Inspeccion.
Coadyuvar y participar.en la elaboracién del disefio de los lineamientos de supervisién y realizar el proceso de
entrenamiento dentro del enfoque de supervision por riesgos.

" Participar y proponer acciones para el fortalecimiento de los procesos de superwsxon de la gestion de Riesgos, Operatlvo -
Tecnoldgico y de Riesgo Operativo y Legitimacion de Ganancias llicitas y/o Financiamiento al Terrorismo, formulando el
ajuste o la aplicacién de nuevos instrumentos. -

Elaborar y/o revisar la justificacién técnica de los Planes de Accion de las Empresas de Servicios Flnanmeros . .
.Complementarios. - .

Analizar y responder los tramites requeridos de las entidades asignadas clientes y usuarios del sistema. -

Revisar y analizar la informacién penodlca remitida por las Empresas de Servicios Flnanmeros Complementarlos asignadas
ala Dlrecmon en cumplimiento de la normativa vigente. .

)
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e -] cODIGO: FORM. 002-A

CARGO o ENCARGADOISUPERVISORIIANALISTAI

DENOMINACION DEL

: © o ITEM: 280
PUESTO j SUPERVISOR DE RIESGO TECNOLOGICO I » M: 28(

Efectuar la revision de los resultados del trabajo. de’Supervision a3|gnado a los supervisores de nlveles lnfenores

Coadyuvar en la elaboracién de los informes técnicos - legales para la notificacion de cargos y procesos sancmnatonos a
las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas.

Participar y/o identificar, en la revisién y modificacién de la normativa vigente y de los estudlos en proceso, con el fn de
contar con una normativa actualizada, segun lo requerido. : ‘

Participar en el fortalecimiento de los procesds de supervision de ia. gestlon de Riesgo Operativo con enfasns enla gestion
de Segundad de Informacion y Legitimacién de Gananmas llicitas y/o FmanCIamlento al Terrorismo.

. Planificar y participar en las actividades relacionadas a la identificacion-y monitoreo-de las Empresas de Servicios R
Financieros Complementanos que operan sin Autorizacion o sin Licencia de Funcionamiento.

Realizar otrds funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia. * -

4. PERFIL. DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica - . . : R -

Maestria Post Grédo y/o Diplomado en areas relacionadas a,su cargo '(Deseable)' )
- At '

TltUlO ‘Profesional 0 en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica

4.2 Experiencia General-

3 (tres) afios y 6 (seis) meses de expenencna profesnonal general desde Ia obtencién del
Titulo Profesional o en Prows16n Nacional. A

4.3 Experiencia Especlflca ' - ‘ .

2 (dos) afios y 9 (nueve)-meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos
ylo areas relacionadas en el Slstema Financiero o en el Sistema Publico.o Prlvado

S - 44 ‘Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado
. . "Ley N° 393 dé Servicios Financieros .

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
- Estatuto 'del Funcionario Publico -

OTROS REQUISITOS ' | 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros ) . .

Ser mayor de edad . - -

Contar con la nacionalidad boliviana - ]

Haber cumplido con los deberes militares (varones)

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado , .
NG tener pliego de cargo ejecutoriado -

5.2 Cualidades personales ]
"Compromiso .
Solidos valores éticos y morales

Trabajo en equipo




 DESCRIPCION DE PUESTOS

desde 1928

VERSION 2025 -V.8

AUTORIDAD DE SUPERVISION ’ ’ \
PEL SISTEMA FINANCIERO . 4 . . -
ESTADG PLURINACIONAL DE BOLIVIA C - ) :

cODIGO: FORM. 002-A

CARGO ' ENCARGADO / SUPERVISOR |/ ANALISTA |

DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGO TECN/C)L(')GICO 1

PUESTO

ITEM: 280

6. CONDICIONES DE-

- 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO ’

6.2 Esfuerzo

Mental'y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

El trabajo se realizard en ambientes de oficina con la pésibilidad de viajes.

' o . [




DESCRIPCION DE PUESTOS ' VERSION 2025 - V.8

desde 1928

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FlNANC!ERQ

EETADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA o ' : . CODIGO. FORM 002-A

CARGO : ENCARGADO / SUPERVISOR | / ANALIST‘A I - Co -

DENOMINACION DEL

' < \ ITEM: 281
PUESTO 'SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS | ,

DIRECCION O JEFATURA

' COMPLEMENTARIOS
‘CATEGORIA: OPERATIVO A  NIVEL: ENCARGADO / SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO

| . Supervisar in situ y extra situ’la gestion de Riesgo Operativo en-las Empresas de Servicios Financieros Complementarios
para verificar que se desarrolien dentro del marco de la prudencia, normativa vigente y sus politicas internas.
- >

| K
\ . . g !
| 2. RELACIONES DE . 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

’

2.3 Sustitucion por ausencia
El/la servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Coadyuvar y participar en la elaboracion del disefio de los lineamientos de supervision y realizar el proceso de
entrenamiento dentro del enfoque de supervision por riesgos.

Participar y proponer acciones para el fortalecimiento de los procesos de supervision de la gestion de Riesgos,
especialmente Operativo,; formulando el ajuste o la aplicacién de nuevos instrumentos.

. Participar en la supervision in situ de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios"
asignadas a la Direccion, de acuerdo con el ctonograma de Visitas y de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo
respectivos. '

Participar en la supervision in situ de Riesgo de Legitimacién de Ganancias llicitas y/o Financiamiento al Terrorismo en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y
g de la elaboracién del informe y los papeles de trabajo, a requerimiento. ’ p

Participar en la supervision in situ no programadas en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas
a la Direccion, de acuerdo requerimiento institucional y emitir el informe y los papeles de trabajo.

Elaborar los informes de visitas de Inspeccion.

Elaborary/o revisar la justificacion operativa técnica de los Planes de Accion de las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios. ’

Analizar y responder los tramites requeridos de las entidades asignadas, clientes y usuarios del sistema.

Reévisar y analizar la informacién periddica remitida por las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas
a la Direccion en cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar y presentar al Jefe de Supervision de Riesgos, informes trimestrales sobre la base de informacion financiera
remitida por las Empresas de Servicios Financieros Complementarios. '
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CARGO o ENCARGADO / SUPERVISOR |/ ANALISTA | v

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS | -~ | * " ITEM: 281 o

Efectuar la revision de-los resultados del trabajo de-Supervision.in situ asignado a los supervisores de niveles inferiores.

Coadyuvar en la elaboracion de los informes técnicos - legales para la notificacion de cargos y procesos sanCIonatonos a

" las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas.

Coadyuvar en _la elaboracion de los informes tecnlcos - legales para emitir el Permiso de Constitucién y/o la Licencia de
Funaonamlento para las entidades en proceso de lncorporaCIon al ambito de reguIaClon de la Autoridad de SuperVISIOn del
Sisterha Financiero. : )

Coadyuvar en la elaboracion de los informes técnicos - legales para la autorizacion ‘de incremento y/o decremento de
Capital Pagado de las Empresas de Servicios Financieros Complementarios._ )

Participar en el fortalecimiento de los procesos de supervision de la gestlon de Riesgo Operativo y Legitimacion de B

Ganancias llicitas y/o Financiamiento al Terrorismo.

Part|c1par y/o identificar, en la revision y modificacién de la normativa vigente y de los estudios en proceso con el fin de.
contar con una normativa actualizada, segun lo requendo . .

Planificar y participar en las actividades relacionadas a la identificacién y monitoreo'de las Empresas de Serwc;os
Flnan0|eros Complementarios que operan sin Autorizacion o sin Licencia de FunCIonamlento B

Reallzar otras funciones asignadas-por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

. PERFIL DEL PUESTO ) 4.1 Formacion Académica

_Maesiria, Post Grado y/o Diplorhado en areas relacionadas a su cargo (Deseable)

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdémicas, Administrativas o Financieras.

t Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
- (cuando aplique) en la(s) area(s) de lngemena y.ramas afines. .

4.2 ExperlenCIa General

. 3 (tres) afios y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencuon del
Titulo Profesional o en Provisién Nacional.

Y ‘ . . -

4.3 Experlencla Especmca

- 2 (dos) afios y9 (nueve) meses minimo de expenenma laboral especifico en puestos
ylo dreas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Ptblico o Privado

4.4 Area de Conocimientos (Déeseable) o _ 4 ' . -

Constitucién Politica del Estado Co

Ley N° 393 de Servicios Financieros -

Ley 1178 de Administracion y. Control Gubernamentales
+ Estatuto del Funcionario Publico

5.

OTRQS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

- Ser mayor de edad . '
Contar con la nacionalidad boliviana :
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado ;
" ‘No tener pliego de cargo ejecutoriado . : -

!

="
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ENCARGADO / SUPERVISOR | / ANALISTA |

CARGO
DENOMINACION DEL - » ‘
N SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS | ITEM: 281
~PUESTO - .
5.2 Cualidades personales
Compromiso ( .
Sélidos valores éticos y morales
’ g Trabajo en equipo
| 6. CONDICIONES DE 6.1 . Ambiente Laboral
\ e TRABAJO _ . ) .
. El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.
f 6.2 Esfuerzo
Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
=




DESCRIPCION DE PUESTOS © | * VERSION 2025 - V.8

AUTORIDAD DE SUPhRVlSt(ﬁN ’
DELy SISTEMA FINANCIERO

| RS miommicionAL o Botna | - - : o I cODIGO: FORM. 002-A
CARGO SR _ SUPERVISOR/ANALISTA
DENOMINACION DEL - ‘ . ) e
) . ;282 .
 PUESTO s _ 'SUPERVISOR DE RIESGO LEQAL'II“ S _ ITEM: 28

DIRECCION O JEFATURA

\ COMPLEMENTARIOS .
CATEGORIA: OPERATIVO - A ' NIVEL SUPERVISORIANALISTA '
" . UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA . FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO : .
‘Supervisar tanto in situ como extra situ la gestion-de Riesgo Operatlvo con énfasis en el Riesgo Legal a las Empresas de

Servicios Financieros Complementarios, con preferencia, de alta y-mediana complejidad, para verificar que se
desenvuelvan dentro del marco de la prudericia y la normativa vigente. -

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA AR : -
' o DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS -

e

| 2.2 Puestos Dependientes Directos
. Ninguno. '

2.3 Sustitucion por ausencia

\

El/la servidor(a) publico(a) designadq(a) por elfla inmédiato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO : o . . ' )

Participar en la supervision in situ de Riesgo Operatnvo y Riesgo de Legitimacion de Ganancuas llicitas y/o Financiamiento
al Terrorismo, con énfasis en la gestion del Riesgo Legal a las Empresas de Servicjos Financieros Complementarios

‘ asugnadas de acuerdo con el Cronograma de Visitas y emitir el informe y los papeles de trabajo respectivos.

PamC|par en la-supervisiéon in sxtu no programadas con énfasis en la gestién del Riesgo Legal en las Empresas de
Servicios Financieros. Complementarlos asignadas a la Dlrecmon de acuerdo requerimiento |nst|tucwnal y emmr el informe
y los papeles de trabajo.

Participar de’ las actividades de planificacion de lnspeccién'

Anahzar las acciones correctivas planteadas en los Planes de Accion remitidos por las Empresas de Servicios Financieros

Complementanos en. Io referente a las observacmnes de Rlesgo Legal. b . . S

Analizar y responder oportunamente los tramites requerldos por las Empresas de Servicios Flnancneros Complementarios
asignadas, asi como del publico interno y externo

soliciten Llcen0|a de Funcnonamlento { - . <7

Revisar y analizar la documentacion legal presentada por las Empresas de Servicios Financieros Complementarlos que

~ Realizar procesos administrativos sancionatorios emergentes de observaciones de resultados de Inspeccién o de gabinete:

de Riesgo Operativo y Riesgo de Legitimaciéh de Ganancias llicitas y/o Financiamiento al Terrorismo, realizando

- diligencias preliminares, notificacion de cargos y‘emision de sanmones a entldades ejecutlvos o directores en el marco de

las disposiciones V|gentes

Elaborar las Resoluciones Administrativas para el Permiso de Constitucién y/o emisién de Licencia de Funcionamiento para

_las entidades en proceso de incorporacion al ambito de regulacion de ASFI. -.

Proyectar y emitir las Resoluciones Admlnlstratxvas para Ia autorizacién de solicitud “de Ias Empresas de Serv;cnos ’

" Financieros Complementarios>
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ASFI

AUTORIDAD DE SUPERVISION ) . Y
DEL SISTEMA FINANCIERO - -
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DENOMINACION DEL |

|

|

. .
i . PUESTO SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL i |TEM 282
g

|

" Revisar, onentar y unlformar los criterios en Ia elaboracion de los tramltes legales reallzados por los supewlsores de Tiesgo
legal de menor jerarquia. .

. Partucnpar en el fortalecimiento de los procesos de superwsuSn de la gestion- de Rlesgos proponlendo el ajuste 0 la‘
) aphcacuon de nuevos mstrumentos

-PartICIpar de la orgamzacnén y ejecumon de eventos para fortalecer y nivelar conocimientos, habilidades y enfoque de’
trabajo entre todos los funcionarios de la DlreCCIon a traves de capacntacnones internas que rescaten las expenencras de
. - trabajo y mejores préctlcas internas.

" Evaluar-en las solicitudes de autorizacion de constitucion y funcionamiento de las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios, los' lineamientos - vigentes para la prevencion del lavado de activos y del financiamiento al terrorismo, -
que seran implementados en las entidades supervisadas, conforme a.lo establecido en la normativa wgente requnrlendo ‘

- para ello la opinion técnica y legal de las diferentes areas de ASFL. ' : : o C ‘ K

Mercado de Valores, segln corresponda, regulacion aplicable, normativa emitida por la Unidad de Investigaciones
FmanCIeras vigente y normativa conexa, que sean detectadas en el gjercicio de-sus funmones

Proponer la "elaboracién de normas tecmcas relacionadas con la supervision de los rlesgos de lavado de activos y
fnancnamlento al terrorismo; asi como opinar sobre los proyectos de modnﬁcacnon al marco normativo 'y convenios de
. cooperaCIon . '

} Evaluar, la aplicacion de sanciones por incumplimiento de la Ley N° 393 ‘de Servicios Financieros y Ley N° 1834 del
Absolver consultas de caracter. legal reIacnonadas con las labores de super\nsnon asf como con los sujetos obhgados
-respecto a la prevencion y detecmon del l[avado de actlvos y finaneiamiento al terrorismo.

BN Proponer ajustes a la normativa vigente identificadas en Ias tareas de superwsuon

Atender oportunamente todos los requenmlentos de los Jefes y del Dlrector(a) de la Direccion.

Planificar y participar en las actnvudades relacionadas a la identificacién y monltoreo de las Empresas de Servncws
Financieros Complementanos que operan sin Autorizacion o sin Licencia de Funcionamiento. -

. . Realizar otras funciones asngnadas por el inmediato superior de acugardo al ambito de su competencia

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

- = e .- Maestria, Post Grado y/o Dlplomado en areas relauonadas a su cargo (Deseable)

< - . ' Titulo Profesmnal o en Provision Nacional a nlvel Licenciatura en la(s) area(s) de-
| . ' Derecho con Registro profesional _ . _ \
- _ ’ 1 4.2 Experiencia General ' / S
| - . - 3 (tres) afios de experrencna profesional general desde la obtencnon del Titulo

' P Profesional o en Provisién Nacional. . o ' “
4.3 Experiencia Especifica ’

2 (dos) afios y 6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistéma Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

~

;/\
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL D& BOLIVIA :

DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 - V.8

CcODIGO: FORM. 002-A

\

CARGO

/

"SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL Il -

ITEM: 282

4.4

Area de Conocimientos (Deseable)
!

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

. 5..

OTROS REQUISITOS | | 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad o
Contar con la nacionalidad boliviana
Haber cumplido con los deberes militares (varones)

. Hablar al.menos dos idiomas oficiales del Estado

{\lo tener plfego de cargo ejecutoriado
Cualidades personales

Compromiso ' o
Sdlidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6.

- TRABAJO .

CONDICIONES DE 6.1

6.2

Ambiente Laboral

\

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo
Mental y visual, atencion constante

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

vy
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V-8

desde 1928

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FFNANCIERO

B T BT ' i ' cODIGO: FORM. 002-A

CARGO ' SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL

ITEM: 283
PUESTO SUPERVISOR DE RIESGO TECNO!_OGICO 1l

D.IRECCI‘(')N'O JEFATURA

COMPLEMENTARIOS
CATEGORIA: OPERATIVO , NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA |
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA ‘ FRECUENCIA: 1

| . 1. OBJETIVO DEL PUESTO ‘ .
@
Supervisar in situ y extra situ’la gestion de Riesgo Operativo con énfasis en gestion de Seguridad de la Informacion en las

Empresas de Servicios Financieros Complementarios, con preferencia de alta y mediana complejidad, para verificar que se
desenvuelvan dentro del marco de la prudencia y la normativa vigente.

“| 2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA : . ' . .
DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

2.2 Puestos Dependientes Directos L

- ' Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia

Ellla éervidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar de la supervision in situ de! Riesgo Operativo con énfasis en gestion de Seguridad de la Informacion a las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccién de acuerdo al Cronograma de Visitas de
. Inspecciones, y emitir el informe y los papeles de trabajo respectivos.

Participar de la supervision in situ y extra situ del Riesgo de Legitimacion de Ganancias llicitas y/o Financiamiento al
Terrorismo con énfasis en gestion de Seguridad de la Informacion a las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios asignadas a la Direccion de acuerdo al Cronograma de Visitas de Inspecciones y’emitir los papeles de
trabajo, a requerimiento.

Participar en la supervisién in situ no programadas con énfasis en gestién de Seguridad de la Informacion a las Empresas
de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccidn, de acuerdo requerimiento institucional y emitir el
informe y los papeles de trabajo.

Participar en procesos de supervisién de acuerdo a requerimiento.

7

Evaluar y revisar la fundamentacion y justificacion técnica de las acciones correctivas informadas en Ios Planes de Acmon
de‘las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas.

Participar en las actividades de planificacién de Inspeccwn

Analizar y responder oportunamente los tramites requerldos por las Empresas de Servicios Financieros Complementarlos
. asignadas, asi como del publico interno y externo,

h Analizar la informacién periddica remitida por las Empresas de Servicios Flnanmeros Complementarios amgnadas ala
Direccién en cumplimiento de la normativa vigente.

Revisar y analizar la documentacion presentada por las Empresas de Servicios Fmanc:eros Complementarios que soliciten
Licencia de Funcionamiento.
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CODIGO: FORM. 002-A

CARGO' ’

SUPERVISOR / ANALISTA |

DENOMINACION DEL
PUESTO

g -

SUPERVISOR DE RIESGO TECNOLOGICO 1l ) ITEM: 283

v

. Coadyuvar en la elaboracién de informes tecnlcos

Iegales para’la notificacion de cargos de Ias Empresas de Servicios

Financieros Complementarios asignadas. Lo - ‘.

Proponer ajustes a Ja normativa vigente ldentlfcadas en las tareas de superwsmn

A

Pammpar en. el fortalecimiento de los procesos de supervtsnon de la gestion de riesgos, proponlendo el ajuste o la

aplicacion de nuevos instrumentos.

‘ )

Participar de la. orgamzamon y ejecucion de eventos para fortalecer y nivelar conocimientos, habllldades y enfoque de’

N\

trabajo entre todos los funcionarios de la Dlreccmn a través de capacntacmnes internas que rescaten las expenencnas de

supervision y mejores préctlcas internds.

Atender oportunamente todos los requenmlentos de los Jefes y del Director(a) de la Dlreccmn de Supewlsmn de Servicios

Financieros Complementarios.

v

Planificar y participar en las actividades reja&idnadas a la identificacién y monitoreo de las Empresas de Servicios
Financieros Complementarios que operan sin AutoriZacion o sin Licencia de Funcionamiento.

Realizar otras funciones asignadas por €l inmediato 'superior de acuerdo al @mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO

142
4.3

4.4

4.1 Formacién Académica -

Maestria, Post Grado y/o Diplomado en areas relacionadas a su cargo (Des,éable) .

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nlvel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica’ -

,

Experiencia General
3 (tres) afios de experiencia profesional general- desde la obtenmon del Titulo
Profesional'o en Provision Nacnonal , .

Experlenma Especifica

2 (dos) afios y 6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
-areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

\

Aréa de Conocimientos (Deseable)

Constitucién Politica del Estado

. Léy N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Adinistracion y Control Gubernamentales

) Estatuto del Funcionario Publico

5/ OTROS REQUISITOS

5.1.

Requisitos Constitucionales, Legales'y Otros

Ser mayor de edad ' ' '
Contar con la nacionalidad boliviana ,

Haber cumplido con los deberes militares (varones)

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

No tener pliego de cargo eJecutorlado

\
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EﬁggﬂNACION DEL SUPERVISOR DE RIESGO TECNOLOGICO Il " ITEM: 283

1 ]5.2

Cualidades personales

Compromiso.
Sdlidos valores éticos y morales,
Trabajo en equipo s

6.

CONDICIONES DE
TRABAJO |

6.1

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara-en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes‘.

Esfuerzo 2

Mental y visual, atencmn constante

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos dé Ia unsdad

~




e DESCRIPCION DE PUESTOS - ; VERSION 2025 - V.8
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AUTORIDAD DE SUPERVIS’ON
DEL SISTEMA FINANCIERCG

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA . I " ‘ . ) ’ CODIGO: FOR_M‘ 002-A.

N
N

CARGO L 1 SUPERVISOR / ANALISTA

N

DENOMINACION DEL

. ER S FIN _ ITEM: 284
PUESTO SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS IV . ITE

. DIRECCION O JEFATURA

: COMPLEMENTARIOS
CATEGORIA: OPERATIVO - © -~ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA B A ' FRECUENCIA: 1~

. OBJETIVO DEL PUESTO

- Complementarios, con preferencia de alta y medlana complejidad, para verificar que se desenvuelvan dentro del marco de

Realizar la supervisidn extra situ e in situ de |la gestion de Riesgo Operatwo en las Empresas de Servicios Financieros

la prudencia y la normativa vigente. , d ) ,
2. RELACIONES DE 2.1-Puesto Superlor Inmediato 3
- DEPENDENCIA - DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS
2.2 Puestos Dependlentes Directos
‘ nguno . : : ' -
2 3 Sustitucion por ‘ausencia -
- Elfla serwdor( ) publico(a) designado(a) por ellla inmediato(a) superior.
- - ! : . ) . )
3. FUNCIONES DEL PUESTO ‘ : ’ -

- Participar en Ias actlwdades de plamfcacmn de Inspeccmn !

E descargos de- las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas, cuando corresponda. -

'Partlcmar enla supervision in situ no programadas en las Empresas de Servicios Financieros Complementanos asignadas

" Direccion. . . . ’

Participar en la supervision in situ de Rlesgo Operatlvo en las Empresas de Servxmos Financieros Complementanos .
asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo
respectivos.

Participar.en la supervision in situ de Riesgo de Legitimacion de Ganancias llicitas y/o Financiamiento al Terrorismo en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios aS|gnadas ala Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitasy |
de la elaboracién del informe y los papeles de trabajo, a requerimiento. '

ala Dlreccupn, de acuerdo requerimiento institucional y emitir.el informe y los papeles de trabajo.
. - ' . 1 fo ) ’

T

Evaluar, la con5|stenC|a de las Matrlces de Implementamon de Medidas Correctlvas de las Empresas de Servicios
Fmanmeros Complementanos asignadas. -

Anahzar y responder. oportunamente los tramites requeridos-por las Empresas de Servicios Financieros Complementatios
asignadas, as; como del publico |nterno y externo. ’

\

Elaborar informes trimestrales sobre la informacion fnanc:lera remmda por las- Empresas de Servicios Flnanmeros .
Complémentanos asignadas.

Analizar la mformamon perlodlca remitida por las Empresas de-Servicios Fmanmeros Complementarios amgnadas ala //

Revisary analizar la documentauon presentada por las Empresas de Serwcnos Flnanmeros Complementarlos que soliciten
Licencia de Funmonamlento :

Coadyuvar en la elaboracién de informes tecmcos legales para la notificacion de cargos 'asi como de la evaluacion de
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AUTORIDAD DE SUPERVISION |
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTABS PLURRACIONAL BE BOLVIA - I N ‘ S c()mc;o:\ FORM. 002-A

N

| CARGO - , . . SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINAC!ON DEL

: ‘ _ S ITEM: 284
PUESTO  SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS 1V

Coadyuvar enla elaboramon de informes técnicos - legales para emitir el Permiso de Constntucnon y/o la Licencia de
Funcionamiento para las entidades en. proceso de lncorporacmn al amblto de regulacion de la Autorldad de SuperVISIon del
* Sistema Financiero (ASFI). .

Coadyuvar en la elaboracion de informes_técnicos - legales para la autonzaCIOn de lncremento ylo decremento de Capital
Pagado de las Empresas de.Servicios Flnan(:leros _Complementarios. : .

Proponer ajustes a la. normativa vigente |dent|ﬂcada y al Manual de Cuentas en las tareas de supervision. ' P

- Participar en‘el. for’talecxmlento de los procesos de supervusnon de Ia gestion de Rlesgos propomendo el ajuste ola -
aplicacién de nuevos instrumentos. . _— .

Partlmpar de’la organizacion y ejecucion de eventos para fortalecer y rivelar conocimientos, habilidades y enfoque de.
trabajo entre todos los funcionarios de la Direccion, a traves de capacitaciones internas que rescaten las experiencias. de
supervisién y mejores practlcas internas.

Atender oportunamente todos los requerimientos de los Jefes y del Dlrector(a) de la Direccion de Supervisién de Serv10|os
Financieros Complementarios.

Participar én las actividades relacionadas a la ldentlf icacion y monitoreo de las Empresas de ‘Servicios Financieros
Complementanos que operan sin Autorizacion o sin Licencia de Funcionamiento. ‘

- Realizar ofras funcnones asignadas por el lnmedlato superior de acuerdo al amblto de su competencna

] 4. PERFIL DEL PUESTO- |41 Formacion Académica N
C Titulo, Profesional o en Provisién Nacnonal a nivel Licenciatura con Registro ProfeSIonal
; N | (cuando aplique) en la(s) area(s) Economl_cas Administrativas o Financieras.
\ -1 - ) e L ' -
e t Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ingenieria Industrial '
: . ' . " - | 4.2 Experiencia General . o L
- © -2 (dos) afios de experlenma profesional general desde la obtencmn del Titulo
. Profesional o en Provisiéon Nacional. -
'| 4.3 Experiencia Especifica S -
‘ 1 (un) afio y 8 (ocho) meses minimo de’ expenenCIa Iaboral especifica en puestos ylo
areas rela(;lonadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publlco o anado
’ 4.4 Areade Conocimientos (Deséable)
: » "1 Constitucion Politica del Estado
’ _Ley N° 393 de’ Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
‘ Estatuto del Funcionario Publico ) .
’ 5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requmltos Constitucionales, Legales y Otros
i ) * Ser mayor de edad
_Contar con la,nacionalidad bohvnana )
Haber cumplido con los deberes militares (varones) .
Hablar.al menos dos idiomas oficiales del Estado »
No tener pliego de cargo ejecutoriado ~
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5.2 Cualidades personales

. Compromiso
Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

Pz

6. CONDICIONES DE" |
TRABAJO

6.1 Ambiente Laboral

|6.2 Esfuerzo - ) ,
Mental y visual, atencién constante

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad




DESCRIPCION DE PUESTOS : VERSION 2025

esde 1928

d

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO FLUDINI\CIIONAL' DE BOLIVIA . ‘ . . CODIGO: FORM - 002"A

CARGO SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL \ " ITEM: 285

DIRECCION O JEFATURA COMPLEMENTARIOS

CATEGORIA: OPERATIVO - - NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA : ‘ FRECUENCIA: 1

 OBJETIVO DEL PUESTO ©~___ )

Realizar.la supervision extra situ e in situ de la gestion de Riesgo Legal en las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios, con preferencia de alta y mediana complejidad, para verificar que se desenvuelvan dentro del marco de
la prudencia y la normativa vigente.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato |,

DEPENDENCIA DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno )
2.3 Sustitucién por ausencia ) .
El/la servidor(a) pUblico(a) designado(a) por ellla inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la supervision in situ de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios
asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo
respectivos. )

Participar en la supervision in situ de Riesgo de Legitimacién de Ganancias llicitas y/o Financiamiento al Terrorismo en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y
de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo, a requerimiento.

Participar en la supervisién in situ no programadas en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas
a la Direccion, de acuerdo requerimiento institucional y emitir el informe y los papeles de trabajo. ’

Participar en las actividades de planificacién de Inspeccion.

"Evaluar in situ la razonabilidad, confiabilidad y oportunidad de la informacién legal reportada por las Empresas de Servicios

Financieros Complementarios

Realizar procesos administrativos sancionatorios emergentes de observaciones de resuitados de Inspeccién o de gabinete
de Riesgo Operativo y Riesgo de Legitimacion de Ganancias llicitas y/o Financiamiento al Terrorismo, realizando
diligencias preliminares, notificacion de cargos y emision de sanciones a entidades, ejecutivos o directores en el marco de
las disposiciones vigentes. ‘ )

Analizar las acciones correctivas planteadas en las Matrices de Implementacion de Medidas Correctivas remitidos por las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios, en lo referente a las observaciones de Riesgo Legal.

. \ ‘
Analizar y responder los tramites requeridos para la constitucion de Empresas de Servicios Financieros Complementarios.

Analizar y responder oportunamente los tramites requerido i por las Eﬁnpresas de Servicios Financieros Complementarios
asignadas, asi como del publico interno y externo. .

3)
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U a SFIg DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025

AUTORIDAD DE SUPERVISI(): R B )

DEL SISTEMA FINANCIERO . - . . .

EST;}DO PLURINACIONAL DE BOUIVIA . . CODIGO: FORM- 002'A
CARGO . ' ’ SUPERVISOR"I ANALISTA
DENOMINACION DEL - »

ITEM: 285

PUESTO SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL VI

" Analizar la documentacion legal presentada por las Empresas de Servicios Financieros Complementarios que soliciten
Licencia de Funcionamiento. ' -

Proyectar las Resoluciones Administrativas para el Permiso de Constitucion, emision de Licencia de Funcionamiento, para
las entidades en proceso de |ncorpora010n al ambito de regulacidn de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(ASF!). ,

Proyectar Resoluciones Administrativas para la autorizacion de solicitudes de las Empresas de Servicios Financieros
. Complementarios. '

| Participar en el fortalecimiento de los procesos de supervision de la gestion de Riesgos, -proponiendo el aJuste ola-
: aplicacion de,nuevos instrumentos.

Evaluar en las solicitudes de autorizacién de constitucion y funcionamiento de las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios, los lineamientos vigentes para la prevencion del lavado de activos y del financiamiento al terrorismo,
que seran implementados en las entidades supervisadas, conforme a lo establecido en la normativa vigente, requiriendo
para ello la opinién técnica y legal de las diferentes areas de ASFI. ’ ] ‘

Evaluar la aplicacion de sanciones por incumplimiento de la Ley N° 393 de Servicios Financieros y Ley N° 1834 del
Mercado de Valores, segln corresponda, regulacién aplicable, normativa emitida por la Unidad de Investigaciones
Financieras vigente y normativa conexa, que sean detectadas en el ejercicio de sus funciones. /-

Proponer la elaboracion de normas técnicas relacionadas con la supervision de los riesgos de lavado ‘'de activos y
- financiamiento al terrorismo; asi como opinar sobre los proyectos de modificacion al marco normativo y convenios de
cooperacion. ’

Absolver consultas de caracter legal relacionadas con las labores de SupeI'VlSlon asi como con los su;etos obligados
respecto a la prevenmon y deteccién del lavado de activos vy fi financiamiento al terrorismo.

Participar de la orgamzacnon y ejecucion de eventos para fortalecer y nivelar conocimientos, habilidades y enfoque de
trabajo entre todos los funcionarios de la Direccion, a través de capacitaciones internas que rescaten las experlenCIas de
trabajo y mejores préacticas internas.

. Proponer ajustes a la normativa vigente identificadas en las tareas de supervision.

"Participar en las actividades relacionadas a la identificacion y monitoreo* de las empresas de servicios financieros
complementarios que operan sin Autorizacion o Licencia de Funcionamiento.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

\

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel LlcenCIatura en la(s) area(s) d

| . Derecho con Registro profesional
/

1 (ur‘1) afo y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtenuon del

\ _ 4.2 Experiencia General
Titulo Profesional 0 en Provision Nacional. B

' 4.3 Experiencia Especifica

1 (un) afio y 3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.
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'
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VERSI()N 2025
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CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL VI

ITEM: 285

4.4

Area de Conocimientos (Deseable) ,

. Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros’
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5.

-OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana .
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pl'iego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales

Compromiso ' -
Sélidos valores éticos y morales

Trabajo en equipo

! 3

CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo .

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

3

N

\
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AUTORIDAD DE 'SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINAGIONAL DE BOLIVIA ‘ . l - Cé DIGO > FORM . 002'A

\

CARGO - ' . -SUPERVISOR /'ANALISTA °

" PUESTO

DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL VI . ITEM: 286

DIRECCION O JEFATURA

COMPLEMENTARIOS
CATEGORIA: OPERATIVO I NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA |
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA ) ’ - " FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar la superV|SIon extra situ e in situ .de la gestlon de Riesgo Legal en las Empresas de Ser\llCIOS Financieros
Complementanos con preferencia de alta y mediana complejidad, para verificar que se desenvuelvan dentro del marco de
la prudencna y la normativa vigente.

. RELACIONES DE - 2.1 Puesto Superior Inmedlato

DEPENDENCIA - DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS
'2.2 Puestos Dependientes Directos

Ninguno
23 Sustltuclon por ausencia _ .

Ellla servndor(a) pubhco(a) designado(a) por ellla |nmedlato(a) superlor

. FUNCIONES DEL PUESTO ‘ . | T

Partlmpar en la supervision in situ’ de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Fmanmeros Complementanos
asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de V|5|tas y de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo
respectivos. . - -

Participar en la supervision in situ-de Riesgo de Legmmacmn de Gananmas llicitas y/o FlnanCIamxento del Terrorismo en las,
Empresas de Servicios Financieros Complementanos asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y
de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo, a requerimiento.

Participar ‘en la supervision in situ no programadas ‘en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios' asignadas

_a la Direccion; de acuerdo requerimiento institucional y eniitir-el informe y los papeles de trabajo.

Participar en las actividades de planificacion de Inspeccion. L .

Evaluar in situ la razonabilidad, confiabilidad y oportumdad de Ia informacion legal reportada por las Empresas de Servxcnos
Financieros Complementarios . :

/

"Realizar procesos administrativos sancionatorios emergentes de observaciones de resultados de Inspeccion o de gabinete -

de Riesgo Operativo y Riesgo de Legitimacién de Ganancias -llicitas y/o Financiamiento del Terrorismo, realizando
diligencias preliminares, notlﬂcamon de cargos y emision de sanciones a entidades, ejecutlvos o dlrectores en el marco de
las disposiciones vigentes. : .
Analizar las acciones correctivas planteadas en las Matrices de Implementacion de Medidas Correctivas remitidos por las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios, en lo referente a las observaciones de Riesgo Legal.

] .

.

Analizar y responder los tramites requeridos para la constitucién de Empresas de Servicios Financieros Complementarios.

. Analizar.y responder oportunamente los tramites requendos por las Empresas de Servicios Financieros Complementarios

asignadas, asi como del pablico interno y externo.
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" Analizar la documentacion legal presentada por -las Empresas de Serwcnos Financieros Complementanos que soliciten-

Licencia de Func:lonamlento : :

Proyectar las Resoluciones Administrativas, para el Permlso de Constltucwn emIS|on de LlcenCIa de Funcionamiento, para
las entidades.en proceso de incorporacién al amblto de regulacnon de la Autondad de Supervision del Sistema Financiero
_ (ASFI). ' / o .
Proyectar Resolumones Admmlstratlvas para la autonzacmn de solicitudes de las Empresas de Serv10|os Fmancneros
Complementarios. . .

Participar en el fortalecimiento de los procesos de supervision de- la gestlon de Rlesgos propomendo el ajuste o la
aphcacnon de nuevos mstrumentos '

Evaluar en las solicitudes de autorizacién de constitucion y funcionamiento de las Empresas de Sérvicios FlnaﬂCIEFOS

Complementarios, los lineamientos vigentes para la prevencion del lavado de activos y financiamiento del terrorismo, que -
. seran |mplementados en’las entidades supervisadas, conforme a lo establecido en la normatlva wgente requmendo para

ello la opinion técnica y legal de las diferentes areas- de ASFI.-

Evaluar. la aplicacion ‘de sanciones por incumplimiento de la Ley’ N° 393 de Servicios FlnanCIeros y. Ley N° 1834 del
‘Mercado de Valores, “segin corresponda, regulacion’ aplicable, normatlva emitida por la Unidad de Investngac:ones
Financieras vigente y normativa conexa, que, sean detectadas en el ejercicio de sus funcnones .

Proponer la elaboracién de normas técnicas relacionadas con Ia supervision de los riesgos’ de lavado de activos y
financiamiento al terronsmo asi como opinar’ sobre los proyectos de modificacion al marco normativo y convenios de -
cooperacwn .

Absolver consultas de caracter legal relacionadas con las labores de supervision, asi como con los sujetos obllgados
respecto a la prevencion y deteccion del lavado de activos y financiamiento al terrorismo. .

Participar de la organlza01c5n y ejecucién de- eventos para fortalecer.y nivelar conocimientos, habilidades y enfoque de
trabajo entre todos los furicionarios de la Direccion, a través de capacitaciones internas que rescaten las expenencnas de
trabajo y mejores practicas internas. . -

Proponer ajustes ala normatlva vigente ldentn"cadas en las tareas de superwswn

Participar en las actnvudades relacnonadas a Ja identificacién y- monltoreo de las empresas de servicios financieros
complementarios que operan-sin Autorizacion o Licencia de Funcionamiento.

Realizar otras funciones asignadas por,el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO *

4.1 Formacién Académica

'

Titulo Profesional o en Provisién'Nacional a nivel Llcenc:latura en la(s) area(s) de
Derecho con Reglstro profesional

4.2 Experlencla General . T

1 (un) afioy 6 (seié) meses de experiencia profesional general desde Ia obtencion del
Titulo Profesional o en Provisién Nacional. -

-

4.3 Expefiéncia Especifica

1 (un) ano y 3 (tres) meses minimo de experlenCIa Iaboral especufca en puestos ylo .
areas relacionadas en el Sistema FlnanCIero o en el Sistema Publico o Privado.

s
~

4.4 Area ;je Conocimientos (Deseable) N
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SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL VI

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad ,
Contar con la nacionalidad boliviana R
Haber cumplido con los deberes militares (varones) ‘
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales

/.
Compromiso
Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1
TRABAJO

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con 'a posibilidad de viajes.

Esfuerzo /

Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO
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CARGO - , ) SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL

) ITEM: 287
PUESTO SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEBOS Vi S

DIRECCION O JEFATURA

COMPLEMENTARIOS
CATEGORIA: OPERATIVO : NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA ~ FRECUENCIA: 1
1. OBJETIVO DEL PUESTO
. Realizar la supervision extra situ e in situ de la gestlon de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Financieros

‘Complementarios, con preferencia de alta y mediana complejidad, para verificar que se desenvuelvan dentro del marco de
la prudencia y la normativa vigente.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmedlato
DEPENDENCIA DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfla servidor(a) publico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la supervision' in situ de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios
aSIgnadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo

Partlc:lpar en la supervision in situ de Riesgo de Legmmamon de Ganancias llicitas y/o Financiamiento del Terrorismo en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccién, de acuerdo con el cronograma de Visitas y
de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo, a requerimiento. ’ :

N
. Participar en la supervisién in situ no programadas en las Empresas de Servicios Financieros Complementarics asignadas
ala Dweccxon de acuerdo requerlmlento institucional y emitir el informe y los papeles de trabajo.

Partmpar en las actividades de planificacion de Inspeccion.

Elaborar informes trimestrales sobre la |nformaCIOn financiera remitida por las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios asignadas.

Analizar la informacién periodica remitida por las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la
Direccion. ' '

Revisar y analizar la documentacion presentada por las Empresas de Servicios Financieros Complementarlos que sohmten
Licencia de Funcionamiento.

A
Analizar y responder oportunamente los tramites requeridos por las Empresas de Servicios Financieros Complementarios
" asignadas, asi como del publico interno y externo. .

Coadyuvar en la elaboracién de informes técnicos - Iegales para Ia not:fcaqon de cargos de las Empresas de Servicios
Financieros Complementarios asignadas, cuando corresponda. .

Coadyuvar en la elaboracién de informes técnicos - legales para emitir el Permiso de Constitucion y/o ia Licencia de )
Funcionamiento para las entidades en proceso de incorporacién al ambito de regulacion de la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero (ASFI). . ' .

o S
"
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'

Coadyuvar-en la elaboramon de informes técnicos - legales de autorizacion de incremento y/o decremento de Capital
Pagad de las Empresas de Servicios Financieros Complementarios. -

Proponer. ajustes a la normatlva \ngente identificada y al Manual de Cuentas en las tareas de supervision.

Part:cnpar en el fortalecnmlento de los procesos de superwsmn de la gestlon de Rlesgos propomendo el ajuste o la

. apllcac:on de nuevos instrumentos:

Participar de la organizacion-y ejecucmn de eventos para fortalecer y nivelar conommlentos habilidades y enfoque de
trabajo entre todos los funcionarios de la Direccién, a traves de capacnaCIones internas que rescaten las- experlenCIas de
supervision y mejores practicas intérnas. o

“ Participar, en las actividades reIacnonadas a la identificacion y monitoreo delas Empresas de Servicios Financieros
- Complementarios que operan sin.Autorizacion o sin Licencia de Funcionamiento. : ' -

" Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.- - . .

4. PERFIL DEL PUESTO

" | 4.1 Formacién Academlca -

4.2
B (un) afioy 6 (SeIS) meses de experiencia profesnonal general desde la obtencnon del

Titulo Profesional o en Provnsnﬁn Nacmnal a nlvel Licenciatura con Reglstro ProfeSIonal
(cuando apllque) en la(s) area(s) Economlcas Admlnlstratlvas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel LlcenCIatura con Registro Profesmnal
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenlerla y ramas afines. . : -

Experlencla General -

Titulo® Profeswnal o en Provision Nacnonal
Experlencla Especmca

1 (un) afioy 3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especnfca en puestos ylo
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en’el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado, -

Ley N° 393 de Servicios Financieros ~

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales , ’
Estatuto del Funcionario Ptiblico . '

|5 ~OTROS REQUISITOS |5.1

5.2

Requisitos. Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad ' S : -
Contar con la nacionalidad boliviana ’ :

Haber cumplido con los deberes militares (varones)-

Hablar al menos dos idiomas oficiales dél Estado

No tener pllego de cargo ejecutorlado '

Cualldades personales
Compromiso ’

Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo™
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6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1 Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad -




- DESCRIPCION DE PUESTOS .. VERSION 2025 - V.8
TORIDE SUPRVISN I N \ . - o
DEL SISTEMA FINANCIERO - ' . . . .
T ESTADO PLURINACIONAL DE‘ BOLIVIA . - X 7 ) . ~ ' : CODIGO: FORM. OOZ'A
CARGO - o _ SUPERVISOR / ANALISTA '
. o ~ SUPERVISOR DE RIESGO DE LEGITIMACION DE .- L
gEgg{M(;NACION DEL" o GANANCIAS ILICITAS Y/O FINANCIAMIENTO DEL - ) N ITEM: 289 .
. - . TERRORISMO VII-
DIRECCION O JEFATURA DIBECCION DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS
CATEGORIA: OPERATIVO . - NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA ‘
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA : - - 'FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVQO DEL. PUESTO'

Realizar la supervision in situ y extra situ de la gestlon de Riesgo de Legitimacion de. Ganancxas llicitas y/o FlnanC|am|ento aI :
- Terrorismo en las Empresas de-Servicios Financieros Complementarios, con preferencia de alta a media complejldad para
verificar que se desenvuelvan dentro del marco de la prudencia y la normativa vigente.

‘

2. RELACIONES DE | 2.1 Puesto Supenorlnmedlato - '

DEPENDENCIA - |- DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERV]CIOS FINANCIEROS COMPLEMENTAR!OS

i

N !

2.2 PUestos Dependientes Direétos ~
= Ninguno.

- . T

23 ,Sustituc-ién por ausencia )
El/ta servidor(a) publico(a) desighado(a) por ellla inmediato(a) superior.

‘| 3. FUNCIONES DEL'PUESTO

Par{icipar en la supervision in éitu de "Riesgo Operativo en las Empresas dé Servicios Financieros Complementarios
asignadas a la Drrecmon de acuerdo con el cronograma de VlSItaS y de la elaboracién del informe-y los papeles de trabajo
respectivos. . .

Participar en la supervision in situ de Riesgo de Legitimacién de Ganancias llicitas y/o Fihanciamiento de[Terrorismo en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y de
la elaboracmn del informe y los papeles de trabajo, a requerimiento.

Part|c1par enla superwsmn in situ no programadas en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asxgnadas a
la Direccion, de acuerdo fequerimiento institucional y emmr elinforme y los papeles de trabajo. '

Elaborar mformes trimestrales sobre 1nformaolon financiera remitida por .las Empresas de Servicios “Financieros
Complementanos amgnadas : ’

Anallzar la informacidon periddica remmda por, las Empresas de Serwc;os FlnanC|eros Complementarios a3|gnadas a la
Dweccnon en cumplimiento de la normativa vigente. .

-

Coadyuvar en la reahzamon de eventos de difusion de la riormativa emitida por la Autoridad de Superwsmn del Slstema .
Financiero-(ASFI) a las Empresas de Servxmos Financieros Complementarios. -

Revnsar y analizar la documentacién presentada por las Empresas de Servicios Financieros Complementarlos qué sohcnten
LlcenC|a de Funcionamiento.

. Coadyuvar en la elaboracion de informes técnicos - legales para emitir el Permiso de Constitucion y/o la Licencia de’
Funcionamiento para las entidades en proceso de |ncorporaC|on al ambito de regulamon de ASFl.- © :

. Wv/
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Coadyuvar en la elaboracién de informes técnicos - legales para la autorizacién de incremento y/o dlsmrnumon de Caprtal
Pagado de las Empresas de Serwcnos Flnancreros Complementarios. . :

Anahzar y evaluar de los. Planes de Accién enviados por Ias Empresas de Servicios Flnan0|eros Complementarlos

Coadyuvar en la elaboracién .informes tecnlcos para la notrﬁcamén de cargos y descargos de cargos de las Empresas de
Servicios Financieros Complementarios asignadas.

_Analizar y responder oportunamente los tramites requendos por las Empresas de Servicios Financieros Complementarlos
aSIgnadas asi como del ptblico interno y ¢ externo -

" Efectuar la evaluacion ‘de integridad de Bases de Datos y anahsrs de parametros generales de los srstemas de informacién de
las Empresas de Servicios Financieros Complementarlos -

Proponer ajustes a la normatlva vigente identificadas en las tareas de superv13|én

Participar en el fortalecrmlento de.los procesos de superwswn dela gestlon de Rlesgos proponlendo el ajuste ola aphcamon
de nuevos lnstrumentos ‘ . - .

Atender oportunamente todos los requerlmlentos de.los Jefes(as) y del Dlrector(a) de la DSC,
» Participar,en procesos de supervision de otros riesgos, de acuerdo a requerlmlento >

Participar en las actrwdades relacienadas a la rdentlfcaCIon y monitoreo de las Empresas de Servrcros Financieros
Complementarios que operan sin Autorizacién o sin Llcen0|a de Funcionamiento. ~

Realizar o_tras~fun(:|ones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO

4.1 Formacron Académica ) ,

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Llcencratura en la(s) rea( ) de Ciencias
. Econémico Financieras o Ramas de Ingenieria

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la(s) ér_ea(s).de
- lngenlerla de Slstemas o] lnformatlca o

Titulo Profesional o en Provrsron Nacional a nivel LlcenCIatura en Ia(s) area(s)
Ingenieria Industrial -

4.2 Experiencia General - ' <
. 1 (un) afio minimo de experlenma 'laboral especrflca en puestos y/o areas relacronadas

_ - en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado
77 . |43 Experiencia Especifica

1 (un) afo de experiencia laboral especrfca en: ) ‘ -
) -Areas y/o puestos ‘similares y/o relacionadas, en el Sector Plblico Privado.
P : 4.4 Area.de Conocimientos (Deseable) .
' ' ’ Constitucién Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios FlnanCIeros

l . . Ley1178de Admlmstramon y Control Gubernamentales
: ~ Estatuto del Funcionario Publico
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"‘SUPERVISOR DE RIESGO DE LEGITIMACION DE
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ITEM: 289

5.

OTROS REQUISITOS, 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales'y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacignalidad boliviana - '
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado’

Cualidades-personales
Compromiso

-

- Sélidos valores éticos y morales

Trabajo en equipo

6.

CONDICIONES DE -4 6.1
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo .
Mental y visual, atencién constante

Fisico deac;uerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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CARGO SUPERVISOR / ANALISTA

o

DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS VIl | ITEM: 290

PUESTO

DIRECGION O JEFATURA

COMPLEMENTARIOS

' CATEGORIA: OPERATIVO | , "NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA - , : FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO '

Realizar la supervision extra-situ e in situ de la ‘gestion de Rlesgo Operativo en las Empresas de Servncms Financieros
Complementarios, con preferencia, mediana y baja complejidad, para verlﬂcar que se desenvuelvan dentro del marco de la

prudencm y la normativa vigente. -
. N . :

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato . )
DEPENDENCIA " |  DIRECTORDE'SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

2.2 Puestos Dependlentes Dlrectos
“ ) Ninguno.

2.3 Sustitucién p{or ausencia
Elfla servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

/

N

. FUNCIONES DEL PUESTO ) .
Participar en la supervisién in situ de Riesgo’Operativo en las Empresas de SerV|0|os Fmanaeros Complementarios

asignadas a la Dlrecmon de acuerdo con el cronograma de VlSltaS ydela elaboramon del informe y los papeles de trabajo
respectivos. . R -

Participar en la supervision in situ de Riesgo de Legitimacion de Ganancias llicitas y/o Financiamiento del Terrorismo en las

Empresas de Servicios Financieros Complementarlos asignadas a la Direccidn, de acuerdo con el cronograma de Visitas y -

de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo a requerlmlento . .

Participar en la supervision in situ no programadas en las Empresas de Servicios Financieros Complementanos asignadas
a la Direccién, de acuerdo requerimiento institucional y emitir el informe y los papeles de trabajo.

n Elaborar informes " trimestrales sobre lnformacxon ﬂnancnera remitida por las “Empresas de’ Servicios Fmanmeros
Complementarlos asignadas.

Anallzar la informacién penodlca remitida por las Empresas de Servicios Financieros Complementanos asignadas a la
Direccién en cumplimiento de la normativa vigente.

Apoyar en la. realizacion de eventos de difusion dela normativa emitida por la Autoridad de Superwsmn del Sistema:

. Financiero (ASFI) g las Empresas de Servicios Financieros Complementanos

Analizar y responder oportunamente los tramites requeridos por las Empresas de Servicios FlnanCIeros Complementanos

asngnadas asi como del publico interno y externo N . ;o

Revisar y analizar la documentacion presentada por las Empresas de Servicios FlnanCIeros Complementanos que soliciten
Licencia de Funcionamiento. : g

Proponer ajustes a la normatlva vxgente identificada en Ias tareas de supervision.

Coadyuvar en la elaboramon de informes tecmcos - legales para la notificacién de cargos y descargos de cargos de las

Empresas de Serwc;os Financieros Complementanos asxgnadas

Coadyuvar en la elaboracion de mformes técnicos - legales para emitir €l Permiso de ConsmuCIon ylo la Licencia de

Funcionamiento para las entidades én proceso de incorporacion-al ambito de regulacion de ASFI;

4
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L ASFI

AUTORIDAD DE SUPERVISION '

“desde 1928

DEL SISTEMA FINANCIERO
' ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

DESCRIPCION DE PUESTOS .. VERSION 2025 - V.8

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

- SUPERVISOR / ANALISTA -

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUPERVISOR DE RIESGOS 'FINAN'CIEROS vil ITEM 290

Coadyuvar en la elaboracnon de mformes técnicos - legales para la autorizacion de incremento y/o dlsmlnucmn de Capltal -
'Pagado de las Empresas de Servicios Financieros Complementanos - o _ _

Participar. en el fortalecimiento de Ios procesos de supeNISIon de la gestion de Rlesgos proponlendo el ajuste o la
: apllcamon de nuevos instrumentos. -

Participar en las actividades. relacionadas- a la identificacion y monitoreo de las. Empresas de Servicios Financieros

. Complementarios que operan sin Autorizacién o sin Licencia de Fun0|0nam|ent0

" Realizar otras funciones asngnadas por el lnmedlato superior de acuerdo al ambito de su competenCIa

4, PERFL DEL PUESTO"

4.3

4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional

. (cuando apligue) en la(s) area(s) de Ingenlerla y ramas-afines.
'Experlencla General.

1 (un) afio de experiencia profesional general desde la obtencion del Tltulo Profesnonal

.0 €en Prowsmn Nacional.

Experlenma Especmca

1 (un) afio minimo de expenenCIa laboral especifica en puestos ylo areas reIacnonadas
en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Prlvado

4 4 Area de Conocimientos (Deseable)
“Constitucién Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros .
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Plblico

5. OTROS REQUISITOS 5.1

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad . :

Contar con fa nacionalidad boliviana -

Haber cumplido con los deberes-militares (vardnes)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cuahda_des personales

Compromiso - , )
Solidos valores éticos y morales o .
Trabajo en equipo ‘ ) ’

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1 Ambiente Laboral -

El trabajo se realizara en amblentes de oficina con Ia p05|b|l|dad de viajes.

.

6.2 Esfuerzo T . -

Mental y wsual atencnon constante
FisiGo dé acuerdo a las exngencnas y los procesos de Ia unidad




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8
uromo DE SUPERVISN ’ R . ' .

. DEL SISTEMA FINANCIERO - . ‘ . N

) ESTADO PLURINACIONAL DE SOLIVIA ) .. . . . ' N — CODIGO: FORM. OOZ-A
CARGO -~ . - ~ SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINAGION DEL- SUPERVISOR DE RIESGO TECNOLOGICO Vil ) . ITEM: 291
PUESTO . . :
DIRECCIC '

GCION O JEFATURA : COMPLEMENTARIOS
CATEGORIA OPERATIVO =~ ) NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA 4
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA B o l FRECUENCI!A: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO .. . :

Realizar la supervision extra situ e in situ de'la gestion de Rlesgo Operativo con énfasis en la gestion de Seguridad de
Informacion en las Empresas de Servigios Financieros Complementarios, con preferenma de media a baja complejldad
para verificar que se desenvuelvan dentro del marco de la prudencia y la normativa vigente

. RELACIONES DE 2, 1 Puesto Superlor Inmediato -

DEPENDENCIA - DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

v

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno. -

2.3 Sustitucion por ausencia
El/la servidor(a) -p_ﬂblico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

~FUNGIONES DEL PUESTO ' — — . —

Participar en la SUpeerSIOﬂ in situ de Rlesgo Operatlvo con énfasis en la gestion de la seguridad de informacion en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y
emitir el infforme v los papeles de trabajo respectivos. . -

Participar en la supervision in situ de Riesgo de Legitimacion de Ganancxas llicitas y/o Financiamiento del Terrorismo en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Dlrecmon de acuerdo con el cronograma de Visitas y
emitir el informe-y los papeles de trabajo, respectivos.

Partlupar en la supervisién in situ no programadas en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas '

a la- Direccion, de acuerdo requerimiento institucional y emitir el informe y los papeles de trabajo

‘Coadyuvar y partlcxpar en la elaboracion del disefio de los lineamientos de- ‘supervision y reallzar el proceso de
- entrenamiento dentro del enfoque de supervision por riesgos. : . )

Participar y proponer acciones para el fortalecimiento de los procesos de supervision de la gestion de’ Riesgos, Operatlvo—
Tecnologlco y de Riesgo. Operatlvo y Legitimacion de Ganancias llicitas y/o Flnanmamlento del Terrorismo, formulando el
ajuste © la aplicacion de nuevos instrumentos.

Elaborar y/o revisar la JUStlﬂCECIOn técnica de .los Planes de Accmn de las Empresas de Serwcnos Fmanc:eros
Complementarios. :

Analizar la informacién periodica remitida por Ias Empresas de Servicios Fmancneros Complementarlos asignadas a la’
Dlreccmn en cumplimiento de la normativa wgente

Analizar y responder oportunamente los tramites requeridos por las Empresas de SeI'VICIOS Financieros Complementarios

_asngnadas .asf como del publico interno y externo. . . o

Revisar y analizar la documentacxon presentada por las Empresas de Servicios FlnanCIeros Complementarlos que sohcxten
Licencia de Funcnonamlento
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

desde 1928

'EEHJ ASFI

AUTORIDAD DE SUPERVISION
- DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA \ ‘ ° . . ( o ’ CODIGO: FORM. OOZ'A

\

CARGO . - SUPERVISOR/ANALISTA

‘DENOMINACION DEL

' “'I;V!'E)M: 291"
PUESTO SUPERVISOR DE RIESGO TECNOLOGICOVIII 1. @

. Participar en el for’talecnmlento de los procesos. de superwsmn de la gestion de Rlesgos propomendo el ajuste o la
) apllcaCIon de.nuevos instrumentos.

) - Planificar y participar en las actividades relacionadas a la Identlflcacwn y monitoreo de las Empresas de ‘Servicios
'Financieros Complementarios que operan sin Autorlzaaon o sin Licencia de Funcionamiento: :

_ Realizar otras funciones amgnadas por el mmedlato superior de acuerdo al &mbito de su 'competencia.

. 4. PERFIL DEL PUESTO. - (4.1 Formamon Académica o .
. . i N Titulo Profesional o en Provision Nacnonal a nivel LlcenCIatura en la(s) area( ) de
’ Ingenieria de Sistemas o Informatica
‘ 4.2 Experiencia General
- N ' "~ |- . 9(nueve) meses de experlenCIa profesnonal general desde la obtencion del Titulo -
) Profesional o en Provisién Nacional. -
‘4.3 Experiencia Especifica .
9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especnfca en puestos ylo areas )
relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.
4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros

"Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Pdblico -

5. OTROS REQUISITOS - | 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
- Ser mayor de edad ‘ '
Contar con la nacionalidad boliviana - o »
Haber cumplido con los deberes militares (varones) ’
/ L P ) Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
. 4 No téner pliego de cargo ejecutoriado

\ - » .5.2 Cualidades personales

Compromiso
+ Solidos valores éticos 'y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONESDE - - |6.1 Ambiente Laboral )
TRABAJO - | Eitrabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

. . o
~ ’

S . . . 6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico'de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

y_/

“




DESCRIPCION DE PUESTOS ~ VERSION 2025.-V.8

AUTORIDAD DE SUPERVISION ¢
DEL SISTEMA FINANC(ERO

b‘yh’\PO I’ZLUI’HNA(‘)ONA| [)E HOI lvl’\ . . : , CODIGO: FORM. OOZ'A

CARGO - ‘ SUPERVISOR / ANALISTA
gS:gTMOINACION DEL . SUPERVISOR DE,RIESGOS FINANCIEROS IX , ITEM: 145

DIRECCION O JEFATURA

CONMPLEMENTARIOS

CATEGORIA: OPERATIVO . NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA - FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar la’supervision extra situ e in situ de Ia gestion de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios, con preferencia, mediana y baja complejidad, para verificar que se desenvuelvan dentro del marco de la
prudencia y la normativa vigente.

[

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS
/ 2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno. : ’

2.3. Sustitucidon por ausencia .
El/la servidor(a) publico(a) designadd(a) por elfla inmediato(a) superior.

72 \

. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la supervision in situ de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios
asignadas a la Direccién de acuerdo con el cronograma de Visitas y emitir el informe y los papeles de trabajo respectivos.

Participar en la supervisién in situ de Riesgo de .Legitimacién de Ganancias llicitas y/o Ganancias llicitas y/o

' Financiamiento dell Terrorismo en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccion de
- acuerdo con el cronograma de Visitas y emitir el informe y los papeles de trabajo, a requerimiento:

Participar en la supervision in situ no programadas en las Empresas de Servicios Financierss Complementarios asignadas
a la Direccion, de acuerdo requerimiento institucional y emitir el informe y los papeles de trabajo.

Elaborar informes trimestrales sobre informacion financiera remitida por las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios asignadas.

Analizar Ia informacion periddica remmda por las Empresas de Servicios Financieros Complementarlos asignadas a la
Direccion en cumplimiento de la normativa vigente. ’

Analizar y responder oportunamente los tramites requeridos por las Empresas de Servicios Financieros Complementarios
asignadas, asi como del publico interno y externo.

Revisar y analizar la documentacion presentada. por las Empresas de Servicios Financieros Complementarios, que soliciten
Llcenma de FunC|onam|ento

' ~

Proponer ajustes a la normativa vigente identificada en las tareas de supervision.

Coadyuvar en la elaboracién de informes técnicos - legales para emitir el Permiso de Constitucion y/o la Licencia de
Funcionamiento para las entidades en proceso de incorporacion al ambito de regulacion de ASFI.

Coadyuvar en la elaboracion de informes técnicos - legales para la autorizaciéon de incremento y/o disminucién de Capital
Pagado de las Empresas de Servicios Financieros Complementarios. y




rﬂﬂﬁﬁ ASFlg ” DESCRIPCI()I\?DEPUESTOS

" AUTORIDAD DE SUPERVISION ;0
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLVIA

[

VERSION 2025 - V.8

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO L . "SU‘PERVIS(‘)RIANALISTA

SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS IX

-

. DENOMINACION DEL
PUESTO

ITEM 145

Part|c1par en las "actividades relacionadas a la |dent|fca010n y:, monitoreo de las Empresas de Serwcnos Financieros

Complementanos que operan sin Autonzacnon o-sin LlcenCIa de Funcionamiento.

Realizar otras funciones asngnadas por el inmediato supenor de acuerdo al ambito de su competenc:a

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formaclon Académica

Ciencias Economlco Fmanc:leras o Ramas de Ingenieria

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel LlcenCIatura en Ia(s) area(s) de

A ' ' . Titulo Profesmnal 0 en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de

~ : . ~Ingenieria Industrial-

4.2 Experiencia General -

;o
s

Profesional o en Provisién Nacional.

4.3 Experlencla Especifica

. \ - ‘ 4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado AN
‘Ley N° 393 de Servicios Financieros ’

. Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del-Funcionario Publico

9 (nueve) meses de experiencia profesional general desde la obtencién del Titulo

" 6 (seis) meses mlmmo de experiencia laboral especif‘ca en puestos y/o areas
relamonadas en el Slstema Financiero o en el Sistema Pablico o Prlvado

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

. ) 4 Ser mayor de edad S
) ) Contar cdn la nacionalidad boliviana - -
Haber cumplido-con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

+ | 5.2 Cualidades personales

! Compromiso

' Solidos valores éticos y morales R
Trabajo en equipo

6.. CONDICIONES DE - 6.1 Ambiente Laboral . -
-TRABAJO T

\.

6.2 Esfuerzo
' Mentalywsual atenci6n constante

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la p031b|I|dad de vnajes

t

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos. de Ia unidad




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

AUTORIDAD DE SULRVI ON . R ‘

DEL SISTEMA FINANCIFRO . .

t:smoo PLURINACIONAL DD BOLIVIA , ) CODIGO: FORM. OOZ-A
CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL X ITEM: 292 -
PUESTO . ‘ . :
DIRECCION O JEFATURA COMPLEMENTARIOS
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA : FRECUENCIA: 1 |

. OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar las supervision in situ y extra situ en ia_gestion de Riesgo Operativo con énfasis en el Rlesgo Legal en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios, con preferencia, de baja complejidad para verificar que se
desenvuelvan dentro del marco dé la prudencia y la normativa vigente

. RELACIONES DE -] 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA ) DIREGTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

'

- 2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3, Sustitucion por ausencia .
Ellla servidor(a) publico(a) designado(a) por ellla inmediato(a) superior.

\

. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la supervision in situ de Riesgo Operativo con énfasis en el Riesgo Legal en las Empresas de Servicios
Financieros Complementarios-asignadas a la Direccion, de acuerdo con el Cronograma de Visitas y elaborar los papeles
de trabajo respectivos .

Participar enla supervision in situ de Riesgo de Legitimacion de Ganancias llicitas y/o FlnanClamlento del Terrorismo en las
Empresas de Servnmos Financieros Complementarios asignadas a la Direccion, de acuerdo con el Cronograma de Visitas ..
y elaborar los papeles de trabajo, respectivos.

Analizar.y responder_oportunamente los tramites requeridos por las Empresas de Servicios Financieros Complementarlos
asignadas, asi como del publico interno y externo. :

Analizar los descargos remitidos por las Entidades Financieras relauonadas a observaciones determmadas como resultado

del trabajo de Supervisién, monitoreando el cumplimiento oportuno de los Planes de Accion.

Coadyuvar y realizar la evaluacién andlisis legal de la documentacién presentada por las Empresas de Serwcnos
Financieros Complementarios que soliciten-Licencia de Funcionamiento

Evaluar en las solicitudes de autorizacién de constitucion y funcionamiento de las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios, los lineamientos vigentes para la prevencién del lavado de activos y del financiamiento del terrorismo,
que seran implementados en las entidades supervisadas, conforme a lo establecido en la normativa vigente, requiriendo
para ello la opinion técnica y legal de las diferentes areas de ASFI

Evaluar la aplicacién de sanciones por mcumpllmlento de la Ley N° 393 de Servicios Financieros y Ley N° 1834 del
'Mercado de Valores, seglin corresponda, regulacion aplicable, normativa emitida por la Unidad. de Investigaciones
‘Financieras vigente y normativa conexa, que sean detectadas en el gjercicio de sus funciones.

Proponer la elaborac;on de normas técnicas relacionadas con la supervisién de los riesgos de lavado de activos y
financiamiento al terrorismo; asi. como opinar sobre los proyectos ‘de modificacion al marco normativo y convenios de
cooperacion.




" DESCRIPCION DE PUESTOS - o VERSION 2025 - V.8

desde1928

'M ASFI

» AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO -

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA v ' i -. : CoDlGo: FoRM. 002"'A

~

~

'CARGO S | SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL.

\ v [ mEm2e
. SUPERVISOR DE RIESGO LEGAL X . ITEM

Absolver consultas de” caracter legal relac:onadas con las labores de supervisién, asi como con los sujetos obllgados
respecto a la prevencion y deteccion del lavado de activos yfi financiamiento del terrorismo. :

Participar en el fortalecimienfo de los procesos de supervisién de la gestion de Riesgos, proponlendo el ajuste o la
aplicacion de nuevos lnstrumentos <

Lt
’

_ Proponer ajustes a la normatlva vigente identificadas en las tareas de superw5|on ~

Coadyuvar en las actividades relacionadas a la identificacion y monitoreo de las Empresas’ de Serwcnos Financieros
~ Complementarios que operan sin Autorizacion o sin Licencia de Funcionamiento. :

Realizar otras funcnones asignadas porel mmedlato superior de acuerdo aI amblto de su competenc;a

4, PERFl’L DEL PUESTO . ‘4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacmnal a nivel LlcenCIatura en Ia(s) area(s) de .
- Derecho con Registro profesmnal

-4.2. Experiencia General

6 (seis) meses de expenencna ‘profesional general desde la obtencnon del Titulo
Profesional o en Provisién Nacional.

.4.3 Experiencia Especifica

3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos ylo
areas relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)

- 3 " Constitucion Politica del Estado
_ Ley N° 393 de Servicios Financieros ‘

) T ' Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico '

5. OTROS REQUISITOS | | 5.1 Requnsntos Constitucionales, Legales y Otros

: ' * "Ser mayor de edad _ ' )
) Contar con la namonalid‘ad‘boliviana . '
(RN ) Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
"No tener pliégo de cargo ejecutonado '

5.2 Cualidades personales - . L

~ Compromiso '
Sélidos valores éticos y morales
Trabeijo en.equipo

6..CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral .
TRABAJO l . . El trabajo se realizara en amblentes de oficina con la pOSIbllldad de Vla]eS
/ i . .
Co 6.2 Esfuerzo

. Mental y visual, atenc10n constante
. “Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

.
~ \‘14
~
i
.
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* AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANLIL RO

E:Q":APO PLU;'Ir /‘(\ION‘“ D!: HOl lVlA ’ N . CODIGO: FORM. 002"A

bARGO ' SUPERVISOR / ANALISTA
gS:‘SD.IM(;NACION DEL SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIERQS X ITEM: 293

" DIRECCION O JEFATURA

COMPLEMENTARIOS

CATEGORIA: OPERATIVO ’ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA CT FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO )
Realizar la stpervisién in situ y extra situ de la gestion de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Financieros

Complementarios, con preferencia, de baja complejidad, para verificar que se desenvuelvan dentro del marco de la
prudencia y la normativa vigente. i '

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia )
N . Ella servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la supervisién in situ de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios
asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y emitir el informe y los papeles de trabajo respectivos.

Participar en la supervisién in situ de Riesgo de Legitimacion de Ganancias llicitas y/o Financiamiento del Terrorismo en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios aS|gnadas a la Direccién, de acuerdo con el cronograma de Visitas y
emitir el.informe y los papeles de trabajo, respectivos.

Participar en la supervisién in situ no programadas en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas
a la Direccion, de acuerdo requerimiento institucional y emitir el informe y los papeles de trabajo.

Analizar y responder oportunamente los tramites requeridos por las Empresas de Servicios Financieros Complementarios
asignadas, asi como del publico interno y externo. '

Elaborar informes trimestrales sobre la informacién financiera remitida por las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios asignadas. ) .

Analizar la informacién perioédica remitida por las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la
Direccion.

Realizar procesos administrativos sancionatorios emergentes de observaciones de resultados de Inspeccién o de gabinete
de Riesgo Operafivo y Riesgo de Legitimacion de Ganancias llicitas y/o Financiamiento del Terrorismo, realizando
diligencias preliminares, notificacion de cargos y emision de sanciones a entidades, ejecutivos o directores en el marco de
las disposiciones vigentes.

Elaborar las Resoluciones Administrativas para el Permiso de Constitucion y/o emisién de Licencia de Funcionamiento para
las entidades en proceso de incorporacion-al ambito de regulacion de ASFL.

Proyectar y emitir las Resoluciones Administrativas para la autorizaciéon de solicitud de las Empresas de Servicios
Financieros Complementarios.
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SUPERVISOR/ ANALISTA"

DENOMINACION DEL
PUESTO '

SUPERVISOR DE RIESGOS FINANGIEROS X ITEM 293

Revisar y analizar de la documentacion- presentada por las Empresas de Servicios Financieros Complegmentarios que
sollcnen Licencia de Funcionamiento. ' -

Atender oportunamente todos
Financieros Complementarlos

- Participar en las actividades

los requerlmlentos de los’ Jefes y del Dlrector(a) de la Dlrecmon de Supervnsmn de Servucuos

relacionadas a la ldentn‘cacmn y monltoreo de las Empresas de Servicios Financieros

Complementarios que operan sin Autonzacuon o sin Licencia de Func:lonamlento\

Realizar otras funciones aSIQnadas por el inmediato superlor de acuerdo al ambito de su competencra

4. PERFIL DEL PUESTO

4.1 Formacién Académica: .
. Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Clenmas [Econoémico Financieras o Ramas de Ingenieria -

Titulo Profesmnal o en Provision Nacional a nivel Llcenmatura en Ia(s) area(s) de
Ingenieria’ industrial .

4.2 Experiencia General . .
_ 6 (seis) meses de experiencia profeSIonal general desde la obtencién del Tltulo
' Profegional 0 en Provisién Nacional. !
4.3 .Experiencia Especifica - - N
3 (tres) meses minimo de expenencna laboral especifico en puestos y/o
areas relacionadds, en el Sistema Financiero o en el Sistema Pablico o Privado.
4.4. Area de Conocimientos (Deseable) '
Constitucion Politica del Es’tado
- Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley 1 178 de Administracion y Control Gubernamentales .
Estatuto del Funcionario Publico ’

/

5. OTROS REQUISITOS

5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros ‘ '

Ser mayor de edad " ‘ ' -

Contar con la nacionalidad boliviana ) :

Haber cumplido con los deberes militares (varones)

~ Hablar al menos dos.idiomas oficiales del Estado

No tener phego de cargo ejecutorlado
5.2 Cualidades personales DR _ . v
Compromiso
Sélidos Valores éticos y morales i
Trabajo en equipo o ' - : _ .

5. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1 Ambiente Laboral C ‘ N

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con Ié posibilidad de viajes. |

6.2 Esfuerzo - - . R
Mental y-visual, atenmon constante '
Fisico de acuerdo a las extgenCIas y los procesos de la unidad

4




I'Df; AS Fig DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8
§ / ~ ’
AUTORIDAD DE SUPERVISION . . N
DEL SISTEMA FINANCIERO ! A Y N
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | ) . ’ CODIGO: FORNM. 002-A
CARGO A o SUPERVISOR / ANALISTA

" SUPERVISOR DE RIESGOS DE LEGITIMACION DE
GANACIAS ILICITAS Y/O FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO XI

DENOMINACION DEL
PUESTO

ITEM: 294 .

DIRECCION O JEFATURA ;

| ! ' ____COMPLEMENTARIOS
| S S ; .
l CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA i FRECUENCIA: 1
1. OBJETIVO DEL PUESTO
~ Realizar la supervision in situ y extra situ de la gestion de Riesgo de Legitimacion de Gananctas llicitas y/o Financiamiento
' al Terrorismo. en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios, con preferencia de baja complejidad, para
| verificar que se desenvuelvan dentro del marco de la prudencia y la normativa vigente.
2. RELACIONES DE < 121 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA ~ DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS

2.2 Puestos Dependientes Directds -
Ninguno

\ ) 2.3 Sustitucién por ausencia .
| ‘ o Ellla servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior. -

3. FUNCIONES DEL PUESTO ' /

Participar en la superVISIén in situ de Riesgo Operativo en Ias Empresas de-Servicios Finaricieros Complementarios
asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo
respectlvos

Participar en la supervision in situ de Riesgo de Legitimacion de GananCIas llicitas y/o Financiamiento del Terrorismo en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y
. de la elaboracion del lnforme y los papeles de trabajo a requerimiento. '

Participar en la supervisién in situ no programadas en las Empresas de Servicios FlnanCIeros Complementanos aSIQnadas
a la Direccién, de acuerdo requerimiento institucional y emitir el informe y los papeles de trabajo.

Participar en el ‘andlisis y evaluacién de los Planes de Accion enviados por las Empresas de Servicios Financieros -
Complementarlos b

Analizar y responder oportunamente los tramites requeridos por las Empresas de Serv10|os Fmanmeros Complementarios -
asignadas, asi como del pUblico interno y externo.

Analizar la informacion perlod|ca remitida por las Empresas de Serwc;os Financieros Complementanos asignadas a la
Direccién. _

Proponer ajustes a la normativa vigénte identificadas en las tareas de supervisién.
Atender oportunamente todos los requerimientos de los Jefes(as) y del Director(a) de la DSC.

Revisar y analizar de la documentacion presentada por las Empresas de Servicios F|nanc:Ieros Complementarios que
soliciten Licencia de Funcionamiento.

Elaborar informes trimestrales sobre la informacién financiera remitida por las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios asignadas. '

| . F’artlc;|par en procesos de supervision de otros riesgos, de acuerdo a requerlmlento '
l /
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SUPERVISOR DE RIESGOS DE LEGITIMACION DE* I
'GANACIAS ILICITAS Y/O FINANCIAMIENTO DEL ' ITEM:'294
TERRORISNO XI .
Participar en las actividades relacionadas a la identificacién y monitoreo de las Empresas de Serwcnos Fmanmeros o
Complementanos que operan sin Autorizacion o sin Licencia de Funcmnamlento :

oo DENOMINACION DEL
PUESTO

Realizar’ otras funciones ‘asignadas por el mmedlato superior de acuerdo al ambito de- su competencia.

4, PERFlL DEL PUESTO 4.1 Formacmn Académica

<y )
Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Economicas, Administrativas o Financieras. -

’ ' Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de 1
' . Ingenieria de Sistemas o Informatica . ’

\

o ) . ) 4.2 Experiencia General’

1 (un) afio de experiencia laboral.general.

) ) 4.3 Expenenma Especmca
. - : No requiere.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)

) , ] Constitucién Politica del Estado

© Ley N° 393 de Servicios Financieros . !
o : . Ley 1178 de Administracion y-Control Gubernamentales :

- ! : Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
’ ' " Ser mayor de edad
- Contar con la nacionalidad boliviana
. Haber cumplido con los deberes militares (varones)
' ' Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado.

- 5.2 Cualidades persdnales-

’ . . Compromiso

co c - Sélidos valores éticos y morales
’ Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral ‘ )
‘ TRA,BAJO L El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

B

- Y
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desde 1928

U ASFI

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA ' ‘ ' ' . CODIGO: FORM- OOZ'A‘

CARGO : . \ SUPERVISOR / ANALISTA

'

DENOMINACION DEL SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS XI ITEM: 295

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA

COMPLEMENTARIOS
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA : - FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar la supervision in situ y extra situ de la gestién de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios, con preferencia, de baja complejldad para verificar que se desenvuelvan dentro del marce de la
prudencia y la normativa vigente.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

N\

2 .
DEPENDENCIA - DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS
P 2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.
2.3 Sustitucion por ausencia
Elfla servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.
3. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la supervision in situ de Riesgo Operativo en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios
asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y de la elaboracion del informe y los papeles de trabajo

respectlvos

PartICIpar en la supervisién in situ de Riesgo de Legitimacién de Ganancias llicitas y/o Financiamiento del Terrorismo en las
Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccion, de acuerdo con el cronograma de Visitas y

de la elaboracién del informe y los papeles de trabajo, respectivos.

Participar en la supervision in situ no programadas en las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas
a la Direccién, de acuerdo requerimiento institucional y emitir el informe y los papeles de trabajo.

Participar en la revisién y analisis de la documentacion presentada por las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios que sohcnen Licencia de Funcionamiento.

Elaborar informes trimestrales sobre la informacion ﬁnanClera remitida por las Empresas de Servicios Financieros

Complementarlos asignadas.

Atendery responder los tramites de las Empresas de Servicios Financieros Complementarios asignadas a la Direccion.

Analizar la informacién penodlca remitida por las Empresas de Servicios Fmanmeros Complementanos asignadas a la
Direccion.

Atender oportunamente todos los requenmlentos de los Jefes y del Director(a) de la DlreCC|on de Supervnsmn de Servicios
Financieros Complementarios.

Realgzar las actividades relacionadas a la identificacion y-monitoreo de las Empresas de Servicios Financieros
Complementarios que operan sin Autorizacion o sin Licencia de Funcionamiento.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

"
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. DESCRIPCION DE PUESTOS 'VERSION 2025 - V.8

. o ' CODIGO: FORM. 002-A

-

.CARGO
~.

SUPERVISOR / ANALISTA

* DENOMINACION DEL

PUESTO

SUPERVISOR DE RIESGOS FINANCIEROS XI ITEM: 295

4.

PERFIL DEL PUESTO 4.1

4.2
4.3

4.4

Formaciéon Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ciencias Econdmico Financieras o Ramas de Ingenieria .

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
[ngenieria Industrial

Experiencia General

1 (un) afio de experiencia Iabpral general.

Experiencia Especifica
No requiere.
Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcnonarlo Publico

5.

OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

- Haber cumplido con los deberes militares “(varones)
‘Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

Requnsnos Constutucnonales, Legales y Otros

Ser mayor de edad
Contar con la nacienalidad boliviana

No tener pliego de'cargo ejecutoriado

Cualidades personales

Compromiso T
Sélidos valores éticos y morales

Trabajo en equipo :

6. CONDICIONES DE . . | 6.1

TRABAJO

6.2

- Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes. - -

Esfuetzo

" Mental y visual, atencién constante

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADD PLURINACIONAL DE BOLIVIA . ' ' CODIGO: FORM- OOZ-A
CARGO . _* ASISTENTE GERENCIAL
DENOMINACION D . ' o ; "
et : ASISTENTE GERENCIAL Il : ITEM: 296

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA

DIRECCION DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS -
COMPLEMENTARIOS

ACIATEGORiA:OPERATIVO - ~ NIVEL: ASISTENTE GERENCIAL

UBICACION GEOGRAFICA: EDIF. TORRES DEL POETA : ' ’ FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Ejecutar labores dé asistencia y seguimiento a las actividades que se desarrollan en la Direccion de Supervision de
Servicios Financieros Complementarios.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Supérior,lnmediato_
DEPENDENCIA L ’ .
DIRECTOR DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS
“ 2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia

EIIIa servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, registrar, distribuir, archivar y clasificar la correspondencia interna y externa de la Unidad Organizacional.
Realizar el seguimiento diario para el cumplimiento de plazos de atencion, en el Sistema de Gestion Documental de todos
los documentos recibidos y generados de acuerdo a procedimiento establecido.

Atender y realizar llamadas telefonlcas, tanto internas como externas.

Realizar el descargo mensual por el control del servicio de telefonia celular y de larga distancia, elaborados para su -
remision a la JAD, dentro de los plazos establecidos.

. Elaborar cartas, comunicaciones y/o informes de acuerdo a instrucciones y requerimientos del Inmediato Superior.

Mantener actualizada la agenda de reuniones y citas del Inmediato Superior.

Remitir los formularios RC - IVA de los servidores y las servndoras publicas de la Unidad Organizacional, a la Jefatura de
Recursos Humanos.

Realizar solicitudes de material de escntorlo y otros, requerldos por la Unidad Organizacional.

Archivar la documentacion de la Unidad Organizacional, que contenga informacion relevante y de consulta inmediata,
actualizada y organizada.

Realizar la entrega dela documentamon generadaen la Unidad Orgamzacronal

Gestionar los viajes en comision de los funcionarios de la Unidad Orgamzacnonal hasta la solicitud de pago, mediante el
sistema de pago de viaticos. :

Realizar el escaneado de las copias archivo para el cargado en el Sistema de Gestion Documental.

Otras tareas.asignadas por el Inmediato Superior.
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4. PERFIL DEL PUESTO -

_ ASISTENTE GERENCIAL ~ 7 ) ,
DENOMINACION DEL — ) e e
|- puesTo. N L ASISTENTE GERENCIAL n - ITEM: 206
B X Formaclon Académica .. . IS

Conclusion de Estudios Universitarios R

Titulo a Nivel Técnico Superlor en las Areas Econémlcas Administrativas o FlnanC|eras .

-ylo conclusmn de Estudios UnlverSItano o - ) L

Titulo de Secretanado Ejecutlvo Comercnal Admlnlstratlvo ©° Gerenmal ' '
4.2 Experlencla General g

1 (un) ano y 6 (seis) meses de experlenCIa Iaboral general

43 Experlencla Especlflca ’ . - Ty

6 (sels) meses minimo de expenenma laboral espeCIfco en puestos ylo cargos enel.
Sistema Financiero o en el:Sistema Publico o Privado .,

4.4 \Area de Conocimientos (Deseable) o ' e X o,

Constltumon Politica del Estado ~ *~ - .~ . s ' " !

" Ley N° 393 de Servicios Financieros s ' ) I

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcmnano Publico

\

“

5. . OTROS REQUISITOS

5.1 Requnsnos Constltuuonales, Legales y Otros
- Ser mayor de edad " '
Contar con la nacionalidad bollwana . o
‘Haber cumplido-con los deberes militares (varones) o
Hablar al menos.dos idiomas ofmales del Estado ‘
No tener pllego de cargo ejecutorlado e

A A .
. < 5.2 Cualidades’ personales- . ’ ‘ '
‘ ) Com'pr(zmlso . : o .
N - Sélidos valores éticos y morales ’
. o ' Trabajo en eqmpo B
— . | 6- CONDICIONES DE" 6. 1 Ambiente Laboral L y T ' ’ ao
-TRABAJO \ " El trabajo se reahzara en amblentes de oficina con "l p03|b|hdad de viajes.
’ E 6.2 Esfuerzo . . T o : : , e
~ Mentally visual, aten0|on constante ' - R
S _ Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de Ia unldad o 00
’ . . : L T ( "~ - .
RS . , \ )
N V - - \ - .
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