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F DESCRIPCION DE PUESTOS .| VERSION 2025 -Vv.8.

MU‘I’ORID D DE SUPERVISION
DEL SlSTEMA FINANCGIERO

CHETADD PLURIRAL i')!‘lm OE BOLMA, . ; , ) CODIGO: FORM- 002~A

‘CARGO ' DIRECTOR

DENOMINACION DEL " DIRECTOR DE NORMAS Y PRINCIPIOS

PUESTO
- _
DIRECCION O JEFATURA , DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
CATEGORIA: EJECUTIVO! : 7 NIVEL: DIRECTOR DE AREA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO : ‘
Revisar, proponer y aprobar proyectos de normativa de intermediacién financiera, normativa para Ias empresas de
servicios financiercs complementarios, grupos financieros, sociedades controladoras de grupos financieros y entidades de
valores, normativa nueva o la existente con base en principios internacionalmente aceptados y alineados a politicas
gubernamentales, gue permitan 6ptimas practicas de regulacion y control det Sistema Financiero. )

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO(A)
2.2 Puestos Dependienteé Directos

Jefe de Normas y Principios Contables, Jefe de Regulacion de Riesgos, Analistas
Legales, Asistente Gerencial. ’

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfla servidor(a) ptblico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Aprobar y proponer al Director(a) General Ejecutivo(a), proyectos de normativa prudencial y contable orientada a regular
las actividades de los sectores bajo supervision de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI);
intermediacién financiera, empresas de servicios financieros complementarios, sociedades controladoras de grupos
financieros y mercado de valores, nueva o actualizada con base en principios internacionalmente aceptados y alineados a
- politicas gubernamentales.

Aprobar y proponer proyectos de las resoluciones administrativas sobre modificaciones y actualizaciones a la
Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores y del Manual de
Cuentas para Entidades Financieras.

Controiar y aprobar la emision de proyectos de normativa y directrices que promuevan la gestion integral de riesgos en las
Entidades de Intermediacion Financiera, Empresas de Servicios Financieros Complementarios y Sociedades
Controladoras de Grupos Financieros, bajo ‘el &mbito de supervision de ASFI, en coordinacién con las Direcciones
correspondientes. '

Aprobar las respuestas a aias consulias técnicas y legales en el Sistema de Consultas Normativas.
- Controlar gue el registro de auditores externos y peritos valuadores inhabilitados se encuentre actualizado.
Aprobar y monitorear las respuestas a consultas técnicas yfo otros trémites a requerimiento.
Controlar que el Sistema de Difusién Normativa y consultas se encuenire actualizado.

Dirigir la participacion en actividades con instituciones pares y ofros organismos internacionales que ejercen la funcion de
vigitancia y control del Sisterna Fihanciero y del Mercado de Valores. '

Dirigir y participar, cuando corresponda en mesas de trabajo relacionadas con el Sistema Financiero y otros organismos
involucrados con hneamlentos y politicas nacionales, a fin de coordinar acciones de aplicacion contable en los mercados
regulados por ASFI.

Mantener contacto con ocrganizaciones nacmnales involucradas con lineamientos y politicas emitidas por el goblerno a fin
de coordinar la actualizacion de normas y su aplicacién en los mercados regulados por ASFI.
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- DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 -V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTAL PLURINASIONAL DE SOLIVIA ’ ' - COD'GO: FORM_ 002-A
CARGO ' - DIRECTOR
DENOMINACION DEL V
PUESTO ‘ DIRECTOR DE NORMAS Y PRINCIPIOS

Revisar y aprobar prellm[narmente cuando corresponda, proyectos de leyes, decretos supremos y otras normas
relacionadas con los seciores de valores e intermediacion financiera, en coordinacion con el Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas, Banco Central de Bolivia y otros organismos pertinenies, para que postericrmente sean consideradas
por el Organo Ejecutivo.
Coordinar con todas las Direcciones Tecmcas de ASFI, las necesidades, criterios y alcance para mantener relaciones de
intercambio de conocimientos y alianzas - estratégicas con instituciones de otros paises gue ejerzan la funcion de
vigilancia, supervision y fiscalizacién de Entidades de Intermediacion Financiera, operadores del Mercado de Valores,
jgualmente con organismos internacionales retacionados.
Controlar la actualizacion del contenido del Manual de Cuentas para Entidades F|nanC|eras a, ser aplicado por [as
ehtidades reguladas por ASFI.
Controlar fa actualizacion permanente de la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, asi como la normatlva
vigente para operadores de los sectores de intermediacion financiera y deil Mercado de Valores. ‘
Proponer y recomendar al Director(a) General Ejecutivofa) acciones necesarias para asegurar avances y cumplimiento de
la aplicacion e implantacion de principios de gestion integral de riesgos en las entidades reguladas bajo el ambito de-
supervision de ASFL. :
Coordinar temas de Servicios Financieros en el marco de los acuerdos con QOrganismos lnternacmnales
Coordinar la realizacién de investigaciones scbre adelantos o nuevas préacticas en el desarrollo de normatwa prudenmal
contable y directrices de gestion integral de riesgos.
Revisar cuando corresponda leyes, decretos supremos y otras normas relacmnadas con et Sistema Financiero y el
Mercado de Valores. ‘
implantar los controles internos a las actividades desarrolladas en la unidad orgamzac;onal a su cargo, dentro del marco
-de su competencia.
Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

' ' Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especualtdades etc, en areas relacionadas a su

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en .Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) drea(s)-de Ciencias Juridicas, Derecho y ramias afines..

Titulo Profesional o er: Provision Nacional a nivel Licenciatura en ia(s) area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica - .

4.2 -Experiencia General

5 (cinco) afios de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo
Profesional o en Provisién Nacional.

4.3 Experiencia Especifica
No Requiere. '

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 363 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico
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DEL SISTEMA FINANCIERO
EATARO PLURINACIONAL DE BOLAA

DESCRIPCION DE PUESTOS
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CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

DIRECTOR -

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTOR DE NORMAS Y PRINCIPIOS

5. OTROS REQUISITOS 51

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecuteriado

Cualidades personales
Compromiso

Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES. DE 6.1

TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con |a posibilidad de vizjes de acuerdo

a los procesos que se realizan en la unidad organizacional.

Esfuerzo
Mental y visual, atencion constante

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad




DESCRIPCION DE PUESTOS - VERSION 2025 — V.8.

AUTORIDAD DE SUPE|
DEL BISTEMA FINANCIEHO

ESTADQ PLURIMACIDNAL OF AOLIVIA . ’ ' ‘ C"o DIGO: FORM- OOZ'A

CARGO - JEFE DE DIVISION

DENOMINAGION DEL JEFE DE NORMAS Y PRINCIPIOS CONTABLES

PUESTO
DIRECCION O JEFATURA ) DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
) CATEGORIA: EJECUTIVO _ NIVEL: JEFE
UBICACIGN GEOGRAFICA: CENTRAL ‘ FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Revisar y proponer normativa sobre e Sistema Financiero, Mercado de Valores, Grupos Financieros, Sociedades
Controladoras de Grupo$ Financieros, Empresas de Servicigs Financieros Complementarios y efectuar el control de la
actualizacién de la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, de la Recopilacidn de Normas para el Mercado de
Valores y del Manuai de Cuentas para Entidades Financieras.

-]

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA' DIRECTOR DE NORMAS Y PRINCIPIOS
2.2 Puestos Dependientes Directos
Analistas de la Jefatura de Normas y Principios Contables.
| 2.3 Sustitucién por ausencia
Ei¥fia servidor(a) plbiico{a) designadeo(a) por ella inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar, desarroliar y aprobar de forma prefiminar los proyectos de normativa prudenmal e informes tecntcos en
coordinacion con el Director da Normas y Principios.

Revisar y aprobar.de forma preliminar las resoludiones administrativas de modificaciones. y actualizaciones a la.
Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores y al Manual
de Cuentas para Entidades Financieras.

Aprobar de forma preliminar, desarrollar y proponer normas prudenciales orientadas a regular las actividades de Ios
sectores bajo supervisién de la Autoridad de Supervision det Sistema Financiero (ASFI), nueva o actualizada aplicando
Principios Basicos de.Basilea y sanas practicas alineados a politicas gubernamentales. ‘

Aprobar de forma preliminar, revisar y administrar las respuestas del Sistema de Consultas Normativas.

Aprobar de forma preliminar y revisar respuesias a consultas técnicas y/o ofros tramites a requerimiento.

Aprobar de forma preliminar os proyectos de normas e informes técnicos legales para su 1ncorpora0|on a la norma emitida
por ASFL.

Organizar y paricipar en actividades con instituciones pares y otros orgamsmos internacionales gue sjercen la funcion de
vigilancia y control del Sistema Financiero y del Mercado de Valores. |

Organizar y participar en mesas de trabajo relacionadas con el Sistema Financiero y otros orgamsmos involucrados con
lineamientos y politicas nacicnales, a fin de coordinar acciones de aplicacién contable en los mercados regulados por ASFI.

Revisar en forma preliminar y participar, cuando corresponda, de los proyectos de redaccion de leyes, decretos supremos y
~ . ‘otras normas relacionadas con el Sisterna Financiers y con el Mercado de Valores, en coordinacién con los involucrados.

Mantener coniacto con organizaciones nacionales involucradas con ineamientos y politicas emitidas por el gobiemo, a fin .
de coordinar la actualizacién de normas y su aplicacion en los mercados regulados por ASFI. .

Participar en la elaboracion de Reglamentos en coordinacion con la Jefatura de Regulacion de Riesgos de la Direccion de
Normas y Principios y evaluar las modificaciones a la Recopilacién de Nermas para Servicios Financieros y a la
Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores, segin corresponda.

Revisar |a correcta actualizacién del Sistema de Difusion de normativa y consultas.
! : . ° ra B N
Realizar ofras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.
R Sﬂ\rl: . ) -
DEL SISTEMA FINANCIERO .
ESTARO PLURINAGIONAL DE l'}:il..NEA COD!GO: FORM. 002"A
CARGO ' JEFE DE DIVISION
DENOMINACION DEL JEFE DE NORMAS Y PRINCIPIOS CONTABLES
PUESTO i
4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica
Post Grado en Maestrias, Dipiomados, Especialidades, etc, en dreas relacionadas a su
cargo (Deseable}
Titulo Profesionat o en Provisian Nacional a nivel L|c:em31atura con Registro Profesional
b (cuande aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.
Titule Profesicnal o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la{s} area(s) de Clencias Jurfdicas, Derecho y ramas afines.
Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel L|cenC|atura en la(s) area(s} de
Ingenieria de Sistemas o Informatica
4.2 Experiencia General
5 (cinco) afios de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo en
Provisién Nacional o Titulo Profesional.
X 4.3 Experiencia Especifica
3 {tres) afios v 6 (seis} meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos y/o
areas relacionadas en el Sisiema Financiero 0 en el Sistera Pdblica o Privado.
4,4 Area de Conocimientos (Deseable}
Censtitucidn Politica de! Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubemnamentales
. Estatuto del Funcionario Pdblico
5, OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad '
Contar con la nacionalidad boliviana )
- Haber cumplido con los deberes militares {varones}
Hablar ai menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliege de cargo ejecutoriado
5.2 Cualidades personales
Compromisc
Sdlidos valores éticos y morales i ]
Trabajo en equipo |
6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posablhdad de viajes de acuerdo a
los procesos gue se realizan en la unidad orgamzacnonal . i
6.2 Esfuerzo
Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad




DESC;R[PCION DE PUESTOS VERSION 2025- V.8.

desde 528

[

AUTORIDAL DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO SLUMMASIONAL [IE BOEWLA, L. CODIGO: FORM- UDZ'A

CARGO JEFE DE DIVISION
DENOMINACION DEL o e
PUESTO | JEFE DE REGULACION DE RIESGOS
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE I\‘iORMAS'Y PRINCIPIOS
CATEGORIA: EJECUTIVO ' 'NIVEL: JEFE
UBICAGION GEOGRAFICA: CENTRAL ' _ ' | FRECUENCIA:1
1. OBJETIVO DEL PUESTO
Revisar y aprobar en primera. instancia la normativa prudencial propuesta o a;ustada con base en principios . ¥

internacionalmente aceptados y alineados a politicas gubemamentales que permitan dptimas précticas de regulacion y
contro] det Sistema Financiero, Mercado de Valores, Sociedades Contreladoras de Grupos Financieros y Grupos

Financieros. _
2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior [nmediato
DEPENDENCIA . DIRECTOR DE NORMAS Y PRINCIPIOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Analistas de la Jefatura de Regulacion de Riesgos.

2.3 Sustitlicion por ausencia
Elfia servidor(a) publico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO .

Pesarrollar, revisar y proponer proyectos de emisién ¢ modificacidn de normativa prudencial orientada a regular las

actividades de los sactores bajo supervision de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financlero {(ASFl), aplicando

Principios Bésicos de Basilea y sanas practicas afineados a politicas gubernamentales. .

Revisar informes técnicos sobre temas ‘relacienados con proyectos de emision o medificacion de normativa bajo el

-enfoque de gestién de riesgos y en coherencia con politicas gubernamentales.

Revisar y aprobar de forma preliminar las resoluciones administrativas que aprueban las modificaciones y actuallzacmnes
en lo que corresponde, a la Recopilacién de Narmas para Servicios Financieros, a la Recopilacién de Normas para el

Mercado de Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financiefas.:

Aprobar de forma preliminar y revisar las respuestas del Sistema de Consultas Normativas.

Aprobar de forma preliminar y revisar respuestas de consulias yfo otros tramites a requerimiento.

Revisar la correcta actualizacién del Sistema de Difusion de Normativa y del Sistema de Consultas Normativas.

Revisar y participar en forma preliminar, cuando corresponda, los proyectos de redaccion de leyes, decrefos supremos y

otras normas relacionadas con el Sistema Financiero y e Mercado de Valores, en coordinacién con otras instituciones

involucradas.

Organlzar y parhmpar en actividades con instituciones pares y otros organismos internagionaies que sjercen la funcion de .

vigilancia y control del Sistema Financiero y del Mercado de Valores.

Organizar y participar en mesas de trabajo refacionadas con el Sistema Financiero y ofres organismos involucrados con

lineamientos y pol[tlcas nacionales, a fin de coordmar acciones de apllcacmn contable en los mercados regulados por.

ASFL. :

Mantener contacto con orgamzacmnes nacionales Invalucradas con lineamientos y politicas emitida por el gobierno, a fin

de coordinar la actualizacidn de narmas v su aplicacion en los mercados regulados por ASFL

Pamclpar en la slaboracién’ de Regiamentos en coordinacion con la Jefatura de Normas y Pripcipios Contables de la

Direccién de Normas y Principios y evaluar las modificaciones a la Recopilacion de Nommas para Servicios Fmanmeros ¥

" ala Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores, segun corresponda.

Realizar otras funciones asignadas por ef inmediato superier de acuerdo al ambito de su competencia.
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AUTOR E supznwsnsn
DEL SESTEMA FINANCIERD

ESTADD SLURINACIONAL IXE BOLWIA

DESCRIPCION DE PUESTOS | VERSION 2025-V.8.

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

JEFE DE DIVISION : .

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFE DE REGULACION DE RIESGOS

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1

4.2

4.3

4.4

; Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especiaiidades, efc, en areas, relacionadas a su

Formacion Académica

Titulo Profesional o en Pravisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Economicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesicnal o en Provisian Nacional a nivel Licenctatura en la(s) 4rea(s) de
Derecho con Registro profesional .
Titulo Profesional o en Provisidn Nacional & nivel Licenciatura en fa(s) drea(s) de
ingenieria de Sistemas o Informatica

Experiencia General

5 {cinco) afos de experiencia profesional general desde ia obtenc:lén del Tituio en

Provision Nacional o Titulo Profesional.

Experiencia Espemflca ‘ i

3 (tres} anos y 6 ( (seis} meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos
y/o dreas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema P1tlico o Privado,

Area de Conocimientos {Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales =
Estatuto dei Funcionario Pablica .

5. OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
Nop tener pliego de cargo éjecutoriado

Cualidades personales
Compromiso

Solidos valores éticos y morales
Trabajc en equipe

6. CONDICIONES DE . 6.1
TRABAJO

6.2

-Ambiente Laboral

El trabajo se realizard en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes de acuerdo
a los procesos que se realizan en la unidad organizacional.
Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerde a las exigencias y los procesos de la unidad




DESCRIPCION DE PUESTOS _ VERSION 2025 - V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERQ

ESTADD PLURINACIONAL D BOLVIA : : . CéDIGO: FORM. 002-A

CARGO . ENCARGADO / SUPERVISOR | f ANALISTAT .

DENOMINACION DEL ANALISTA DE PRINCIPIOS CONTABLES |

PUESTO .
%_

DIRECCION O JEFATURA : DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS

CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: ENCARGADOC / SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL o ‘ FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Desarrollar normativa prudencial y contable en concordancia con principios internacionalmente aceptados, que regulen
las actividades del Sistema Financiero, del Mercado de Valores ¥ que posibiliten la supervision de Grupos Financieros
regulados por la Autoridad de Super\nsmn del Sistema Financiero (ASFI). Asnmlsmo promover la gestion integral de
riesgos en las Entidades Supervisadas.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediate p
DEPENDENCIA JEFE DE NORMAS Y PRINCIPIOS CONTABLES o

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno. '

2.3 Sustitucion por ausencia : .
El/la servidor{a) publlco(a) dEStgnado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, revisar y preponer informes técnicos correspondientes a las medificaciones o actualizaciones a la Recopilacion
de Mormas para Servicios Financieros, a la Recopllamon de Normas para el Mercado de Valores y al Manual de Cuentas
para Entidades Financieras.

Elaborar y proponer los informes que respaldan a las resoluciones administrativas gue aprueban las modificaciones y
actualizaciones a la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacién de Normas para el Mercado de
Valoras y al Manual-de Cuentas para’Entidades Financieras, segin corresponda.

Revisar las rescluciones administrativas que aprueban las modificaciones y actualizaciones a la Recopilacion de Normas
para Servicios Financieros, a la Recopilacion de Normas ‘para el Mercado de Valores y al Manuat de Cuentas para
_Entidades Financieras. : :

_Realizar analisis y proponer normas prudenciales orientadas a regular las actividades de los sectores bajo supervision de
ASFl, nueva o actuglizada aplicando los Principios Basicos de Basilea, las Normas [nternacionales de informacion
Financiera, las Normas Internacionales de Contabilidad y los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Revisar y elaborar las respuestas en el Sistema de Consultas Normativas.

Revisar y actualizar el registro de auditores externos y peritos valuadores inhabilitados.

Revisar y elaborar respuestas a consultas técnicas contables u otros tramites a requerimiento.

Revisar la correcta actualizacion del Sistema.de Difusion de Normativa y del Sistema de Consulias Normativas.

Coordinar y participar en actividades con instituciones pares y otros organismos mternacnonales que ejercen la funcidn de
vigilancia y control del Sistemna Financiero y de! Mercado de Valores.

Coordinar aspectos contables y participar en mesas de trabajo relacionadas con el Sistema Financiero y otros organismos
involucrados con lineamientos y politicas nacionales, en los mercados regulados por ASFI.

Participar en la revision, cuando corresponda, de los proyectos de redaccion de leyes, decretos supremos y otras normas '
relacionadas con el Sistema Financiero, en coordinacion con las areas o sectores involucrados.,

Realizar otras funciones aSIQnadas por el inmediato superior de acuerdo al amblto de su competenma
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CARGO

ENCARGADO /'SUPERVISOR 1/ ANALISTA |

DENOMINACION DEL
PUESTO

ANALISTA DE PRINCIPIOS CONTABLES |

4. PERFIL DEL PUESTO

4.1

4.2

4.3

4.4

Formacién Académica

Post Grado en Maestrias, Dlplomados Especnahdades etc en areas reIaCJonadas asu
cargo {Deseabie)

" Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional

(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Regisiro Profesmnal
{(cuando aplique) en la{s) 4rea(s) de Ingenlena y ramas: af ines.
Experiencia General

3 (tres) afios y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del
Titulo Profesional o en Provision Nacional.

Experiencia Especifica
2 (dos) afios y @ (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos
y/o &reas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Pblico o Privado,

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Pblico

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecuteriado

Cualidades personale's‘

Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de oficina.con la posibilidad de viajes de acuerdo a
los procesos que se realizan en la unidad organizacional.

Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad




DESCRIPCION DE PUESTOS - ‘ VERSION 2025 - V.8.
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desde 1928

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

FETALO BhLRINAGIQNAL DE BOLNVA ' . CGDIGO. FORM. 002-A

CARGO ENCARGADO / SUPERVISOR | / ANALISTAT

DENOMINACION DEL ANALISTA DE REGULACION DE RIESGOS |

PUESTO
1 M _ - -
DIRECCION O JEFATURA , DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: ENCARGADO / SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL : | | FrECUENCIA:1
1. OBJETIVO DEL PUESTO . .

Desarrollar o actualizar normativa prudencial sobre gestion de riesgos, con base en principios internacionalmente
aceptados que pemmitan optimas practicas de regulacion y control del Sistema Financiero, Mercado de Valores,
Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y Grupos Financieros.

2. REL.ACIONES DE 2.1 Pueste Superior Inmedisto
DEPENDENCIA JEFE DE REGULACION DE RIESGOS

1 2.2 Puestos Dependientes Directos

Ninguno.
23 Sustltucmn por ausencia

Ela servidor(a) publico(a) designade(a) por ella inmediato(a) superlor
3. FUNCIONES DEL PUESTO S

Desarrollar,revisar cuando corresponda y proponer proyectos de emisién o modificacién de normativa prudencial
orientada a regular las actividades de los sectores bajo supervision de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(ASFI), aplicando Principios Basicos de Basilea y sanas précticas alineados a politicas gubernamentales.

Elaborar y revisar cuando corresponda, informes técnicos sobre temas relacionados con proyectos de emision o
modificacion de normativa bajo el enfoque de gestién de riesgos y en coherencia con politicas gubemamentales.
Realizar analisis. de documentacion y elaboracion de propuestas de actualizacion de normativa relacionada con el
Sistema Financiero y el Mercado de Valores, que respondan de manera oportuna a las necesidades planteadas.

Elaborar y proponer ios informes gue respaldan a las resoluciones administrativas que aprueban las modificaciones y
actualizaciones a la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacion de Normas para el Mercado de
Valores y ai Manual de Cuentas para Entidades Fingncieras, segdn corresponda.

Partuc:par en la elaboracion de Reglamentos. de la Recopilacién de Normas para Sennc;os Financieros, asi como de la
sRecopllac:on de Normas para el Mercado de Valores, seglin corresponda, en coordinacién con las dlferentes Jefaturas de
la Direccion de Normas y Principios.

Participar en [as actividades de difusion técnica y socializacion de la normativa referida a la gestion de riesgo de crédito,
financiamiento al sector productivo y otros temas asignados por el inmediado superior.

Analizar, elaborar y revisar cuando corresponda, las respuestas en el Sistema de Consultas Normativas.

Atender y revisar cuandoe corresponda, consultas y/u otros tramites a requerimiento.

Actualizar y revisar cuando corresponda, la Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores y la Recopilacion de
Normgs para Servicios Financieros dentro del Sistema de Difusién Normativa y Consuitas, segln corresponda.

Participar en la revisién, cuando corresponda de los proyectos de redacmon de leyes, decretos supremos y otras normas
_ relacionadas con el Sistema Financiero en coordinacién con personal del area que aseguren coherencia y

complementariedad con [o ya establecido.

Coordinar y participar en actividades con instituciones pares y otros organismos internacionales que ejercen la func10n de
% vigilancia y control de! Sistema Financiero y dél Mercado de Valores.

o0
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

ENCARGADO / SUPERVISOR | f ANALISTA I

DENOMINACION DEL

ANALISTA DE REGULACION DE RIESGOS |

' PUESTO ‘ . _ |
4, PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica K
Fost Grado en Maestrias, Diplomados, Espemahdades etc, en areas relacionadas a su
cargo (Deseable) - ‘
, Titulo Profesional o en Provision Nacional a-nivel Licenciatura con Reglstro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financleras.
Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ciencias de la Comunicacion y ramas afines
Titulo Profesional o en Provisidn Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.
Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s). area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica ' :
4.2 Experiencia General
3 (tres) afios y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde |a obtencion
del Titulo Profesional o en Provision Nacional.
. 4.3 Experiencia Especifica ' ' .
2 {dos) afios y 9 (nueve) meses minimo de expenenma laboral especifico en puestos
y/o dreas refacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.
4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatufo del Funcicnario Pablico
5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad -
Contar con la nacionalidad boliviana
Haber cumplido con los deberes militares {varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado
5.2 Cualidades personales
Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo
6. CONDICIONES DE 6.f Ambiente Laboral ‘
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes de acuerdo
a los procesos que se realizan en la unidad organizacional,
6.2 Esfuerzo
Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la umdad
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CARGO , ENCARGADO / SUPERVISOR |/ ANALISTA [

DENOMINACION DEL -

PUESTO ANALISTA DE REGULACION DE RIESGOS |
e

DIRECCION O JEFATURA ' S DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS

CATEGORIA: OPERATIVO ‘ NIVEL: ENCARGADO / SUPERVISOR / ANALISTA
1" UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ' FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Desarrollar o actualizar normativa prudencial sobre gestion de riesgos, con base en principios internacionalmente
aceptados que permitan optimas practicas de regulacién y conirol del Sistema Financiero, Mercado de Valores,
Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y Grupos Financieros.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE DE REGULACION DE RIESGOS

2.2 Puestos Dependientes Directos

Ninguno.
2.3 Sustitucién por ausencia
El/la servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO _
Desarroliar,revisar cuando corresponda y proponer proyectos de emision o modificacién de normativa prudencial
orientada a regular las actividades de los sectores bajo supervisidn de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(ASF1), aplicando Principios Basicos de Basilea y sanas précticas alineados a paliticas gubernamentales.
Elaborar -y revisar cuando corresponda informes técnicos sobre temas relamonados con proyectos de emlsmn o
modificacion de nofmativa bajo el enfoque de gestion de riesgos y en coherencia con ‘politicas gubernamentales.
Realizar analisis de documentacion y elaboracion de propuestas de actualizacion de normativa relacionada con el
Sistema Financiero y el Mercado de Valores, que respondan de manera opottuna a [as necesidades planteadas.
Elaborar y proponer los informes que respaldan a las resoluciones administrativas que aprueban las modificaciones y
actualizaciones a la Reccpilacion de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacion de Normas para el Mercado de .
Valores y al Manual de Cuentas para Enfidades Financieras, segun corresponda.
Participar en la elaboracién de Reglamentos de la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, asi como de la
Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores, segun corresponda, en coordinacion con las diferentes Jefaturas de
la Direccion de Nermas y Principios.
" Participar'en las actividades de difusion técnica y socializacion de la normativa referida a la gestién de riesgo de crédito,
- financiamiento al sector productivo y ofros temas asignados por el inmediado superior.
Analizar, elaborar y revisar cuando corresponda, las respuestas en el Sistema de Consultas Normativas.
Atender y revisar cuando corresponda, consultas y/u otros tramites a requerimiento.
Actualizar y revisar cuando corresponda, la Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores y la Recopilacién de
Normas para Servicios Financieros dentro del Sistema de Difusion Normativa y Consultas, segln corresponda.
Participar en la revision, cuando corresponda, de los proyectos de redaccion de leyes, decretos supremos y otras normas
. relacionadas con el Sistema Financiero en coordinacion con personal del drea que aseguren coherencia y
complementariedad con lo ya establecido. :
Coordinar y participar en actividades con instituciones pares y otros orgafnismos internacionales gue ejercen la funcion de
" vigilancia y control det Sistema Flnanmero y de! Mercado de Valores.
Coordinar aspectos técnices y parilmpar en mesas de trabajo relacionadas con el Sistema Financierc y ofros organismos
involucrados con lineamientos y politicas nacionales, en los mercados regulados por ASFIL.
Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.




'DESCRIPCION DE PUESTOS : VERSION 2025- V.8
. B
AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERGC ) -
EETADS BLURINACIONAL OF BOLINVIA ) L. : . . CODIGO: FORM. 002"A
CARGO ' ENCARGADOQ / SUPERVISOR |/ ANALISTA |
DENOMINACION DEL ANALISTA DE REGULACIC'JN DE RIESGOS |
PUESTO -
‘| 4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica . . _
Post Grado en Maestrias, Diplormados, Especialidades, efc, en areas relacionadas a su
. cargo (Qeseable) _ !
Titulo Prefesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registra Profesional
{cuando aplique) en la{s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.
Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.
Titulo Profesional o en Pravision Nacional a nive! Liq:enciatura en fa(s) area{s) de
Derecho con Registro profesional ' ],
Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licencialura en la(s) area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informética
4.2 Experiencia General ' : ' . -
3 (tres) afos y 6 (seis) meses de gxperiencia profesional general desde la obtencién
del Titulo Profesional o en Provision Nacional.
4.3 Experiencia Especifica ' _ ' B
2 (dos) afios y 9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos
yfo areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privade.
4.4 Area de Conocimientos (Deseable) : g
Constitucion Politica del Estado
Ley N°® 393 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
. Estatuto del Funcionario Pablico
5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad
. Contar con la hacionalidad boliviana
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar at menos dos idiomas oficiales del Estado
No fener pliego de cargo ejecuforiado
5.2 Cualidades personales
Cornpromiso .
_ Solidos valores éticos y morales
o Trabajo en equipo
6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral i
TRABAJO . El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes de acuerdo
' a los procesos que se realizan en la unidad organizacional.
6.2 Esfuerzo
Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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AUTORIDAD D
DEL SISTEMA FINANCIERO
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CARGO ENCARGADOQ / SUPERVISOR | / ANALISTA |

DENOMINACION DEL ANALISTA DE REGULACION DE RIESGOS

PUESTO
. _ - - :
DIRECCION O JEFATURA o - DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
CATEGORIA: OPERATIVO o NIVEL: ENCARGADO ! SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: GENTRAL ~ FRECUENCIA: 1
. OBJETIVO DEL PUESTO -

Desarrcilar o actualizar normativa prudencial sobre gestion de riesgos, con base en principios internacionalmente
aceptados que permitan Optimas practicas de regulaciéon y control del Sistema Financiero, Mercado de Valores,
Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y Grupos Financieros.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA JEFE DE REGULACION DE RIESGOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia
El/la servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar,revisar cuando corresponda y ‘proponer proyectos de emision o modificacion de normativa prudencial
orientada a regular las actividades de |os sectores bajo supervision de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(ASF1, aplicando Principios Basicos de Basilea y sanas practicas alineados a politicas gubernamentales.

Elaborar y revisar cuando corresponda, informes técnicos sobre temas relacionados con proyectos de emisién o

" modificacion de normativa biajo el enfogue de gestion de resgos y en coherencia con politicas gubernamentales.

Reaiizar analisis de documentacion y elaboracién de propuestas de actualizacién de normativa relacionada coh el
Sistema Financiero y el Mercado de Valores, que respondan de manera oportuna a las necesidades planteadas.

Elaborar y propaner los informes gue respaldan a las resoluciones administrativas que aprueban las modificaciones y
actualizaciones a la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacién de Normas para el Mercado de
Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, segin corresponda.

Participar.en |a elaboracion de Reglamentos de la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, asi como de fa
Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores, segin corresponda, en coordinacion con las diferentes Jefaturas de
la Direccion de Normas y Principios,

Participar en las actividades de difusion técnica y socializacién de la normativa referida a la gestion de riesgo de crédito,

_financiamiento al sector productivo y otros temas asignados por el inmediadeo superior.

Analizar, elaborar y revisar cuando corresponda, las respuestas en el Sistema de Consultas Normativas.

Atender y revisar cuando corresponda, consultas y/u otros tramites a requerimiento.

Actualizar y revisar cuando corresponda, la Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores'y la Recopilacion de
Normas para Servicios Financieros dentro del Sistema de Difusion Normativa y Consulfas, segtin corresponda.

Participar en la revision, cuando corresponda, de los proyectos de redaccién de leyes, decretos supremos y otras normas
relacionadas con el Sistema Financiero en coordinacion con personal del area que aseguren ccherencia y
complementariedad con lo ya establecido. ' '

Coordinar y participar en actividades con instituciones pares y otros organismos internacionales gue ejercen la funcién de
vigilancia y control del Sistema Financiero y del Mercado de Valores.
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AUTORIDAL DE SUPERVIGION
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CARGO ENCARGADO / SUPERVISOR |/ ANALISTA |

DENOMINACION DEL
PUESTO

Coordinar aspectos técnicos y participar.en mesas de trabajo relacmnadas con gl Sistema Flnanmero ¥ otros orgamsmos
involucrados con lineamientos y politicas nacionales, en los mercados regulados por ASFI.
Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia,

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especialidades, etc, en areas relacionadas a su
cargo (Deseabie)

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s} area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

ANALISTA DE REGULACION DE RIESGOS |

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional

(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en [a(s) area(s) de :

Derecho con Registro profesional

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de

Ingenieria de Sistemas o Informatica

] 4.2 Experiencia General : - - R
3 (tres) arios y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion
del Fitulo Profesional o en Provision Nacional.

4.3 Experiencia Especifica

2 (dos) afios y 9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos
ylo areas relacionadas en el Sistema Financierc o en el Sistema Puablico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos {Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionaric PUblico

| 5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros ' o
) Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad bollwana

Haber cumplide ¢on los deberes militares (varones)

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

Na tener pliego de carge gjecutotiado

| 5.2 cualidades personales
Compromiso.
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo
6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes de acuerdo
7 alos procesos que se realizan en la unidad organizacional,

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
_ Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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desde 1928

AUTORIDAD DE SUPERVISTON
DEL SISTEMA FINANMCIERO

ERTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA . . CéDIGO. FORM. 002-A .
CARGO ' ENCARGADO / SUPERVISOR |/ ANALISTA | -
DENOMINAGION DEL (
PUESTO ANALISTA LEGAL DE NORMAS |
DIRECCION 0 JEFATURA DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: ENCARGADO / SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFIGA: CENTRAL o ‘FRECUENCIA: 1
1. OBJETIVO DEL PUESTO ; )

Asesorar, revisar y elaborar proyectos de normatlva reauzados en el marco juridico que asegure sanas practicas en materia
financiera para el Sistema Financiere, Mercado de Valores, Scciedades Controladoras de Grupos Financieros y Grupos
Financieros, asf como optimas practicas de regulacién y control a ser aplicadas por la Autaridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASF1).

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR DE NORMAS Y PRINCIPIOS

2.2 Puestos Dependientes Directos

Ninguno.
2.3 Sustitucion por ausencia
Elfla servidor(a) publico{a} designado(a) por elila inrgediato(a} superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, reviar y proponer las modificaciones o actualizaciones a ia Recopilacién de Normas para Servicios Financieros y
a la Recopilacién de Narmas para el Mercado de Valores, asf come elaborar los inforrmes legales correspondientes.

" Elaborar, revisar y proponer los informes que respaldan las resoluciones y las reseluciones administrativas gue aprueban
las modificaciones y actualizaciones. a la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacién de Normas
para el Mercado de Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras. .

Revisar y elaborar respuestas juridicas en el i Sisterna de Consuitas Normativas.

Revisar y emitir criterio legal o normativa por consultas y/o otros tramites a requerimiento. i

Revisar y proponer normas para la incorporacion al émbito de supervision de ASFI.. .

Coordinar y participar en actividades con instituciones pares y otros organismos internacionales que ejercen la funcion de
vigilancia y control del Sistema Financiero y del Mercado de Valores.

Coordinar y participar en mesas de trabajo relacicnadas con el Sistema Financiero y otros organismos involucrados con
lineamientos y polfticas nacionales, en los mercados regulados par ASFI.

Participar en la revisién, cuando corresponda, de los proyectos de redaccion de leyes, decretos supremos y otras normas
relacionadas con el Sistema Financiero, en coordinacién con los invelucrades.
4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Post Grado en Maestrias, Diplomadoes, Especialidades, etc, en éreas relacionadas a su
cargo {Deseable)

Titulo Profesional o en Provision Nacicnal a nivel Lscenmatura con Registro Profesmnal
(cuando apligue) en la(s) area(s) de Ciencias Jurfdicas, Derecho y ramas afines.

C : ot .
; 4.2 Experiencia d-ienerai
3 (tres) afios y 6 {seis) meses de expetiencia profesional general desde la obtencmn dei
Titulo Profesional o en Provisidn Nacional.
4.3 Experiencia Especifica

2 (dos) afios y 9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos yio
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.
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PUESTO ANALISTA LEGAL DE NORMAS |

4.4 Area de Gonocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracién y Controf Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Piblico

5. OTROS REQUISITGS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con Ia nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)

Habtar al menos dos idiemas oficiales del Estado

No tener pliego de cargo ejecuteriado ) .

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Sdlidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral . /
TRABAJO : ‘El trabajo se realizara en ambientes. de oficina con la posibilidad de vijes de acuerdo a
los procesos que se realizan en la unidad crganizacional.
6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante :
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de |a unidad
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DIRECCION-O JEFATURA . DIRECClON DE NORMAS Y PRINCIPIOS
CATEGORIA: OPERATIVO : NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL | FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO : )
Desarrollar normativa prudencial para et Sistema Financiero, Mercado de Valores, Socuedades Controladoras de Grupos
Financieros y Grupos Financieros, asi como elaborar informes que le sean solicitados, atender consultas y otros
requerimientos. :

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE DE'NORMAS Y PRINCIPIOS CONTABLES

2.2 Puestos Dependientes Directos

Ninguno.
2.3 Sustitucién per ausencia ‘
Elfla servidor(a) publ[co(a) demgnado(a) por elfla inmediato{a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, revisar cuando corresponda y proponer las modificaciones o actualizaciones a la Recopilacion de Normas para
Servicios Financieros, a la Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores y al Manual de Cuentas para Entidades
Financieras, asi como elaborar los informes técnicos cotrespondientes.

Realizar analisis de documentacién y elaboracién de propuestas de actualizacion de normativa refacionada a los
mercados regulados por la Autoridad de Supervision de[ Slstema Financiero (ASFI), que responda de manera oportuna a
las necesidades planteadas.

Elaborar y proponer los mformes que respaldan a las resoluciones administrativas gue aprueban las modificaciones y
actualizaciones a la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacion de Normas para el Mercado de
Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, segtn corresponda.

Revisar cuando corresponda y elaborar las respueétas en al Sistema de Consultas Normativas,
Elaborar y revisar cuando cofresponda, respuestas a consultas técnicas y/o tramites a requerimiento.
Revisar cuando coiresponda y proponer normas para la incorporacion de normas en el ambito de supervision de ASFL.

Coordinar y participar en actividades con instituciones pares y otros organlsmos ifternacionales que ejercen la funcidn de
vigilancia y control del Sistema Financiero y del Mercado de Valores.
Partlc:par en mesas de trabajo relacienadas con el Sistema Financiero desarrollando los temas a nivel técnico operativo,

Participar, cuando corresponda, de lss proyectos de redaccion de leyes, decretos supremos y 'otras normas relacionadas
con el Sistema Financiero y con el Mercado de Valores, en coordinacién con personal de! area.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al-ambito de su competencia.
4, PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacidn Acadeémica

Post Grado en Maestrias, Diplomados, Espemahdades etc, en dreas re|amonadas asu
- cargo (Deseable)

. Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando aplique) en la(s) area(s} Econdémicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando aplique) en la(s) drea(s) de ingenieria y ramas afines.

4
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CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO -

ANALISTA DE NORMAS Il

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Cicenciatura con Reg:slro Profes:ohél T
{(cuando aplique) en la(s) drea(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afings.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica .

4.2

4.3

4.4

Experiencia General

3 (tres) aftos de experiencia profesional general desde la obtencion del Tltulo
Profesional o-en Provisién Nagcional.

Experiencia Especifica

2 (dos) afios y 6 (seis) meses minimo de ekperiencia laboral especifica, en puestos y/o -
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Pablico o Privade,

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica det Estado

Ley N°® 393 de Servicios Financieros

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

te

" Ser mayor de edad

RequItos Constitucionales, Legales y Otros

Contar-con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales
Compromiso

Solidos valores éticos v morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1
TRABAJO

Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes dé oficina con la posibilidad de viajes de acuerdo
a los procesos que se realizan en la unidad organizacional.

Esfuerzo

Mental y visual, atencidn constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANTIERC

BETALGD ALURMACIIRAL TE SOLNA A ' . COD|GO' FORM. 002-A

CARGO S SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA DE NORMAS Il

PUESTO
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
\ CATEGORIA: OPERATIVO ' * " NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
" UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL | ‘ FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO .
Desarrollar normativa prudencial-para el Sistema Financiero, Mercado de Valores, Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros y Grupos Financieros, asi como elaborar informes que le sean solicitados, atender consultas y ofros
requerimientos. '

[Z RELACIONES DE_ 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE DE NORMAS Y PRINCIPIOS CONTABLES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucidn por ausencia .
ElNa servidor{d) publico(a) designado(a) per ellla inmediato(a) supetior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y proponer las modificaciones o acfualizaciones a la Recopilacion de Normas para Servicios Fmancneros ala
Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, asi como -
- glaborar los informes técnicos correspondientes.

Realizar andlisis de documentacion y elaboracion de propuestas de actualizacion de normativa relacionada a los
mercados regulades por la Auforidad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI), que responda de manera oportuna a
las necesidades planteadas.

Elaborar y proponer los informes que respaldan a las resoluciones administrativas gue aprueban las modificaciones y
actualizaciones a la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacion de Nonmas para el Mercado de
Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, segun corresponda.

Revisar y elaborar las respuestas en el Sistema de Consultas Normativas.
Elaborar respuestas a consultas t&cnicas y/u otfos tramites a requerimiento.
Revisar y proponer normas para la incorporacion al ambito de supervision de ASFI.

Coordinar y participar en actividades con instituciones pares y otros organismos rnternacaona[es que ejercen la funcnon de
vigilancia y control del Sistema Financiero y del Mercado de Valores.

Participar en mesas de trabajo relacignadas con el Sistera Financiero desarrollando los temas a nivel técnico operativo.

Participar, tuando corresponda, de los proyectos de redaccion de leyes, decretos supremos y ofras normas relacionadas
con el Sistema Financiero y el Mercado de Valores, en coordinacion con personal del area.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4, PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro F'rofesuonal
(cuando aplique) en la{s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.
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Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Llcenclatura‘con Reglstro Profesmna
(cuando aplique) en la(s} area(s} de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Titulo Profesfonal o en Provision Nacional a nivel Llcenc:|atura en la(s) area(s) de
ingenieria de Sistemas o Informatica

4.2 Experiencia General
2 (dos) afios de experiencia profesional general desde Ia obtencion del Titulo
Profesional 0 en Provisién Nacional.

4.3 Experiencia Especifica

1 (un) afio y 9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Pdblico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucién Politica del Estado
ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la-nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Salidos valores éticos y morales
Trabiajo en equipo
6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral . .
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la pombnhdad de vigjes de acuerdo
a los procesos que se realizan en |a unidad organizacional,

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante
¢ Fisico de acuerdo a las experiencias y los procesos de la unidad
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DIRECCION O JEFATURA | DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL . - FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEI. PUESTO
Desarrollar normativa prudencial para el Sistema Finarciero, Mercado de Valores, Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros y Grupos Financieros, asi como elaborar informes gue fe sean solicitados, atender consultas y otros
requerimientos. .

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE DE NORMAS Y PRINCIPIOS CONTABLES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno. '
2, 3 Sustitucidn por ausencla
Elffa servidor(a) pub[lco(a) designado(a) per elfla 1nmed1ato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar y proponer las modificaciones o actualizaciones a.la Recopilacion de Normas para Servicios Flnanc:leros ala
Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores y al ‘Manual de Cuentas para Entidades Fmanc:eras, asi como
elaborar los informes técnicos correspondientes.
Realizar andlisis de documentacién y elaboracién de propuestas- de actualizacion de normativa re!acmnada aloes | -
mercados regulados por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASF), que responda de manera oporuna a
las necesidades planteadas.
Elaborar y proponer los informes que respaldan a las resoluciones administrativas ‘que aprueban las modlflcacmnes y
actualizaciones a la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacion de Normas para ‘el Mercado de
Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, segin corresponda.

Revisar y elaborar las respuestas en el Sistema de Consultas Normativas.

Flaborar respuestas a consultas fécnicas y/u otros tramites a requerimiento.

Revisar y proponer normas para la lncorporacion al ambito de supervision de ASFI.

Coordinar y participar en actividades con instituciones pares y otros organismos |nternaC|onaIes gue gjercen la funcion de
vigifancia y conirol del Sistema Financiero y del Mercado de Valores.

Participar en mesas de trabajo relacionadas con el Sistema Financiero desarrollando los temas a nive! técnico operative.

Participar, cuando corresponda, de los proyectos de redaccion de leyes, decretos supremos y otras normas relacionadas
' con el Sistema Financiero y el Mercado de Valores, en coordinacion con gersonal del area.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia. .

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Reglstro Profesional
{cuando aplique) en ta(s) area(s) Economicas, Administrativas ¢ Financieras. ’

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) drea(s) de Informaética y ramas afines.
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Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesmnal
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afinés.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en ta(s) area(s) de
ingenieria de Sistemas o Informatica

4.2 Expenenma General
2 (dos) afos de experiencia profesional general ‘desde ta obtencion def Titulo
Profesional o en.Provisién Nacional.

4.3 Experiencia Especifica -

1 (un) afio y 9 (nueve) meses minimo de experiencia Iaboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
- Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Pubiico :

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumpiido con los deberes militares (varones)
Hablar a! menos dos idiomas oficiales del Estado
No tenher pliego de cdrgo ejecutoriado

5.2 Cualidades perscnales

Compromiso
Sélidos valores élicos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE "16.1 Ambiente Laboral -

TRABAJO . El trabajo se realizard en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes de acuerdo
’ a los procesos que se realizan en la unidad organizacional.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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. OBJETIVO DEL PUESTO

Desarrollar normativa prudencial para el Sistema Financiero, Mercado de Valores, Soc1edades Controladoras de Grupos
Financleros y Grupos Financieros, asi como elaborar informes que Ie sean solicitados, atender consultas y otros
requerimientos.

. RELACIONES DE ' 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE DE NORMAS Y PRINCIPIOS CONTABLES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustltumon por ausencia
Ella servidor(a) publico(a) designado(a) por elila |nmed;ato( ) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y proponer las modificaciones o actualizaciones a la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, a la
Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, asi como
elaborar los informes técnicos correspondientes, '

Realizar andlisis de documentacién y elaboracion de propuestas de actualizacién de normativa relacionada a los
mercados regulados por |a Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI), que responda de manera oportuna a
las necesidades planteadas.

Elaborar y proponer los informes que respaldan a las resoluciones administrativas que aprueban las modificaciones y
actualizaciones a la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, a fa Recopilacion de’Normas para el Mercado de
Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, seguin corresponda.

Revisar y elaborar las respuestas en el Sisterna de Consultas Normativas.
Elaborar respuestas a consultas técnicas y/u otros tramites a requerimiento.
Revisar y proponer normas para la incorporacion al ambito de supervision de ASFI.

Coordinar y participar en actividades con instituciones pares y otros organisnios internacionales que ejercen la funcién de
vigilancia y control del Sistema Financiero y del Mercado de Valores.

- Participar en mesas de trabajo relacionadas con el Sistema Financiero desarroilando los temas a nivel tecnlco operatwo

" Participar, cuando corresponda, de los proyectos de redaccion de leyes, decretos supremos y 'otras normas relacionadas
con el Sistema Financiero y el Mercado de Valores, en coordinacion con personal del area.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando aplique) en la(s) drea(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional .
{cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.
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. 1 B IR 2
Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica . :

4.2

4.3

44

Experiencia General

2 (dos) afios de experiencia profesional general desde la obtencién del Titulo
Profesional o en Provisién Nacional. o
Experiencia Especifica

1 (un) afio y © (nueve) meses minimo de experiencia faboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos {Deseable)

Constitucién Politica dei Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionaric Plblico

5. OTROS REQUISITOS 5.1

J

52

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

‘Contar con la nacionalidad boliviana
- Haber cumplido con Ios deberes militares (varones)
- Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

No tener plisgo de ¢cargo ejecutoriado

Cualidades personales

Compromiso
Sélidos valores éticos y morales

" Trabajo en equipo

6.2CONDICIONES DE 6.1
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de ‘oficina con |a posibilidad de viajes de acuerdo

a los procesos que sé realizan en la unidad organizacional.

Esfuerzo .

Mental y visual, atencidn constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de {a unidad




DESCRIPCION DE PUESTOS ~ VERSION 2025 - V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISIGN
DES SISTEMA FINANCIERQ

ESTADR Bt URINACIINAL D BOLMA CODIGO: FO RM. OOZ‘A

CARGO SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA DE REGULACION DE RIESGOS VI

PUESTO
" - e n
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
CATEGORIA: OPERATIVO , -NIVEL: SUPERVISOR f ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL o FRECUENCIA: 1

OBJETIVO DEL PUESTO

Desarrollar o actualizar normativa prudencial sobre gestion de riesgos, con base en principios mternac;onalmente
aceptados que permitan optimas practicas de regulacion y control del Sistema Flnanmero Mercado de Valores,
Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y Grupos Financieros.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA ~ JEFE DE REGULACION DE RIESGOS
2.2 Puestosl Dependientes Directos
Ninguno.
2.3 Sustitucion por ausencia
Ella servidor(a) publico(a) designado(a) por ellla inmediato(a) superior.
3. FUNCIONES DEL PUESTO

. Elaborar y proponer informes técnicos sobre temas relacionados con proyectos de emision o modificacién de normativa

bajo el enfoque de gestion de riesgos, aplicando Principios Basicos de Basilea y sanas practicas,

Realizar analisis y proponer proyectos de emision o modificacion de normativa prudencial orientada a regular las
actividades de los sectores bajo supervision de la Autdridad de Super\nsuon del Sistema Financiero (ASFI), aplicando
Principios Basicos de Basilea y sanas préacticas.

Recopilar y analizar informacion sobre adelantos o nuevas practicas en el desarrollo de normativa prudencial y de gestién
de riesgos.

Realizar analisis de documentacion y elaboracion de propuestas de actualizacion de normativa relacionada con el
Sistema Financiero y el Mercado de Valores, que respondan de manera oportuna a las necesidades planteadas bajo un
enfoque de gestion integral de riesgos.

Elaborar y proponer los informes que respaldan a las resoluciones administrativas que aprueban las modificaciones y
actualizaciones a la Recopilacion de Normas para Servicies Financieros, a la Recopllamon de Normas para el Mercado de
Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, segln corresponda. .

Participar en la elaboracién de Reglamentos de la Recopilaciéon de Normas para Servicios Financieros, asi como de la
Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores, segun corresponda, en coerdinacion con las dlferentes Jefaturas de
la Direccion de Normas v Principios,

Elaborar y revisar cuando corresponda, las respuestas en el Sistema de Consultas Normativas.

Elaborar y revisar cuando corresponda, las respuestas a consuttas y/u otros tramites a reguerimiento.

_Actualizar la Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores, la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros

y el Manual de Cuentas para Entidades Financieras dentro del Sistema de Difusion de normativa.
Coordinar y participar en actividades con instituciones pares y otros organismos internacionales que ejercen la funcion de
vigilancia y control def Sistema Financiero y del Mercado de Valores.

Coordinar aspectos técnicos de gestion de riesgos y participar en mesas de trabajo relacionadas con el Sistema
Financiero y otros organismos involutrados con lineamientos y polmcas nacionales, en los mercados regilados por ASFI.

Participar en la revisién, cuando corresponda, de los proyecios de redaccion de leyes, decretos supremos y otras normas
relacionacdas coh el Sistema Financiero, en coordinacién-con las areas o sectores involucrados.
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g DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8,

ARI- E supen\n-s: . :
DEL SIESTEMA FINANCIERO . .

- ESTADE PLURINAGIONAL DE SOLNIA . CODIGO' FORM. OOZ-A

CARGO SUPERVISOR / ANALISTA - _

DENOMINACION DEL : . -

PUESTO ANALISTA DE REGULACION DE RIESGOS VI

Actualizar el Sistema de Difusidn Normativa y Consultas.
Realizar otras funciones asugnadas por el inmediato superior de acuerdo al amb|to de su competencia.

4, PERFIL DEL PUESTO | 4.1 Formacidn Académica

Titulo Profesional o en Provisidn Nacional a nivel Licenciatura con Reglstro Profesmnal
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en fa(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

Titulo Profesional 0 en Provision Namonal a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Titulo Profesional o en Provisidn Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica

4.2 Experiendia General

1 (un) afio y 6 (seis) meses de expenenma profesional general desde la obtencidn del
Titulo Profesional o en Provision Nacional. :

4.3 Experiencia Especifica

1 {un) afio y 3 (tres) meses minimo de experiencia |laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sisterna Financiere o en el Sistema Publico o Privado.

4,4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Pablico
5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
‘ Ser mayor de edad
Contar con la nacionalidad boliviana
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
* No tener pliego de cargo ejecutoriado .

5.2 Cualidades persconales
Compromiso
Sdlidos valores &ticos y morales
“Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE .| 6.1 Ambiente Laboral .
TRABAJO El trabajo se realizarg en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes de acuerdo
a los procesos que se realizan en la unidad organizacional.
6.2 Esfuerzo

| -Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad




L4
DESCRIPCION DE PUESTOS - VERSION 2025 - V.8.
ARIbAD DE SUPERVISN .
DEL SISTEMA FINANCIERD : - -
EBRTADRC PLURINATIONAL DE BOUIVIA : CODIGO: FORM. 002'A
CARGO SUPERVISOR f ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA LEGAL DE NORMAS VIiI

PUESTO
— &
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
" CATEGORIA: OPERATIVO ' . NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL . : FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Revisar y elaborar proyectos de normativa realizados en &l marco juridico que asegure sanas practicas en materia
financiera para el Sistema Financiero, Mercado de Valores, Sociedades Controladoras de Grupos Financieros y Grupos
Financieros.y éptimas practicas de regulacién y control a ser aplicadas por la Autoridad de Supervisién del Sistema
Financiero {ASF1), asi como elaborar informes que le sean solicitados, atender consultas y otros requerimientos,

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA - DIRECTOR DE NORMAS Y PRINCIPIOS

1

2.2 P'uestos Dependientes Directos
Ninguno. '

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfla servidor(a) publico(a) designado(a) por elfla lnmedlato(a) supenor

3. FUNCIONES DEL PUESTO : ;
Elaborar revisar y proponer as modificaciones o actualizaciones a la Recopllamon de Normas para Servicios Fmanmeros
a la Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores y ai Manual de Cuentas para Entidades Financieras, asi como
elaborar los informes legales correspondientes.

Elaborar y proponer log informes que respaldan las resoluciones y las resoluciones administrativas que aprusban las
modificaciones y actualizaciones a la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacidn de Normas
para el Mercado de Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, segun corresponda.

Elaborar respuestas juridicas en el Sistema de Consultas Normativas.
Emitir criterio fegal o normative por consultas y/u otros tramites a requerimiento.
Proponer normas para la incorporacian al ambito de supervision de ASFL

Participar en actividades con instituciones pares y otros arganismos internacicnales que ejercen la funcién de wgtlancna ¥
control del Sistema Financiero y del Mercade de Valores.

Participar en mesas de trabajo relacionadas con el Sistema Financiero y otros organismos involucrados con lineamientos
y politicas nacionales, en los mercados regulados por ASFI.

Participar cuando corresponda, de los proyectos de redaccion de leyes, decretos supremos y ofras normas relacionadas
con el Sistema Financiero, en coordinacion con personal del area.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competenma

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la{s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

@‘u(/




AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERDS

ESTADS PLURINACIONAL DE BOLIVEA

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

cODIGO: FORM. 002-A

CARGO

_SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO '

ANALISTA LEGAL DE NORMAS Vill

4.2

" Profesional o en Provision Nacicnal.

4.3

4.4

Experiencia General
9 (nueve) meses de experiencia profesional general desde la obtencién del Titulo

Expetiencia Especifié:a

9 {nueve) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o areas
relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado. -

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros '

Ley N* 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatute del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

- Compromiso

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Maber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado -
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales’

Solidos valores éticos y morales
Trahajo en equipo

.| 6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la p051blhdad de viajes de acuerdo
a los procesos gque se realizan en la unidad organizacional.

Esfuerzo ) ) .

Mental y visual, atencidn constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad .
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UTORIDAD SUPERVIEIéN
DEEL SISTEMA FINANCIERO

ESTALKD PLURINALDI ONAL DR BGLIVIA

DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 - V.8.

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL

PUESTO ANALISTA DE PRINCIPIOS CONTABLES X

B

DIRECUCIGN O JEFATURA

DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS

NIIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

CATEGCRIA: OPERATIVO

FRECUENCIA: 1

UBICACION GEOGRAFICA: GENTRAL

1. OBJETIVO DEL PUESTO !
Froponer normativa contable para Entidades Fmancreras Somedades Controladoras de Grupos Financieros y entidades
participantes del Mercado de Valores.

2. RELACIONES DE
DEPENDENCIA

2.1 Puesto Superior Inmediato
JEFE DE NORMAS Y PRINCIPIOS CONTABLES

2.2 Puestos Dependlentes Dlrectos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia
El/la servidor(a) plublico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO - p

Revisar el contenido de la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, de la Recopﬂamon de Normas para el
Mercado de Valores y del Manual de Cuentas para Entidades Financieras y proponer su actualizacion, asi como elaborar
los informes técnicos correspondientes segdn el grado de dificultad del tema.

Elaborar y proponer los informes que respaldan a las resoluciones administrativas que aprueban las modificaciones y
actualizaciones a la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacién de Normas para el Mercado de
Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, seg(n corresponda.

Emitir proyectos de respuestas en el Sistema de Consultas Normativas.
Actualizar el registro de auditores externos.y peritos valuadores inhabilitados,
Elaborar respuestas a consultas técnicas contables y/u otros tramites a requerimiento.

Participar en actividades con instituciones pares y otros organismos internacionales gue ejercen [a func:lon de \ngllam:la v
control det Sistema Financiero y del Mercado de Valores.

Recopilar informacion sobre adelantos o nuevas practicas en el desarrollo de normativa prudencial.

Participar en mesas de trabajo relacionadas con el Sistema Financierc y ofros organismos involucrados con lineamientos
y paliticas nacienales, a fin de coordinar acciones de aplicacion contable en los mercados regulados por ASFL.

Realizar otras funciones asignadas por el inrnediato superior de acuerdo al Ambito.de su competencia.
4. PERFIL DEL PUESTO '

4.1 Formacién Académica

Titule Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en [a(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Pravision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s} area(s) de Ingenieria y ramas afines.
4.2 Experiencia General

8 (seis) meses de expenenma profesional general desde [a oblencson del Tltulo
Profesmnal o en Provisién Nacional.




R ;
DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.
u'rommn DE UFERVISIéN
DEL SISTEMA FINANCIERD .,
KSTALES PLURINACIONAL D RDLVIA o ‘ CODIGO: FORM. 002-A
CARGO . ( " SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL " '
PUESTO ANALISTA DE PRINCIPIOS CONTABLES X
4.3 Experiencia Especifica
3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos y/o
areas relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.
4.4 Area de Conocimientos (Deseable) '
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Piblico . :
5. OTROS REQUISITOS - | 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de.edad
Contar con ia nacionalidad boliviana
‘Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado .o
No tener pliego de cargo ejecuteriado
5.2 Cualidades personales
Compromlso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipe .
6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO El trabajo se realizara en amblentes de oficina con la posibilidad de viajes de acuerdo
' a los procesos que se realizan en la unidad organizacional.
6.2 Esfuerzo !
Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la umdad




DESCRIPCION DE PUESTOS | VERSION 2025 -V.3.

AUTORIBAD DE SUPERVISIGN
DEL SISTEMA FINANCIERO

ERTADO FPLURINACIORAL DE BOLIVLA ’ CéDIGo: FORM- 002-A

CARGO : © SUPERVISOR/ANALISTA

DENOMINACION DEL - ANALISTA DE REGULACION DE RIESGOS X

PUESTO
— . —— —— -
DIRECCION O JEFATURA ' DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
CATEGORIA: OPERATIVO : _ _ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL , _ i : " FRECUENCIA: 1
. OBJETIVO DEL PUESTO

Proponer proyectos de normativa prudencial sobre gestion dehriesgos o ajustes a la ya existente, que permitan optimas
practicas de regulacién y contral del Sistema Financiero, Mercado de Valores, Sociedades Controladoras de Grupos
Financieros y Grupos Financieros. : ‘ .

.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA JEFE DE REGULACION DE RIESGOS _

El

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno. '

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfla servidor(a) publico(a) designado(a) per el/la inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer normativa para nuevos productos y servicios financieros gue sean aplicados por las entidades financieras.

Recopilar informacion requerida para el desarrollo de proyectos e emision o modificacion de normativa prudencial
orientada a regular las actividades de los sectores bajo supervision de la Autoridad de Supervisién del Sistema

Elaborar y proponer los informes gue respaldan a las resoluciones administrativas que aprueban las modificaciones y

actualizaciones a la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, a la Recopilacion de Normas para el Mercado de
Valores y al Manual de Cuentas para Entidades Financieras, segln corresponda. o

Recopilar informacian sobre adelantos o nuevas practicas en el desarrollo de normativa prudencial.
Emitir proyectos de respuesta en el Sistema de Consultas Normativas. _

Participar en actividades operativas con instituciones pares y ofros organismos internacionales gue ejercen la funcion de
vigilancia y control del Sistema Financiero y del Mercado de Valores.

Participar en mesas de trabajo relacionadas con el Sistema Financiero y con el Mercado de Valores, desarrollando fos
temas a nivel operativo. .

Realizar otras funciones asignadas por €l inmediato supetior de acuerdo al ambito de su competencia.

. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

~ Titulo Profesional 0 en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando-aplique) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando apligue) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

Titule Profesional o en Provision Nacional'a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) drea(s) de
Ingenieria de Sistemas o Informatica .




-
. Eg 'DESCRIPCION DE PUESTOS . ' . VERSION 2025 - V.8.
s |5 e .
AUTO AD ESUPER\nslo:l

BEL $f$TEMA FINANCIERL ro-

ESTADE PLURINACIONAL 57 O AL i CODIGO: FORM. 002-A
CARGO | SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL : .
PUESTO ANALISTA DE REGULACION DE RIESGOS X

4.2 Experiencia General

6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo
" Profesional 0 en Provisidn Nacional .

4.3 Experiencia Especifica
3 (fres) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos y/o . ;
areas relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
* Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracion y Gontrol Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Pablico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cuazlidades personales
Compromiso
Solidos valores éficos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE : 6.1 Ambiente Laboral

TRABAJO ' El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes de acuerdo
a los procesos que se realizan en la unidad organizacional.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencidn constante
Fisico de acuerdo a las ex:genc;as y los procesos de la unidad &

s
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

I

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SiSTEMA FINANCIERO

ESTADO BLURINACIONAL (I DOLNA ' COD'GO. FORM 002-A

CARGO ASISTENTE GERENCIAL

DENOMINACION DEL ASISTENTE GERENCIAL IV

PUESTO
L .
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
CATEGORIA: OPERATIVO . NIVEL: ASISTENTE GERENCIAL
UBICACION GEOGRAFICA; CENTRAL : ~ FRECUENCIA: 1

1. GBJETIVO DEL PUESTO
Ejecutar labores de asfstencia y seguimiento a las actividades que se desarrollan en la Direccién de Normas y Principios

{DNP). i
2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato :
DEPENDENCIA ~ DIRECTOR DE NORMAS Y PRINCIPIOS -

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguna.

2.3 Sustitucidn por ausencia
Ella servidor(a) plblico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior,

3. FUNCIONES DEL PUESTO ) ]
Recepcionar, registrar, distribuir, archivar y clasificar la correspondencia interna y externa de la Unidad Organizacional.

Realizar el seguimiento diario para el cumplimiento de plazos de atencién, en el Sistema de Gestién Documental de todos
tos documentos recibidos y generados, de acuerdo a procedimiento establecido.

Atender y realizar [lamadas telefdnicas, tanto internas como externas.

Realizar el descargo mensual por el control del servicio de telefonia celular y de larga distancia, elaborados para su
remisién a la JAD, dentro de los plazos establecidos.

Elaborar cartas, comunicaciones y/o informes de acuerdo a instrucciones y requerimientos del Inmediato Superior.
" Mantener actualizada la agenda de reuniones y citas del Inmediato Superior.
Remitir los formularios RC - IVA de los servidores y las servidoras publlcas de la Unidad Organizacional; a la Jefatura de
Recursos Humanos. |
Realizar solicitudes de material de escritorio y otros, requeridos por la Unidad Organizacional.

Archivar la documentacion de'la Un:dad Organizacional, que contenga informacion relevante y de consulta inmediata,
actualizada y organizada.

Realizar la entrega de la documentacion generada en la Unidad Organizacional. )
Gestionar los viajes en comisién de los funcionarios de la Unldad Orgamzacmnal hasta la solicitud de page; mediante el
sistema de pago de viaticos.
Realizar el escaneado de las copias archivo para el cargado enel S!stema de Gestion Documental.
Efectuar el manejo de recursos de caja chica y fondo rotatorio de la Direccion, segin corresponda. '
t Otras tareas asignadas por el Inmediato Superior.
4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica
Conclusion de Estudios Universitarios

‘Secretariado Ejecutivo, Comercial, Administrativo o Gerencial.

4.2 Experiencia General

1-(un} afic de experiencia 1abora| general.




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISIGN
DEL BISTEMA FINANGIERC

ESTASCY PLURINACIONAL DE B0OLAIA a ) CODIGO: FORM " ODZHA

CARGO . - ASISTENTE GERENCIAL

DENOMINACION DEL
. PUESTO
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.| 4.3 Experiencia Especifica 7
3 (tres) meses de experiencia iaboral especifica en cargos similares

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Caonstitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionaric Publico

5. OTROS REQUISITOS 51 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad _

Contar con la nacionalidad boliviana )
Haber cumplido con los deberes militares {varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales de! Estado
No tener pliego de carge ejecutoriado

5.2 Cualidades personales

Compromiso
Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Lahoral .
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes de acuerdo
: a los procescs que se realizan en la unidad organizacional.

8.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de ia unidad




