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ASF' - DESCRIPCION DE PUESTOS |
BRI ‘- FICHA DE APROBACION DE DOCUMENTOS
UNIDAD ORGANIZACIONAL DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES | DEP S | INSTANCIA D ORACION Y/O

PUESTOS:

MODIFICACI 0

FRECUENCIA

N° ITEM ‘ PUESTO CUESTO 1y Iy
; A4tillo Manzur
~ ANALISTA DE donzR
1 87 | DIRECTOR DIRECTOR(A) DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES " DIRECC S by ] D€ REPORTES it
‘ BLICACIONES Y CONTROL D i ‘E\L’("gr,‘;,j :; 0: ) PUBLICACIONES
' } ‘ JEFE DE PU NES Y CONTROL DE I A de Supervisie
2 88 | JEFE DE DIVISION ,. REPORTES ; 1 v :
JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y
3 89 | JEFE DE DIVISION ESTADISTICAS 7 1
. oo | ENCARGADO/SUPERVISOR I/ | ANALISTA DE ESTADISTICAS DEL SISTEMA }
ANALISTA | FINANCIERO |
5 o1 | ENCARGADO/SUPERVISOR I/ | ANALISTA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES )
ANALISTA | ECONOMICAS | o
s 92 | ENCARGADO / SUPERVISOR [/ | ANALISTA DE MONITOREO DEL SISTEVA ]
| ANALISTA | FINANCIERO | 1
7 94 | SUPERVISOR / ANALISTA ANALISTA DE CONTROL DE REPORTES Il 1
8 95 | SUPERVISOR/ANALISTA . | ANALISTA DE INFORMACION ESTADISTICA Ill 1
\ ANALISTA DE MONITOREO DEL SISTEMA ,
9 96 | SUPERVISOR / ANALISTA INANGIERO T | 1
10 97 | SUPERVISOR / ANALISTA ANALISTA DE INFORMACION ESTADISTICA VI 1
11 98 | SUPERVISOR / ANALISTA ANALISTA FINANCIERO CUANTITATIVO VI ' 1
12 99 | SUPERVISOR / ANALISTA ANALISTA FINANCIERO Y NORMATIVO VI R
- - - {
13 49 - | SUPERVISOR / ANALISTA ANALISTA LEGAL DE CONTROL DE REPORTES VI | 1 ”%A%gzir‘t
14 100 | SUPERVISOR / ANALISTA ANALISTA DE CONTROL DE REPORTES IX v
15°| 101 | SUPERVISOR/ANALISTA | ANALISTA DE CONTROL DE REPORTES X 1
16 102 | SUPERVISOR / ANALISTA ANALISTA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES XI 1 , DUB(CArIONE
- : ' : e TU0I0S Y Pueuc»\cnone<
47 103 | ASISTENTE GERENCIAL ASISTENTE GERENCIAL il 1 [l Autondad de Supervision
' ' TOTAL iTEMS APROBADOS 17 ‘ 3 T YA /

INSTANCIA DE APROBACION:
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QUTORR}AD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ERTADD FLARINACIGNAL RE BOGLIVIS,

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

CODIGO: FORM. 002-A

s

CARGO

DIRECTOR

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

DIRECCION O JEFATURA

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

CATEGQﬁiA: EJECUTIVO

'NIVEL: DIRECTOR DE AREA

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL

. FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Planificar, organizar y dirigir las actividades orientadas a la realizacion de estudios e investigaciones relacionadas con el
ambito econdmico-financiero, la produccidn y difusion de informacion financiera y estadistica del Sistema Financiero, asi
como al control de cumplimiento de la normativa.

2. RELACIONES DE
DEPENDENCIA

2.1 Puesto Superior Inmediato
2.2 Puestos Dependientes Directos

2.3 Sustitucion por ausencia .

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO -

Jefe de Estudios Econdmicos y Estadisticas, Jefe de _Publiéaciones y Control de
Reportes y _Asist_ente Gerencial. - %

ElNla servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y/o aprobar propuestas para el desarrollo de estudios e investigaciones orientados a fortalecer la regulacnon y
supervisién del Sistema Financiero y del Mercado de Valores. -

Aprobar estudios e investigaciones econémicas y financieras, realizados en el marco de fo plamﬁcado y requenmlentos

internos y externos.

Aprobar informes de analisis referidos a la coyuntura, asi como al control del cumplimiento de la normativa y aplicacion de
multas por retraso en el envio de la informacién periédica de Entidades de Intermediacion Financiera, Empresas de
Servicios Financieros Complementarios y Sociedades Controladoras de Grupos Financieros.

Aprobar la difusién de informacién estadistica y andlisis efectuados sobre la situacion del Sistema Financiera.

Aprobar propuestas de desarrollo de herramientas para el control del cumplimiento de la normativa y para el monitoreo de

riesgos del Sistema Financiero.

Aprobar modificaciones y mejoras de los procedimientos internos y herramientas para el desarrollo de las actividades de la
Direccion de Estudios y Publicaciones. '

Participar en eventos y reuniones de coordinacién interna y externa con instituciones locales e intemacionales

Implantar los controles internos a las actividades desarrolladas en la umdad organizacional a su cargo, dentro del marco de

su competencia.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.
e

@

4. PERFIL DEL PUESTO

4.1 Formacxon Academlca

Post Grado en Maestrias, Drplomados Especialidades, etc, en areas relacionadas a su
cargo (Deseable)

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profestonal
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

T
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERG

ESTALQ PLUMINACIONAL DE BOLNVIA

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

CcODIGO: FORM. 002-A

CARGO

DIRECTOR

DENOMINACI()N DEL
PUESTO

DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

4.2

4.3

4.4

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Estadistica 0 Matematicas

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) &rea(s) de Ingenieria y ramas afines.

Experiencia General .

5 afios de experiencia profesional general minima desde la obtencién del titulo -
Profesional o en Provisiéon Nacional. |

Experiencia Especifica

No Requiere. -

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucidn Politica del Estado

Ley N°® 393 de Servicios Financieros )
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana )
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

No tener pliego de cargo ejecutoriado .

Cualidades personales

Compromiso
Solidos valores éticos y maorales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral .
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad




% f;E DESCRIPCION DEPUESTOS |  VERSION 2025 -V 8.
%“ B
AUTORIDAD DE SUPEEVIstéN
DEL SISTEMA FINANCIERO ¢ L,
ESTADD BLUMNACIONAL DE 80LIVIA, CoDlGo: FORM. 002'A
CARGO JEFE DE blVISI(')N
DENOMINACION DEL JEFE DE PUBLICACIONES Y CONTROL DE
PUESTO REPORTES
DIRECCION O JEFATURA g DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
CATEGORIA: EJECUTIVO . ' ' NIVEL: JEFE
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL FRECUENCIA: 1 -

. OBJETIVO DEL PUESTO

Supervisar la administracion del sitio web de ASF| y la publicacién en éste de los contenidos proporcionados por las
diferentes unidades organizacionales y la atencion de temas refacienados con el mismo; la publicacién en el sitio web de la
red Supernet de Ias circulares de clausura, rehabilitacién y retiro de cuentas clausuradas y la atencién de tramites
relacionados; las actividades referidas al control de cumplimiento de la normativa y la aplicacién de multas por retrasos en
el envio de informacién periédica de entidades financieras y sociedades controladoras de grupos financieros, asi como
participar en la coordinacion de proyectos especmcos

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
2.2 Puestos Dependientes Directos
’ Analistas de la Jefatura de Publicaciones y Control de Reportes.
2.3 Sustitucién por ausenc‘ia .
. Eifla servidor(a) plblico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.
3. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar y controlar el cumplimiento de las tareas asignadas a cada funcionario de su Jefatura, asi como el
cumplimiento de los manuales de procedimientos o instructivos inherentes.

Supervisar y revisar la calidad de las publicaciones impresas y electrénicas que genera la Direccién, cuando corresponda.

Proponer camblos en los mecanismos de captura y control de la informacion, asf como su difusién en coordmacmn con los
funcionarios responsables.

Coordinar el disefio de nuevos formatos de publicacion.

Revisar los requerimientos informaticos para atender cambios en la normativa y solicitudes de informacion, cuando
corresponda.

Supervisar y revisar las respuestas a los requerimientos de informacion de distintos usuarios externos e internos, velando
por la oportunidad y calidad.

Revisar los informes de estimacion y ajuste anual de acuotaciones.
Superv;sar y revisar la generacion de planillas para la comunicacién a Entidades de Intermediacién Financiera (EIF),

Empresas de Servicios Financieros Complementarios (ESFC) y Sociedades Controladoras de Grupos Financieros (SCGF)
de presuntas multas por retrasos en el envio de informacién periddica, en etapa de Diligencia Preliminar.

Revisar la elaboracion de la documentacion y actos administrativos emitidos en el marco del procedimiento de aplicacion de
multas por retrasos en el envio de informacion periédica de EIF, ESFC y SCGF.

'E3
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
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ERTADS PLURINACIONAL DE BOLIVIA

DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 - V.8.

cODIGO; FORM. 002-A

CARGO

JEFE DE DIVISION ;

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFE DE PU‘BLICACIONES Y CONTROL DE -

REPORTES

Revisar la documentacion relacionada con las tareas de control de normativa asignadas a los analistas de la Jefatura de

Publicaciones y Control de Reportes.

Supervisar los tramites de contratacién de servicios para las publlcamones a3|gnadas cuando corresponda.

de cifras y su consistencia, cuando corresponda.

.Coordinar con la Jefatura de Comunicacién Institucional la revisién de las publicaciones verificando la presentacu‘)n correcta:

Administrar eficientemente el personal a'su cargo y los recursos materiales asignados, para cumplir en forma oportuna con
los objetivos especificos definidos para:la DEP.

Elaborar y/o revisar las respuestas a cuestionarios especializados de la prensa, asignados a la Jefatura para su atencién.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formaci6én Académica

Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especialidades, etc, en areas relacionadas a su
cargo (Deseable) o

4.2 Experiencia General

5 (cinco) afios de experiencia profesmnal general desde la obtencién del Titulo en
Provisién Nacional o Titulo Profesional.

- " 4.3 Experiencia Especifica

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucién Politica del Estado

- Ley N° 393 de Servicios Financieros

~ Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publlco

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en fa(s) area(s) Econdémicas, Administrativas o Financieras. .

Titulo Profesional 0 en Provisidn Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Estadistica o Matematicas

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Reglstro Profes:onal
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

3 (tres) anos y 6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especn’co en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

5.

OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Sdlidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo
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DESCRIPCI()N DE PUESTOS
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ESTADG PLURINACIONAL DE BOLAA

VERSION 2025 - V.8.

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL
PUESTO

. JEFE DE PUBLICACIONES Y CONTROL DE
: REPORTES ;

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1 Ambiente Laboral

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo
Mental y visual, atencién constante

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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ASFI

AUTORIDAD DE SUPERWVISION
DEL SISTEMA FINANGIERD

ESTADLED PLUBINACIONAL DE BOLVIA . . . CéDIGO: FORM. 002-A ‘

CARGO ’ JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL

| JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS

- PUESTO
DIRECCION 0 JEFATURA . DIRECCION DE ES.leDIOS Y PUBLICACIONES
CATEGORIA: EJECUTIVO . NIVEL: JEFE ‘
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ) i B FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Supervisar las actividades orientadas a la realizacién de estudios econom:cos sobre el Sistema Financiero, asi como la
produccién y d|fu3|on de estadisticas del Sistema Financiero.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
2.2 Puestos Dependientes Directos
Analistas de la Jefatura de Estudios Econémicos y Estadisticas: .
2.3 Sustitucion por ausencia .
. ) - Ella servidor(a) pubﬁco(a) designado(a) por él/la inmediato(a) superior.
3. FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la realizacién de estudios e investigaciones asignados a los funcionarios de la Jefatura de Estudios Economicos
y Estadisticas, estableciendo la metodologia, herramientas y procedimientos mas adecuados.

Efectuar el seguimiento y revisién de los estudios e investigaciones desarroliados.
Proponer propuestas de estudios e investigaciones, segun la necesidad que la coyuntura demande.

Revisar los analisis efectuados sobre el Sistem'aﬂFinanciero en la Jefatura de Estudios Econdmicos y Estadisticas.

Supervisar el disefic de herramientas de control y menitoreo de riesgos.
)
Revisar en forma preliminar informes especiales solicitados, asf como documentos exposiciones y ponencias para sef

presentadas por la Direccién o por autoridades a nombre de la Autoridad de Supervrsmn del Sistema Financiero, en el
ambito de las labores asignadas a la jefatura,

Revisar las respuestas a las solicitudes en el ambito de su competencia de tramites efectuados por Ias enttdades
supervisadas, entidades del estado plurinacional y otros orgamsmos

Elaborar y/o reVISar las. respuestas a cuestionarios especializados de la prensa.

Realizar la coordmacnon gue corresponda con mstanmas publicas y privadas en el ambito de las labores. aS|gnadas ala
jefatura.

R-evlsar los proyectos de investigacion susceptibles de publicacion.

Revisar la elaboracién.de estadisticas especializadas del Sistema Financiero, asi como los decumentos de evaluacion

‘relacionados..

Supervisar la atencién de requerimientos de informacion estadistica en el ambito de competencia de la Direccion.

Revisar y controlar la calidad del texto consolidado de la memoria institucional.




desde 1928

s ASFL

DEL SISTEMA FINANCIERO
ESTADO PLURINACIONAL DE ROLIVIA

DESCRIPCION DE PUESTOS 'VERSION 2025 - V.8.

CcODIGO: FORM. 002-A

CARGO

JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL
PUESTO  °

JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS

Administrar eﬁc;lentemente el personal a su cargo y los recursos materiales a3|gnados para cumplir en forma oportuna
con los objetivos especificos defll’lldOS para la Direccion.

Realizar otras funciones asignadas por el mmednato superior de acuerdo al amblto de su competenma

4. PERFIL DEL PUESTO . |41

4.2

4.4

Formacién Académica

Post Grado en Maestrias, Diplomados, Espec:ahdades etc, en areas relamonadas asu
cargo (Deseable) - .

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel LlcenC|atura con Reglstro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Estadistica 0 Matematicas

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.
Experiencia General

5 (cinco) afos de experiencia profesmnal general desde la obtencion del Tltulo en
Provision Nacional o Titulo Profesional.

Experiencia Especifica

3 (tres) afios y 6 (seis) mesées minimo de experiencia laboral especifico en puestos
y/o areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Slstema Publlco o} Prlvado

Area de Conocimier{lfos (Deseable)
Constitucién Politica del Estado

“Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control' Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico :

~

5. OTROS REQUISITOS | 5.1

e

“Haber cumplido con los deberes militares (varones)

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad
Contar con la. nacionalidad boliviana

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales
Compromiso

Salidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

Ambiente Laborali

6. CONDICIONES DE 6.1 ‘
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes.de oficina con la posibilidad de viajes.
6.2 Esfuerzo
Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias'y los procesos de la unidad
P




DESCRIPCI(:)N DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

dusde 1928

ASFI

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

Ll PLARINACIONAL DE BOLAIA . o 7 CODIGO: FORM- 002'A

CARGO \ ) ENCARGADO / SUPERVISOR | / ANALISTA | )

DENOMINACI()N DEL ANALISTA DE ESTADISTICAS DEL SISTEMA

PUESTO FINANCIERO |

DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: ENCARGADO / SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACI()N GEOGRAFICA: CENTRAL : . FRECUENCIA: 1 -

. OBJETIVO DEL PUESTO

Revisar o elaborar y/o coordinar los requerimientos de informacion estadistica internos y externos, Ios textos de analisis y
monitoreo sobre el Sistema Financiero y otros documentos con informacién estadistica generados en la Direccion de

" Estudios y Publicaciones (DEP).

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato )

DEPENDENCIA . JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia .
El/la servidor(a) publico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion que corresponda, cenforme a
disposiciones legales vigentes.

Elaborar y coordinar con los ‘funcionarios de la DEP el desarrollo del texto para el boletm Informativo.

Elaborar o revisar, segun corresponda, la Evaluacién Trimestral del Sistema Financiero (intermediacién, valores y servicios
financieros complementarios).

Elaborar lag secciones de la Memoria Institucional asignadas a la DEP y consolidar el texto de la misma.

Elaborar el informe al M|mster|o de Economia y Finanzas Publicas sobre el cumplimiento al Articulo 18 de Ia Ley de
Servicios Financieros.

" - Ay
Revisar y controlar la calidad de los cuadros estadisticos a ser pubhcados en los boletines estadisticos, asi-como de otras
publicaciones generadas en el area. ‘

Atender y/o revisar requerimientos de informacién estadistica, tanto intemo's como externos.

Coordinar el desarrollo de proyectos relacionados con la captura y difusion de informacian estadistica con las diferentes
areas.

-Atender los tramites de contratacion de servicios para las tareas de difusion de los documentos generados en la Direccidn,

cuando corresponda.

Desarrollar y/o revisar propuestas de cambio a la estructura de captura y difusién de informacion estadistica y de analisis
semanal, mensual, etc.

Atender consultas internas y externas relacionadas con el ambito de su competencia. N

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADG PLUMNACICINAL DE BOLAA

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

cODIGO: FORM. 002-A

CARGO

ENCARGADO / SUPERVISOR 1/ ANALISTA

DELNOMINACION DEL
PUESTO

ANALISTA DE ESTADISTICAS DEL élSTEMA
FINANCIERO |

4. PERFIL DEL PUESTO

4.1

Formacidn Académica
Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especialidades, etc, en areas relacionadas a su

" cargo (Deseable) -

"' Titulo Profesional o en Provisién Nac1onal a nivel Licenciatura con Reglstro Profesional

4.2

4.3

144

(cuando aplique) en Ia(s) area(s) Economlcas Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a mvel Licenciatura en la(s) area(s) de
Estadistica 0 Matematicas '

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

Experiencia General ' |

3 (tres) afios y 6 (seis) meses de experiencia profesqonal general desde la obtencion
del Titulo Profesional o en Provisién Nacional.

Experiencia Especifica

2 (dos) afios y 9 (nueve) meses minimo de expenenma laboral especifico en puestos
y/o areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. ' OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad
Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplldo con los deberes militares (varones)
-Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

No tener pliego de ‘cargo ejecutoriado

Cualidades personales
Compromiso

Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE.
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral ‘
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de vigjes. -

Esfuerzo )
Méntal y visual, atencion constante *

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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' VERSION 2025 - V.8.
_} '- DESCRIPCION DE PUESTOS :

AUTORIDAD DE BUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD

ESAdS MR ORAL o Boin | ‘ ] » | CODIGO: FORM. 002-A
CARGO " ENCARGADO / SUPERVISOR | / ANALISTA |
DENOMINACION DEL. ANALISTA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
PUESTO L . . ECONOMICAS |
DIRECCION O JEFATURA , DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES R
CATEGORIA: OPERATIVO 1 NIVEL: ENCARGADO / SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL : ~ FRECUENCiA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar estudios e investigaciones sobre el sistema de |ntermed|aC|on financiera y el mercado de valores asi como otras
‘tareas asignadas a la Direccién de Estudios y Publicaciones (DEP). :

2, RELACIONES DE. 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfla serwdor(a) publico(a) des:gnado(a) por elfla |nmed|ato( ) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar investigaciones y estudios econémicos sobre el'comportamiento de variables macroecondémicas y su incidencia en
el Sistema Financiero, que deriven en propuestas de medidas preventivas para la estabilidad del Sistema Financiero.

Elaborar estudios e investigaciones especializadas sobre el mercado de valores, orientadas a proponer acciones para
establecer mejores condiciones y mecanismos que promuevan el acceso al financiamiento productivg.

Editar proyectos y publicaciones sobre estudios e mvestlgacmnes del sistema de intermediacion ﬂnanuera y/o mercado de
valores.

Elaborar el texto trimestral para el boletin inforrhativo sobre el contexto econdmico.

Coordinar la realizacidn de investigaciones por requerimiento de la Jefatura.

Evaluar proyectos.de leyes y reg!am}entoé

Coordinar asuntos técnicos externos coen ihstituciones publicas y privadaé mediante mesas de trabajo.

Atender sohcntudes y tramites de entidades supervisadas, entidades del goblerno y otros organismos en el ambito de
competencna de la DEP.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO . }4. 1 Formacion Académica

Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especialidades, etc, en areas re[amonadas asu
cargo (Deseable)

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel- Licenciatura con Registro Profesmnal '
(cuando apligue) en la(s) area(s) Economicas, Administrativas o Financieras.

- Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de.
Estadistica o Matematicas B N




desde1928

iy ASFE

AUTORIDAD DE SUPERVISION
PDEL SISTEMA FINANCIERO

ESTALS PLURINACIONAL OF BOLNA

| VERSION 2025 - V.8.
DESCRIPCION DE PUESTOS

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

ENCARGADO / SUPERVISOR |/ ANALISTA |

DENOMINACION DEL
PUESTO.

ANALISTA DE ESTUDIOS E INVESfIGAC!ONES
ECONOMICAS |

4.2

4.3

4.4

Titulo Profesional o-en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

Experiencia General )

3 (tres) arios y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencién
del Titulo Profesional o en Provision Nacional.

Experiencia Especifica

2 (dos) afios y 9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestoé
y/o areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

. Estatuto del Funcionario Pablico

5. OTROS REQUISITOS 51

5.2

ReqU|S|tos Constltucmnales Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales

Compromiso .
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE /161

TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral » ~
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante ' J
Fisico de acuerdo a [as exigencias Y los procesos de la unidad




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

desde 128

+ ASFI

AUTORIDAD DE SUSERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD

| ESTASSG PLURINACIONAL DE BOLIVIA : CODIGO: FORM. 002-A
CARGO ENCARGADO / SUPERVISOR | / ANALISTA |
bENOMlNACK)N DEL ANALISTA DE MONITOREO DEL SISTEMA
PUESTO ‘ ’ _ . FINANCIERO |

DIRECCION O JEFATURA ' DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

CATEGORIA: OPERATIVO - NIVEL: ENCARGADO / SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL : : R FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Desarrollar modelos cuantitativos de riesgos y efectuar seguimiento al riesgo global del Sistema Financiero, produciendo
informacién de alertas tempranas y desarrollando mecanismos e instrumentos de analisis, asi como la generacion de
diversos estudios e investigaciones relacionadas con el Sistema de Intermediacion Financiera y el Mercado de Valores.

2. RELACIONES DE - ‘ 2.1 Puesto Superior Inhediato
DEPENDENCIA  JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS |

2.2 Puestos Dependientes Directos
~ Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia ‘
El/la servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

'Redlizar estudios e investigaciones de caracter financiero y/o cuantitativo relacionados con la gestion de riesgos de las
entidades supervisadas, la implementacién de recomendaciones internacionales de caréacter prudencial, como fas -
emanadas del Comité de Basilea, asi como las recomendaciones del Consejo de Estabilidad Financiera — CEF, en'el marco -
de la Ley de Servicios Financieros. ' ‘ )

Efectuar monitoreo de riesgo sistémico (analisis de stress), simulaciones, estimaciones econométricas, matrices de
transicién y otros relacionados con el Sistema Financiero . ;

Efectuar.investigaciones especialigadas sobre el Sistema de Intermediacion Financiera y el Mercado de Valores, orientadas -
a proponer.acciones para establecer condiciones y mecanismos que promuevan la inclusion financiera y el crédito
destinado al sector productivo y a vivienda de interés social.

.

Elaborar estudios e investigaciones, relacionados al ambito financiero que demande la coyuntura.

_ Elaborar estudios e invedtigaciones que cuantifiquen el impacto de la normativa, en el Sistema.Financiero.

Atender solicitudes y tramites de entidades supervisadas, entidades del gobierno y otros organismos en el ambito de
.competencia de la Direccién de Estudios y Publicaciones. :

Realizar otras funcionés asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Post Grado en Maestrias, Diplomados, Especialidades, etc, en areas relacionadas a su
cargo (Deseable) J°

" Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.




DEL SISTEMA FINANCIERO
ESTALC PLUSINACIONAL DE S(‘}Lﬁt\){»\

' DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

4

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

ENCARGADO /I SUPERVISOR | / ANALISTA |

'DENOMINACION DEL
PUESTO

ANALISTA DE MONITOREO DEL SISTEMA
FINANCIERO |

4.2

4.3

4.4

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Estadistica o Mateméticas

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) drea(s) de Ingenierfa y ramas afines. '

Experiencia General

3 (tres) aftos y 6 (seis) meses de éxperiencia profesional general desde la obtencién del
Titulo Profesional-o en Provisién Nacional.

Experiencia Especifica

2 (dos) aflos y 9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos yfo
dreas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

‘Area de Conocimientos (Deseable) T
Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico )

5.  OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales

Compromiso ,
Sélidos valores éticos y morales

Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE 6.1
TRABAJO

6.2

9

Ambiente Laboral

- El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de [a unidad
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- Fr DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.
J ATO&UQAD D upgﬁwsaﬁ:
DEL SISTEMA FINANCIERO - . ; . . . !
ESYALD PLURIMNICIHGNAL, 28 BULIS . CODIGO: FORM- OOZ'A
CARGO ' _ SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA DE CONTROL DE REPORTES lli

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA o DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

CATEGCRiA: OPERATIVO v NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL : . FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar el contral de cumplimiento-de la normativa en cuanto a los plazos para el envio de informacion periodica de las
Entidades de Intermediacion Financiera (EIF), Empresas de Servicios Financieros Complementarios (ESFC) y Sociedades
Controladoras de Grupos Financieros (SCGF), atender los tramites de multas por retraso en el envio de mformamon
generar los detalies de presuntos incumplimientos y notlflcarlos a las EIF, ESFC y SCGF.

“ - §

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA JEFE DE PUBLICACIONES Y CONTROL DE REPORTES )

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno. -

2.3 Sustitucién por ausencia
Elia sewidor(a)- publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

~ FUNCIONES DEL PUESTO

Atender los tramites de mulfas por retraso en el envio de informacion de las Entidades de Intermediacion Financiera (EIF),
Empresas de Servicios Financieros Complementarios (ESFC) y Sociedades Controladoras de Grupos Financieros (SCGF)
en el Sistema de Registro de Cobros (SRC).

Generar y emitir los documentos de notificacion correspondlentes a los procesos de diligencia prehmmar y sancionatorios
para el cobro de multas por retrasos en el envio de informacién de EIF, ESFC y SCGF.

Realizar el contro! y seguimiento a las metas de cobertura geografica de servicios financieros.

Coordinar la generacion de los reportes para el cobro de acuotaciones de entidades financieras en el SRC y elaborar
calculos de verificacion. ’

Monitorear y/o realizar el contro! de cumplimiento de la normativa relacionada con el encaje legal, operaciones cambiarias y
otros a través de los sistemas implementados al efecto.

Evaluar, gestionar y/o registrar los descargos refendos a lncumpllmlentos en el envio de mformacnon periodica que
presenten las EIF, ESFC y/o SCGF.

Elaborar y gestionar requerlmlentos de mantenlmlento al SRC.

“Apoyar en la revisién de modificacién de normativa o emisién de nueva normativa referida principalmerite al envic de

informacién y a la aplicacién de multas por retraso en el envio de informacién de las EIF, ESFC y SCGF.

Realizar ofras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4, PERFIL DELPUESTO | 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(¢uando aplique) en la(s) area(s) Economicas, Administrativas o Financieras.

~




- §§ a SF'§ DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

. ESTADD PLURINACIONAL DE BOLIVIA ‘ . ) ‘ ’ CODIGO : FORM " 002-A

CARGO ’ SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL

PUESTO ANALI§TA DE CONTROL DE REPOvRTES I

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nive!l Licenciatura-con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Matemética o Estadisiticas.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a riivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando apllque) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afnes

4.2 Experiencia General

2 (dos) afios de experlenma profesional general desde la obtenmon del Titulo
Profesional o en Provision Nacional. y

4.3 Experiencia Especifica ‘ .
1 (un) afio y 9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o enel Sistema Publico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
‘Constitucién Politica de! Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)

; Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
U No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cualidades personales
Compromiso
Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE ~ |61 Ambiente Laboral .
TRABAJO , El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencidn constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de fa unidad’
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asde 1928

1 ASFI

AUTORIDAD BE SUPERVISION £
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADC PLUDINACIONAL DE BULIVES, CODIGO: FORM- OOZ'A

‘CARGO ’ ) i SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL. . ANALISTA DE INFORMACION ESTADISTICA III

PUESTO o
DIRECCION O JEFATURA ; DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
' CATEGORIA: OPERATIVO ' NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
* UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL V ) ‘FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Generar informacion estadistica del Sistema Financiero para las publicaciones de la Autoridad de Supervision del Sistema

_ Financiero (ASFI), realizar el control y seguimiento a la cobertura de los fondos de garantia y el control de cumplimiento de

metas.
. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia
El/la servidor(a) plblico{a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

,
Vs

~FUNCIONES DEL PUESTO

Generar informacion estadistica del Sistema Financiero, velando por la calidad de la informacién generada.

Elaborar presentaciones estadisticas del Sistema Financiero, velando por la calidad de la informacion generada.

.Elaborar lgs boletines estadisticos mensuales para su publicacidn en el sitio web de ASFI, velando por la calidad de la
. informacién generada.

Atender requerimientos internos y externos de informacion estadistica, prewo analisis de V|ab1[1dad y de existencia de datos
requeridos.

Elaborar requerimientos de mantenimiento para el desarrollo de procesos automatlzados

Elaborar las cartas informativas para su-publicacion en el sitio web de ASFly en la red Supernet velando por la calidad de
la informacion generada

Elaborar el anuario estadistico de ASF, velando por la calidad de la mformac:lon generada.

Realizar la evaluacion trimestral del Sistema Financiero (intermediacion, val.ores y servicios financieros complementarios).

Apoyar en la elaboracién de las secciones de la Memoria Institucional asignadas a la DEP, asi como en la consolidacion de
Ja misma. :

Realizar otrasfunciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DELerUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) erf la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

_Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Estadistica o Matematicas
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTARS PLURINATIONAL DE BOLNA

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

ANALISTA.DE INFORMACION ESTADISTICA 11l

4.2

4.3

44

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

Experiencia General

2 (dos) afios de experiencia profesional general desde la obtencién del Titulo
Profesional o en Provision Nacional.

Experiencia Especifica

1 (un) afio 'y 9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

~

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

Fi

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, lL.egales y Otros

Ser mayor de edad
Contar con la nacionalidad bolnvnana

. Haber cumplido con los deberes militares (varones)

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales
Compromiso

Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo ~
Mental y visual, atencion constante

_ Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

\cc&
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r a SFI DESCRIPCION DE PUESTOS "VERSION 2025 - V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

BETADO LU RINACIONAL DE SOLIVIA i : CODIGO: FORM - 002-A

CARGO ‘ ; YSUPERWVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL k ANALISTA DE MONITOREO DEL SISTEMA
PUESTO ] FINANCIERO Hli ‘
DIRECCI()N O JEFATURA ‘ : DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
' CATEGORIA: OPERATIVO ; NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO ,
Efectuar seguimiento al riesgo global del Sistema Financiero, produciendo informacién de alertas tempranas y
~ desarrollando mecanismos e instrumentos de analisis, asi como la generacion de diversos estudios e investigaciones'
relacionadas con el sistema de intermediacién financiera y el Mercado de Valores. ‘

»

2. RELACIONES DE - | 2.1 Puesto Superior Inmediato ,
DEPENDENCIA JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia ;
Elfla servidor(a) piiblico(a) designado(a) por el/la inmediate(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO .
Efectuar monitoreo de riesgo sistémico (analisis de estrés) y realizar estudios prospectivos del Sistema Financiero.

Efectuar investigaciones especializadas en el Sistema Financiero, orientadas a proponer acciones para establecer
condiciones y mecanismos que promuevan la inclusion financiera y el crédito destinado al sector productivo.

Elaborar estudios e investigaciones, relacionados al ambito financiero que demande la coyuntura.
Realizar el analisis de impacto de la normativa previa a su aprobacién.

Coordinar aspectos técnicos con instituciones externas.en el ambito de las tareas asignadas a la Jefatura de Estudios
Econémicos y Estadisticas.

Realizar otras funcicnes asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica .
Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdémicas, Administrativas o Financieras.
Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Matematica o Estadisiticas. -
Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas aﬂne&

4.2 Experiencia General

- 2 (dos) arfios de experiencia profesional general desde la obtencidn del Titulo
Profesional o en Provisién Nacional.
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

desde 1928

ESTARO PLURINACIONAL DE BOLIVA

DESCRIPCION DE PUESTOS : VERSION 2025 - V.8.

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

"ANALISTA DE MONITOREO DEL SISTEMA
' FINANCIERO 1l

4.3

4.4

Experiencia Especifica

1 (un) afio y 9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable) - ) -
Constitucién Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

- Compromiso

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales

Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo_

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

~Mental y visual, atencién constante

Ambiente Laboral ‘
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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desde 1328

1 ASFI

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

(BEYALG )'4‘%.';;?-).”\&;‘\{?&‘}!\:»’1«;_. DE BOLIVIA . v CODIGO: FORM. 002'A

CARGO ’ SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINAGION DEL ' " ANALISTA DE INFORMACION ESTADISTICA VI

PUESTO -
DIRECCION O JEFATURA : DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
' CATEGORIA: OPERATIVO. . ’ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL . FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Generar informacién estadistica del Sistema Financiero, realizar el monitoreo de ésta y del cump||m|ento de la normativa.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA | . JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién porausencia : o
El/la servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO :

Elaborarnin-fofmacién estadistica de! Sistema Financiero velando por la calidad de la informacién generada.

Elaborar las presentaciones sobre las princibales variables de! Sistema Financiero y otras, pafa su remision a las entidades
del Organo Ejecutivo y autoridades de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASF1).que correspondan
velando por la calidad de la.informacion generada ’

Elaborar las cartas informativas para su publicacién en el sitio web de ASFI y enlared Supernet velando por la calidad de
la |nforma0|on generada. .

Elaborar los boletines estadisticos mensuales para su publicacién en el sitio web de ASFl y en la réd Supernet, velando por
la calidad de la informacion generada.

Elaborar el anuario estadistico de ASFI, velando por Ia calidad de la informacién generada.

- Apoyar en.la realizacién de la evaluacién tnmestral deI Sistema Fmanmero (mtermedlaCion valores y servicios financieros

complementarios).

Atender requerlm|entos mternos y externos de informacion estadlstlca del Sistema Financiero, velando por la calidad de la
informacién generada. ¢ ‘

~ Elaborar los CD informativos de la Autorldad de Superwsmn del Sistema Financiero, velando por la calidad de ta

informacion generada

Realizar otras funciones asignadas por el mmedtato superlor de acuerdo al &mbito de su competenma

4. PERFIL DEL PUESTO - 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) &rea(s) Economicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional-a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Matematica o Estadisticas. '




adg 1928

1o

' ASFI

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERG

ESTANG PLUSINACIONAL DF BOLTVR

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8.

CcODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

ANALISTA DE INFORMACION ESTADISTICA VI . ITEM: 97

4.2

4.3

4.4

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Regi‘étro Profesibna[
(cuando apligue) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

Experiencia General

1 (un) afio y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del
Titulo Profesional o en Provisién Nacional. :
Experiencia Especifica

1 (un) afio y 3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto dél Funcionario Publico

AN

5. OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargoe ejecutoriado

Cualidades personales
Compromiso

Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo-

6. CONDICIONES DE 6.1

TRABAJO

N
' 6.2

Ambiente Laboral ‘ , ,
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de !a unidad
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desde 128

T ASFI

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMS FINANCIERC

T ESTAND PLURINACIONAL DE BOLIVIO, . . ‘ CODIGO: FORM- 002"A

CARGO & SUPERVISOR / ANALISTA ‘ '\

DENOMINACION DEL ANALISTA FINANCIERO CUANTITATIVO V]

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA | DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

CATEGORIA: OPERATIVO l . NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL _ ~~ FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO ) .
Realizar estudios y analisis financieros-cuantitativos relacionados con Ia géstién de riesgos, medicion del impacto de la

implementacion de recomendaciones de caracter prudencial, apoyo en la creacion y evaluacién de modelos cuantitativos de
gestion de riesgos, proyeccion de variables financieras y/o macroeconémicas, asi como otros aspectos financieros y/o
cuantitativos relacionados con el Sistema Financiero.

2. RELACIONES DE 21 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS
2.2 Puestos Dépendientes Directos
anguno.
2.3 Sustitucién por ausencia
El/la servidor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superio'r.
"3. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar estudios e investigaciones de cérécter‘ﬁnahciero y/o-cuantitativo relacionados con la gestion de riesgos de las
Entidades de Intermediacidn Financiera, la implementacion de recomendaciones internacionales de caracter prudencial,
como las emanadas del Comité de Basilea, asi como las recomendaciones del Consejo de Estabilidad Financiera - CEF.

Apoyar en el desarrolio, analisis y/o validacién modelos cuantitativos de gestlon de riesgos para las en’udades del Slstema
Financiero. .

Elaborar estudios e investigacionés gue estimen el impacto de la aplicacién de normativa para el Sistema Financiero.

"Efectuar andlisis de coyuntura econdmica.

Coordinar la realizacién de investigacionés por requerimiento de la Jefatura.
Evaluar proyectos de leyes y reglamentos relacionados con el Sistema Financiero.

Coordinar asuntos técnicos externos con msmuc:lones publicas y privadas mediante mesas de trabajo, en el marco de las
tareas asignadas a la Jefatura de Estudios e |nvest|ga010nes

Atender solicitudes y tramites de entidades supervisadas, entidades del gobiernc. y otros organismos en el ambito de
competencia de la Direccién de Estudios y Publicaciones. :

Realizar otras funciones asignadas por eI mmedlato superior de acuerdo al ambito de su competenma

4.y PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.
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4.3

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Matematica o Estadisiticas . ,

Titulo Profesional o en Prov:snon Nacional a nivel Licenciatura con Registro ProfeSIonal
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

Experiencia Generall

1 (un) afio y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde |a obtencidn del
Titulo Profesional o en Provision Nacional.

Experiencia Especifica

1 (un) afio y 3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Fungionario Pablico ’

5. 'OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales

.Compromiso

Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo ' L

6. CONDICIONES DE 6.1
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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S Fl ‘ DESCRIPCION DE PUESTOS A VERSION 2025 - V.8.

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

EBTADS PLUSINACIGNAL DE SOLVIS ) “ . ’ CéDIGO: FORM- 062"A

‘CARGO . ‘ SUPERVISOR 7/ ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA FINANCIERO Y NORMATIVO VI

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

CATEGORIA: OPERATIVO - . ‘ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA 3

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL '7 : ~ , FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Desarrollar propuestas de innovacion tecnologicas que fortalezcan y acompafien el avance de la regulacion y supervisién,
asi como la generacién de diversos estudios e investigaciones relacionadas con el sistema de intermediacién financiera.:

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA ‘ JEFE DE ESTUDIOS ECONQMICOS Y ESTADISTICAS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia
El/la servidor(a) publico(a) demgnado(a) por el/la mmedlato(a) supenor

. FUNCIONES DEL PUESTO ) , ]
‘Desarrollar estudios e investigaciones orientados a fortalecer Ja kegulacic’)n, mecanismos y herramientas de supervision del

Sistema Financiero.

Efectuar investigaciones orientadas a proponer acciones para establecer condiciones y mecanismos que promuevan la

inclusién financiera y el crédito destinado al sector productivo.

Desarrollar herramientas de medicion de riesgos.
Realizar el anélisis de impacto de la normativa.

Coordinar aspectos técnicos con instituciones externas, en el marco de las tareas asignadas a la Jefatura de Estudios
Econdmicos y Estadisticas.

Realizar otras funciones asignadas por el |nmed|ato superior de acuerdo al amblto de su competencua

. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel LlcenCIatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

Tituio Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
" Estadistica o Matematicas ' :

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.
4.2 Experiencia General

1 (un) afo y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del
Titulo Profesional o en Provisién Nacional.
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4.3 Experiencia Especrflca

1-(un) afio y 3 (tres) meses minimo de expenenc;a laboral especifica en puestos y/o
areas relamonadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Ptiblico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucién Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
* Ley 1178 de Administracion y Controf Gubernamentales -
Estatuto del Funcionario Publlco ‘

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
' Ser mayor de edad
Contar con la nacionalidad bohvnana
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
" No tener pliego de cargo ejecutoriado

'5.2 Cualidades persbnai’les
Compromiso
Solidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

o

8. CONDICIONES DE . |6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2. Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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CARGO '- SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA LEGAL DE CONTROL DE REPORTES VI

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA ‘ DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

'CATEGORIA: OPERATIVO : ‘ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ; ' : ' — FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Coordinar y ejecutar actividades referidas a la aplicacion de multas por retraso en el envio de informacion, entre ellas la
elaboracion y revision de documentacion de diligencias preliminares y el desarrolio del proceso administrativo sancionatorio
por incumplimientos en el envio de informacion periddica. '

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superlor Inmediato !
DEPENDENCIA : JEFE DE PUBLICACIONES Y CONTROL DE REPORTES

2.2 Puestos Dependlentes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia
El/la ser\_/idor(a) publico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la fundamentacion de informes, notas de cargo y resoluciones, asi como atender tramites refendos a recursos
mterpuestos por las EIF, ESFC y SCGF.

Revusar la fundamentacnon de informes, notas de cargo y resoluciones, asi como atender documentos elaborados por los
analistas de control de multas y consultores, referidos & recursos mterpuestos por las EIF, ESFC y SCGF.
Elaborar, revisar y/o proponer modificaciones o actualizaciones de la Recopilacién de Normas para Servicios. Financieros en’

cuanto a la normativa referida al encaje legal, acuétaciones, envio de informacion y a la aplicacion de multas en caso de
incumplimientos en el envio de informacion por parte de las EIF, ESFC y SCGF. :

Elaborar y revisar correspondencna generada en el marco del proceso administrativo sancionatorio y/u otros tramites a
requerimiento.

Elaborar ylo revisar informes referidos al cobro de multas por incumplimientos en el envio de informacién de EIF, ESFCy
SCGF, en cuanto a reportes, importes notificados, cobrados y pendientes de ¢obro, asi como la relacién de procesos
realizados (emisién y netificacion de: diligencia preliminar, dé cargos y de resoluciones administrativas sancionatorias).

Revisar y elaborar respuestas a consultas técnicas y/u otros tramites a requerimiento.
Elaborar, revisar y/o gestionar los requerimientos dé mantenimiento al Sistema de Registro de Cobros.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 ‘Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro. Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General
1 (un) afio y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtenmon del
Titulo Profesmnai o'en Provision Nacnonal :

43 Experlencla Especifica

1 (un) afio y 3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.
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4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico '

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacicnalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cualidades personales
Compromiso 4
Sélidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo

- Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO
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CAR’%;O s SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL ANALISTA DE CONTROL DE REPORTES IX

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA ‘ DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES °
CATEGORIA: OPERATIVO | - _ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL - FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar el control de cumplimiento de Ia normativa en cuanto a los plazos para el envio de mformacuon periddica de las
Entidades de Irtermediacion Financiera (EIF), Empresas de Servicios Financieros Complementarios (ESFC) y Sociedades
Controladoras de Grupos Financieros (SCGF), atender los tramites de multas por retraso en el envio de informacion,
generar los detalles de presuntos incumplimientos y notificarlos a las EIF, ESFC y SCGF.

2, RELACIONES DE Tz1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE DE PUBLICACIONES Y CONTROL DE REPORTES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia
Ella serwdor(a) publico(a) deS|gnado(a) por el/la inmediato(a) supenor

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Atender los tramites de multas por retraso en eI envio de informacién de las Entidades de Intermed|a010n Financiera (EIF),
. Empresas de Servicios Financieros Complementarios (ESFC) y Sociedades Controladoras de Grupos Financieros (SCGF)
enel Slstema de Registro de Cobros (SRC).

Generar y emitir los documentos de notificacion %orrespondlentes a los procesos de diligencia prellmlnar y sancionatorios
para el cobro de multas por retrasos en el envio de informacién de EIF, ESFC y SCGF.

Realizar el control y seguimiento a las metas de. cobertura geografica de servicios financieros.

Coordinar. la generacion de los reportes para el cobro de acuotacnones de entidades fnanueras enel SRC y elaborar
calculos de verificacion.

Monitorear y/o realizar el control de cumplimiento de la normativa relacionada con el encaje legal, operaciones cambiarias y
otros a través de los sistemas implementados al efecto.

Evaluar gestionar y/o registrar los descargos referidos a |ncumpI|m|entos en el envio de informacion perlodlca que ’
presenten las EIF, ESFC y SCGF. , .

Elaborary gestlonar requerimientos de mantenimiento al SRC.

Apoyar en la revision de modificacion de normativa o emisién de nueva normativa referida principalmente al envio de-
informacién y a la aplicacién de multas por retraso en el envio de informacién de las EIF, ESFC y SCGF.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econémicas, Administrativas o Financieras.

_Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Llcenmatura en la(s) area(s) de
‘Derecho con Registro profesional
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Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Li‘cenciatur‘a en la(s) area(é) e §
Matematica o Estadisiticas.

* Titulo Profesional o en Provisién Nacional-a nivel Licenciatura con Registro Profesional

4.2

4.3

4.4

(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

Experiencia General )
9 (ndeve) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo

~ Profesional o en Provisién Nacional.

Experiencia Especifica

6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o areas
relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucién Politica del-Estado

" Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico.

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes miilitares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

Cualidades personales
Compromiso
Sélidos valores éticos y morales

. Trabajo en equipo

5. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral .
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

-
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
i)ﬁ'.i. SISTEMA FINANCIERCG

e s vl I ) - CODIGO: FORM. 002-A

. CARGO . © SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL : ANALISTA DE CONTROL DE REPORTES XI

PUESTO ) v ‘

DIRECCION O JEFATURA ! DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES |
CATEGORIA: OPERATIVO _ ‘ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ’ . FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar el control del cumplimiento de la normativa referida al envio de informacion y aplicacion de multas por retraso en el
envio de informacion, con énfasis en las empresas de servicios financieros complementarios.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA JEFE DE PUBLICACIONES Y CONTROL DE REPORTES -

2.2 Puestos Dependientes Directos - -
Ninguno. '

23 Sust|tuc|on por ausencia
‘  Ella servidor(a) publlco(a) deS|gnado( ) por el/la inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Atender los tramites de las empresas de servicios ﬂnanmeros complementarios, asi como de las EIF y SCGF en el Sistema
de Registro de Cobros.

Elaborar informes de diligencia preliminar, notas de cargo y resoluciones, asi como atender tramites referidos a recursos
interpuestos, principalmente de empresas de servicios financieros complementarios, asi como de las EIF y SCGF.

Elaborar, revisar y/o responder correspondencia generada en el marco del proceso administrativo sancionatorio y/u otros
tramites a requerlmlento

Elaborar informes referidos a la aplicacion de multas por incumplimientos en el envio de informacion de EIF, ESFCy
SCGF, en cuanto a reportes, importes notificados, cobrados y pendientes de cobro, asi como de procesos realizados.

Emitir cartas o cartas circulares referidas a Ia aplicacion de multas por retrasos en el envio de informacion periodica, segun
corresponda.

Evaluar, gestionary reglstrar los descargos que presenten primlpalmente las empresas de servicios fmanmeros
complementarios, asi como las EIF y SCGF.

Elaborar solicitudes a las unidades responsables que correspondan, para la evaluacién de descargos que presenten
principalmente las empresas de servicios financieros complementarios, asi como las EIF y SCGF. ‘

" Atender tramites relacionados con el cumplimiento de normativa (clausura, rehablhtacaon y retiro de cuentas Corrlentes

encaje legal y otros).

Realizar y/o apoyar en la generacmn de los reportes para el cobro de acuotacrones de entidades flnanmeras y elaborar
calculos de verificacion, asi como otras tareas relacionadas. g

Administrar los contenidos del sitio web de ASF| en el-marco de los Imeamlentos deflmdos en el reglamento
correspondiente.

Gestionar y monitorear los contenidos de las publicaciones asignadas a la DEP en el Punto ASF! y en el sitioweb de lared -
Supernét.

i
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1 ASFT:

AUTORIDAD DE SUPERVISION

DEL SISTEMA FINANCIERG

ESTADS PLURINACIONAL DE BOLAES ' CODIGO: FORM. OOZ'A

CARGO . " SUPERVISOR / ANALISTA

'DENOMINACION DEL
PUESTO

ANALISTA DE CONTROL DE REPORTES Xl

Capacitér a los servidores publicos que lo requieran para actualizar la informacién en el sitio web de ASFI.
Atender requerimientos, de las unidades organizacionales, que se relacionen con el sitio web de ASFI.
Atender requerimientos de informacién para usuarios internos y externos.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la(s) area(s) de
Defecho con Registro profesional

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la{s) érea(s) de
Matemética o Estadisiticas.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Llcencratura con Registro Profesxonar
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ingenierfa y ramas afines.

4.2 Experiencia General
1 (un) afio de experiencia laboral general.

4.3 Experiencia Especifica
1 ° Norequiere.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucion Politica del Estado . .
Ley N° 393 de Servicios Financieros ’
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constifucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado.

5.2 Cualidades personales

Compromiso . -
S¢lidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

] 6. CONDICIONES DE ) 6.1 Ambiente Laboral .
TRABAJO  Eltrabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes. .
6.2 Esfuerzo ‘

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la umdad




DESCRIPCION DE PUESTOS . VERSION 2025 ~ V.8.

dibide 1928

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERG

ERTALDS Qi.ijQ!NACiONAL D BOGLAG S . CODIGO: FORM. 002'A
CARGO SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL ANALISTA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES X1 ~
PUESTO
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
CATEGORIA: OPERATIVO 1 - NIVEL: SUPERVISOR Xl / ANALISTA XI
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar estudios sobre el Sistema Financiero, examinando los niveles de los principales riesgos de Ias entidades
financieras, del Sistema Financiero en su conjunto y de los subsistemas que lo componen. .

2. RELACIONES DE : 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA : JEFE DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

23 Sustitucién por ausencia
El/ia servidor(a) ptiblico(a) designado(a) por el/la inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO ‘
' Realizar y/o apoyar en estudlos relacmnados con el comportamiento de la economia y el Sistema Financiero.

_ Reallizar y/o apoyar en la elaboracion de modelos aplicados al-comportamiento de la economia y el Sistema Financiero.

Elaborar estudios de impacto de la normativa. ‘
Elaborarr estudios relacionados al &mbito econémico financiero que demande la coyuntura.
Apoyar la coordinacion de temas técnicos con instituciones externas..
Realizar el seguimiento de impacto de la hormativa post-aplicacion.
Atender requerimiéntos de analisis varios dentro del ambito de su competencia.

- Coordinar temas de publicacién en el sitio web de ASFI o medio impreso de investigaciones.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerde al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

. Titulo Profesional o en Provisién Nacional a.nivel Licenciatura con Registro Profesional
‘ (cuando.aplique) en la(s) érea(s) Econdmicas, Administrativas o Financieras.

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en la(s) drea(s) de
E Estadistica o Matematicas

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profésional
(cuando aplique) en la{s) area(s) de Ingenieria y ramas afines.

4.2 Experiencia General
1 (un) afo de experiencia laboral general. ) =
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4.3 Experiencia Especifica
No requiere.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucién Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Publico

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad” |

Contar\con‘la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado
No tener pliego de cargo ejecutoriado

5.2 Cualidades personales
" Compromiso
Sdlidos valores éticos y morales
Trabajo en equipa ' .

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambieﬁte Laboral .
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes

» 6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencidn constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL BISTEMA FINANCIERS

T T S B CODIGO: FORM. 002-A

CARGO . ' ) ASISTENTE -GERENCIAL

DENOMINACION DEL

ASISTENTE GERENCIAL 1l

PUESTO

DlRE_CCI(')N O JEFATURA - ‘ ] DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

CATEGORIA: OPERATI‘VO NIVEL: ASISTENTE GERENCIAL ’
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL . FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Ejecutar labores de aSIStenma y segmm|ento a las actividades que se desarrollan en la Direccién de Estudios y
Pubticaciones.

TRELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 -Sustitucion por ausencia .
El/la sérvidor(a) pliblico({a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO
Recepcionar, registrar, distribuir; archivar y clasificar la correspondencia interna y extérna de la Unidad Qrganizacional.

Realizar el seguimiento diario para el cUmpIimiento de plazos de atencidn, en el Sistema de Gestién Documental de todos
los documentos recibidos y generados, de acuerdo a procedimiento establecido.

Atender y realizar llamadas telefénicas, tanto internas como externas.

Realizar el descargo mensual por el control del servicio de telefonfa celular y de larga distancia, elaborados para su
remision a la JAD, dentro de los plazos establecidos.” '

Elaborar cartas, comunicaciones y/o informes de acuerdo a instrucciones y requerimientos del Inmediato Superior.

Mantener actualizada ia agenda de reuniones y citas del Inmediato Superior.

Remitir los formularios RC - IVA de los servidores y las servidoras publicas de la Unidad Organizacional; a la Jefatura de
‘Recursos Humanos. : '

Realizar sohcnudes de material de escrltorlo y otros, requeridos por la Unidad Organizacional.

Archivar la documnentacion de la Unidad Organizacional, que contenga informacién relevante y de consulta inmediata,
actualizada y organizada. . . .

Realizar la entrega de la documentacién generada en la Unidad Organizacional. #

Gestionar fos viajes en comisién de los funcionarios de la Unidad Organizacional, hasta la solicitud de pago, mediante el
sistema de pago de viaticos. .

Realizar el escaneado de las copias archivo para el cargado en el Sistema de Gestion Documental. -
Efectuar el manejo de recursos de caja chica y fondo rotatorio de la Direccién, segtn corresponda.

Otras tareas asignadas por el Inmediato Superior.
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DENOMINACION DEL

PUESTO ASISTENTE GERENCIAL lli

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica
Conclusion de Estudios Universitarios
Titulo a Nivel Técnico Superior en las Areas Econémicas, Administrativas o

Financieras ,
Secretariado Ejecutivo, Comercial, Administrativo o Gerencial.

42 Experiencia General

6 (seis) meses minimo de experigncia laboral especifico en puestos y/o cargos en el
Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

4.3 Experiencia Especifica
6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos y/o cargos en el
Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales.
Estatuto del Funcionario Publico.

5. OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad.

Contar con |a nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).
Hablar al menos dos idiomas oficiaies de! Estado.
No tener pliego de cargo ejecutoriado.

5.2 Cualidades personales

Compromiso.
Sélidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO - El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la pOSIbllldad de vigjes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante. .
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.




