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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.3

AUTORID, SUPERVISEON
GEL SISTEMS FINAMGIERO

ZETADD PLURNASIDNAL PF BOGLVA h : CéDIGO: FORM- 002-A

CARGO : DIRECTOR

DENOMINACION DEL DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

PUESTOC
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
CATEGORIA; EJECUTIVO ’ NIVEL: DIRECTOR DE AREA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL FRECUENCIA: 1
1. OBJETIVO DEL PUESTO .
Prestar asesoramiento especializado a la Direccion General Ejecutiva para asegurar el desarrollo de sus actos dentro del
marco det ordenamiento juridico vigente, asumiendo representacion legal en acciones, tramites y procesos judiciales y
administratives de toda indole.
2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
2.2 Puestos Dependientes Directos .
Jefe Legal de Asuntos Técnicos, Jefe Legal de Analisis y Gestion y Asistente Gerencial.
2.3 Sustitucién por ausencia
Ellla servidor(a) ptiblica(a) designade(a) por elfla inmediato(a) superior.
3. FUNCIONES DEL PUESTO

Atender de acuerdo con instrucciones del Director(a) Generat Ejecutive(a}, los aspectos legales de las gestiones y framites
relacionados con asuntos administrativos, laborales, comerciales y del sistema financierc que sean de competencia de la
Autoridad de Supervision dei Sisterna Financiero {ASFI). :

 Elaborar politicas y estrategias de cardcter juridico legal que coadyuven a la administracion general de ASFL

Participar y coordinar con la Direccién de Normas y Principios en la preparacion de anteproyectos de leyes, decretos
supremos, concernientes a actividades propias de ASFi y |a supervision de entidades bajo su ambito de controi.,

Realizar la defensa de ASF] ante los recursos de revocatoria interpuestos contra sus decisiones administrativas, realizando
el patrocinio de causas, cuando afecte a sus intereses institucionales. :

Brindar asesoramiento legal, permanente y oportunc a usuarios internos en aspectos legales especificos referidos al &mbito
de competencia de ASFI.

Emitir opinién sobre proyectos de normativa regulatoria destinada a entidades bajo supervision de ASFI. _
Verificar el uso de términos y conceptos juridicos en doeumentos que emita ASFI, controlando gue ios abogades deias
distintas Direcciones, sobre los cuales la Direccion de Asuntos Juridicos tiene autoridad funcionai, guarden uniformidad de
criterio, .

Emitir opinion legal en materia de derecho laboral, seguridad social y otros temas que sean presentados a su
consideracion.

Supervisar la coordinacion en tareas de orden operativo — legal con (os distintos Centros Defensoriales, en lo referente a
seguimiento a procesos judiciales y/c administrativos, notificaciones, emisiones de Certificaciones de Informacion Crediticia
y transmision de érdenes emitidas por autoridades judiciales, fiscales yfo administrativas.

Suscribir los informes que se remitan a la Contraloria General del Estado, a ofras entidades publicas y a las autoridades
técnicas y administrativas de la entidad. ; -

N ‘




AUTORIDAD DE SUPERVISION

DEL SISTEMA FINANCIERD

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

EATANC l‘:'LL.!&'e)NAC!ONAL GE BOLVA ‘ ‘ CGDIGO: FORM- 002'A

CARGO

DIREGTOR

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

Realizar todos los tramites necesarios para la actualizacién del nombre del Representante Legal de ASFI, manteneric.

actualizado y depurado conforme correspgnda, en todas las entidades que correspenda.

b

impiantar los controles mternos a las actividades desarrolladas en !a unidad organizacional a su cargo, dentro del marco de

su competencia.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO

4.1 Formacion Académica
Post Grado en Maestrias, D|plomados Espemahdades etc, en dreas relacionadas a su
cargo {Deseable)

Tituio Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en fa{s) area(s) de Clenc:[as Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General

5 {cinco) afios de experiencia profesional general desde la obtencién del Titulo
Profesional o en Prowsufm Nacional.

4.3 Experiencia Especlflca
No requiere.

4.4 Area de Conocimientos {Deseable)
Constitucion Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Pidblico

5. OTROS REQUISITOS

5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros.

Ser mayor de edad.

Contar con la nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares {varones).

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado. :

No tener pliago de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria gjecutoriada en materia
_penal, pendientes de cumplimiento.” '

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos

en la Constitucion Politica del Estade vy disposiciones normativas especficas.

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.

Nec contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualguier miembro

de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

5.2 Cualidades personales
Compromiso.
Sélidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE

N

6.1 Ambiente Laboral




[T

e

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8
AUTORIDAD DE sUPERViS[éN .
DEL SISTEMA FINANCIZRO - -
ESTADD PEURPIACIEINAL DS B0 AViA : CODIGO: FORM- 002-A
CARGO * DIRECTOR
DENOMINACGION DEL
PoRSTO DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

THRABAJO

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de vigjes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atehcion constante.
Fisico de acuerdo a las exigencias de los procesos de la unidad.




] DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 -V.8
¥
AUTORHDAD D SUWIS :
DEL SISTEMA FINANCIEROQ . . -
ESTAD FLURIMNATNAL DE BOLNA COD[GO: FORM- 002'A
CARGO JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS |

CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: JEFE

UBICACION GEDGRAFICA: CENTRAL FRECUENCIA: 1
. OBJETIVO DEL PUESTOQ

Brindar asesoramiento legal sobre la aplicacion, alcance e interpretacion de las normas legales vigentes, emitiendo opinién
especializada &n los asuntos de orden juridico administrativo que se sometan & su consideracion, a través del analisis y
gestién de los aspectos puestos a su consideracion.

. RELACIONES DE 241 Puest6 Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

-2.2 Puestos Dependientes Directos
Abogados de la Jefatura de Analisis y Gestion y Procuradores,

2.3 Sustitucion por ausencia
Elfla servidor(a) piblico{a) designado{a) por ellla inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar Ia efectiva defensa de los procesos legales enlos que la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(ASFI) sea parte, debiendo alertar oportunamente sobre contingencias o riesgos legales o procesalel asociados a la
tramitacion de ios misrios.

Asumir defensa jurldica en procesos instaurados en la via judicial contra la Institucion.

Disponer la atencién y procesamiento de érdenes que emite el Poder Judicial y otras autoridades competentes, a ser
cumplidas por ASF| y/o por las enfidades del sistema financiero,

Asesorar a las distintas unidades organizacionaies de ASFI en aspectos juridicos relacionades con los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamentales estabiecidos en la Ley N* 1178 y Decretos Reglamentarios.

Revisar y dar visto bueno a los contrates administrativos, laborales, civiles, compromisos de trabajo por declaratoriasen
comision y otros documentos legales requeridos por ASFI. ’

Prestar asesoramianta y apoyo legal para la emisién de informes legales respaldatorios a informes de auditoria interna.

Coordinar tareas de orden operativo-iegal con los distintos Centros Defensoriales de ASF|, en lo referente a instrucciones
de retencion, suspencion de retencién y remisién de fondos emitidas por autoridades competentes. )

Eiercer representacién legal del Director(a) General Ejecutivo{a} a nombre de ASF| en procesos judiciales, sea come
demandante, demandado, denunciante y/o tercero interesado.

Brindar asesoramiento especializado en temas administrativo jurldicos.

v

Revisar y dar visto bueno a [os informes con dictamenes sobre la legalidad de los actos técnicos, administrativos y juridices
que requieran criterio legal.

Revisar y dar visto bueno a las Resoluciones Administrativas segln requerimiento,

TS
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DESCRIPCION DE PUESTOS - VERSION 2025 - V.8

- CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

Coordinar las tareas de orden operativo —

393, de Servicios Financieros.

informes en los plazos establecidos.

en el future.

procesos judiciales y/o administrativas, notificaciones, emisiones de Certificaciones de Informacién Crediticia y
transmision de 6rdenes emitidas por autoridades judiciales, fiscales y/o administrativas competentes.

Revisar las opiniones especializadas sobre temas de contratacién de bienes y servicios, informes de auditoria y otros.

Revisar y dar visto bueno a los contratos de bienes y servicios en base a‘términos de referencia y pliego de condiciones
de procesos de contratacion de bienes y servicios, elaborados por los abogados de la Direccion.

Revisar y dar visto bueno a los convenios Intennstltucmnaies dentro del marco de atribuciones establecidos en la Ley N°

Verificar el contenido de los reportes periodicos remitidos a la Contraloria General del Estado respecto a contratos
suscritos por la entidad asi como procesos judiciales y administrativos en curso y cumplir con la remision de dichos

Formar parte de consejos, comités o comisiones encomendados por el Director(a) General Ejecutlvo(a) realizando
funciones que le correspondan por suplencia o delegacion expresa.

Efectuar el proceso de protocolizacion de contratos junto alos abogados de su dependencia.

Informar mensualmente scobre los problemas *suscitados conjuntamente las recomendaciones para evitar su recurrencia

~ Reatizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

legal con los distintos Centros Defensoriales, en lo referente a segwm|ento a

4. PERFIL DEL PUESTO *14.1 Formacion Académica .
' Maestria, Post Grado y/o Diplomado en areas relacionadas a su cargo (Deseabie)

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aptique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General

5 (cinco) afios de experiencia profesional general desde la obtencmn del Titulo en
Provision Nacional o Titulo Profesicnal.

4.3 Experienbia Especifica

3 (tres) afios y 6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos
ylo areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publice o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
Constitucidn Politica del Estado.
Ley N° 393 de Servicios Financieros.
Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales.
Estatuto del Funcionario Publico.

\4} A I

5. OTROS REQUISITOS 5.4 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

EETADD PLLFINACIONAL BB bOLlV}A CéDIGO: FORM‘ Doz-A

CARGO

" JEFE DE DIVISION

" DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

Ser mayor de edad. .
Contar con la nacionalidad boliviana,
Haber cumplido con ios deberes militares (varones).
Hablar al menos dos idiomas cficiales del Estado.

. No tener pliego de carge ejecutoriado, ni sentencia condenatoria elecutorrada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicidn y de mcompaﬂbllidad establecidos
en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones normativas especificas.
Estar inscrita o inscrito en el padrdn electoral.

- No contar con antecadentes de violencia ejercida confra una mujer o cualguier miembro
de su familia, gue tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

5.2 Cualidades personales
Cempromiso.
Sdlidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1 Ambiente Laboral’
El trabajo se realizaré en ambientes de oficinacon ia posibilidad de viajes.

6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atenclon constante.
Fismo de acuerdo a las exugenmas y los procesos de la unidad.
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AUTORIDAD DE SUUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

BETADG PLURINADIDNAL IIE BOLWVA ) . . COD'GO: FORM- 002'A )

CARGO JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL JEFE LEGAL DE ASUNTOS TECNICOS

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA 7 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO ; NIVEL: JEFE

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL FRECUENCIA: 1
. OBJETIVO DEL PUESTO '

Brindar asesoramiento legal especializado sobre temas referidos al Sistema Financiero, procesar consulias de caracter
técnico legal, administrativo, asf como efectuar la revisidn de proyectos de actos administrativos emitidos por la Autoridad |
de Supervisian del Sistema Financiero (ASFI). en el marco de la normativa en vigencia.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA * DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

2.2 Puestos Dependientas Directos
Abogados Técnicos de la Jefatura Legal de Asuntos Técnicos.

2.3 Sustitucién por ausencia )
Elila servidor(a) plblico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO
Prestar asesoria fegal a la Direccién General Ejecutiva, Direcciones y deméas unidades orgamzacionales de la institucién en
temas relacionados al ambito de su competencia.

Prestar asesorfa legal a la Diréccién General Ejecutiva, Direcciones y demés unidades organizacionales de la institucién en
temas relacienados al ambito de su competencia.

Rewsar y emitir opinidn legal sobre proyecios de reglamentacion o modificacion a la reglamentacién emitida por ASFI
Emitir opinidn legal especializada en temas concernientes af Sistema Financiero. ’

Analizar, efectuar seguimiento y atender los recursos de revocatoria interpuestos contra actes administrativos emitidos por
ASFI, en coordinacion con las [lirecciones correspondientes; asi como realizar el seguimiénto a os recursos lerérquicos
_tramitados ante el Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas, llevando el registro correspendiente del estado de su
tramitacién. )

Revisar, validar y emitir los informes legales y proyectos de resoluciones sobre temas técnicos segln requerimientos.

Participar en la formulacién de proyectos de Ley o Decretos Supremos, concernientes a actividades propias de ASFl y la
supervision de enfidades bajo su ambito de control.

Participar en comités o comisiones encamendados por el Director(a) General Ejecutivo(a), reallzando funciones que le
correspondan por suplencia o delegacion expresa. . .

Informar mensualmente al Director{a) de Asuntos Juridicos sobre-actividades desarrolladas, en proceso y de logros
alcanzados por la Direccion, asi como de los problemas suscitados conjuntamente las“recomendaciones para evitar su
recurrencia en el futuro.

Cumplir con los plazos establecidos por ley para la atencion, despacho de los tramites administrativos a su cargo.

~ En caso de ausencia justificada del Jefe Lega! de Andlisis y Gestian, por vacacmn camision u otro impedimento, debera
firmar las cartas circulares y notas de remision, .

-
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DESCRIPCION DE PUESTOS ' VERSION 2025 - V.8

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFE LEGAL DE ASUNTOS TECNICOS.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 41 Formacidn Académica
' Post Grado en Maestrias, Dlplomados Especialidades, etc, en areas relacionadas a,
su cargo (Deseable)
Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura cofﬁ Registro
Profesional (cuando aplique) en la(s) drea(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas
afines. -
4.2 Experiencia General
5 (cinco) afios de experiencia profesional general desde la obtencion del Titulo en
Provision Nacional o Titulo Profesional.
4.3 Experiencia Especifica
3 {tres) afios y 6 (seis) meses minimo-de experiencia laboral especifico en puestos
yio &reas relacionadas en el Sistema Financiero o en el SistemaPublico o Privado.
4.4 Area de Conocimientos {Deseable)
Constitucion Politica del Estado:
Ley N° 393 de Servicios Financieros.
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentaies.
Estatuto del Funcionario Pablico.
5. OTROS REQUISITOS © | 61 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad. .
Contar con la nacionalidad boliviana.
Haber cumplido con [os deberes militares (varones).
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado. ‘
No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento,
No estar comprendido{a)} en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones normativas
especificas.
5 Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.
No cantar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualguier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa Juzgada
5.2 Cualidades personales
Compromiso. ‘
Sélidos valores éticos y moraies
Trabajo en equipo. -
6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral
TRABAJO El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.
6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante.
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de Ia umdad

ya




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 -V.8

dusde 1928

BUPERVISIOGN
m:l.. SI.‘L’TEMA FINANCIERD

ESVADG FLURINACIONAL IDF BCGLVIA . ) CéDIGO: FORM- OOZ-A

CARGO _ ENCARGADO { SUPERVISOR | / ANALISTAI

DENOMINACION DEL ABOGADQ ADMINISTRATIVO |

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA DIREGCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: ENCARGADO / SUPERVISOR [/ ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: GENTRAL : FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO .
Asesorar y cperativizar la aplicacién e interpretacion de las normas y disposiciones referidas al derecho administrativo.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENGIA JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.
. . .
2.3 Sustitucion por ausencia
Ei/la servidor{a} publico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar contrates de personal de la Autoridad de supervxsmn del Sistema Financiero (ASFI) (eventuales y consuliores) en
aplicacion de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y def Sisterna de Administracion de Bienes y
Servicios.

Elaborar contratos de adquisicidn de bienes, de prestacién de servicios y consultorias en ias modalidades de Apoyo
Nacional a la Produccién v Empleo, Licitacién Pablica, Contratacidn por Excepcion, Contratacién Directa y Menor.

Elaborar proyectos de Resolucin en materia administrativa.
Brindar asescramiento legal, respecto a los procesos relativos al Sistema de Administracién de Personal.
Efaborar informes de procesos del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (SABS).

Reaiizar andlisis legal para emitir informes preliminares y complementarios sabre auditorias especiales, identificando
posibles responsabilidades administrativas, civiles, ejecttivas y/o penales, de acuerdo a Reglamento de Responsabilidad
por {a Funcion Publica.

Elaborar Informes Legales y proyectos de Resoluciones para realizar modificaciones presupuestarias.
Elaborar cattas para dispensa y/c endeudamiento del personal de ASFI. }
Realizar informes de contenide administrativo.

Efectuar y coordinar las tareas relacionadas con e POA POAI, Presupuesto PAC, gestion de contrataclon de consultores,
y ofras actividades mherentes

" Efaborar Cartas Circulares en el marco de fa Ley N° 807 de Identidad de Genero a requertmzento de Autoridades
Administrativas, y ofros segun’ corresponda

Realizar ofras.funciones asignadas por el inmediate superior de acuerdo al ambito de su competencla

4. PERFIL DEL PUESTO bl 4.1 Formacion Académica

|




DESCRIPCI()N DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

AYTORIDAD DE SUPERVIESION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADC PLURINAGICGNAL DE ROLIVIA . CODIGO: FORM. 002-A

CARGO ' ENCARGADO !/ SUPERVISOR | f ANALISTA |

DENOMINACION DEL

PUESTO ABOGADO ADMINISTRATIVO |

Maestria, Post Grado y/o Dlplomado en areas relamonadas asu cargo .(De'seable)

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) drea(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General

3 (tres) afios v 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion
del Titulo Profesional o en Provision Nacional,

4.3 Experiencia Especifica

2 (dos) afios y 9 (nueve) meses minimo de experiencia laboral especifico en puestos
ylo areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publice o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracidn y Control Gubernamentales.
Estatuto del Funcionario Piblico.

5. _ OTROS REQUISITOS 5.1 Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

" Ser mayor de edad.
Contar con [a nacionalidad boliviana.

. Haber cumplido con los deberes militares (varones).
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado. -
No tener pliego de cargo EJecutonado ni sentencia condenatona eJecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.
No estar comprend:do(a) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Cons’utumon Politica del Estado y dlsposmlones normativas
especificas.
Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.
Ne cortar con antecedentes de violencia ejercida contra una rmujer o cualquier -
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

5.2 Cualidades persanales

Compromiso.
Solidos valores éticos y moraIes
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral

TRABAJO . " El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.
6.2 Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante.
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.

e



DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

ALTORI DE SUPE!
DEL SISTEMA FINANCIEROD

ESTALG PLUANACIONAL GE BOLIVIA CODIGO' FORDM. OOZ'A

CARGO ~ SUPERVISOR / ANALISTA

gﬁ:gﬂ”"c'm DEL ABOGADO TECNICO Il

DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO ~ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA |

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL . FRECUENGIA: 2
_OBJETIVO DEL PUESTO

Revisar prayectos de actos administrativos emitidas por la Autoridad de Supervision del Sistema F:nancaero {ASFI),
procesar consultas de caracter tecnico legal, administrativo asf como efectuar la revisién de proyectos de reglamentacion,
en el marco de la normativa en vigencia.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato -
DEPENDENCIA JEFE LEGAL DE ASUNTOS.TECNICOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucidn por ausencia - -
Elila servidor(a) plblico(a) designado(a) por el/la inmediato{a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar resoluciones gue respondan los recursos de revocatoria interpuestos por entidades del sistema financiero y otros
contra actos administrativos emitidos por ASFI.

Emitir respuesta a peticién de informes y requerimientos provenientes del érgano legislativa, gjecutivoy Judzcual

Elaborar cartas e informes legales en respuesta a requerimientos del sisterna financiero-nacional, entldades ptblicas,
privadas y personas naturales.

Atender consultas legales de manera formal y por escrito.
Remitir recursos jerarquicos ante el Ministerio de Econemia y Finanzas Publicas.

Revisar notas de cargo, proyectos de resoluciones y ofros actos administrativos emitidos por ASFI, asi como efectuar la
revision de proyectos de reglamentacién.

Consolidar infermacian sobre resoiuciones emitidas en la gestion para su publicacion en la Memoria Anual.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4,1 Formacién Académica

Maestri_a, Post Grade y/o Diplomade en 4reas relacionadas a su cargo (Deseable).

- Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura can Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) drea(s} de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General
é




AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERD

ESRTADS PLAURINACIONAL TIE BOLIVIA

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA.

DENOMINACION DEL
PUESTO

ABOGADO TECNICO1I

4.3

4.4

3 (tres) afios de experiencia profesional general desde la obtencicn del Titulo
Profesicnal o en Provision Nacional.

Experiencia Especifica

2 (dos) afios y 6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable}

Constitucion Politica del Estado.

Ley N°* 393 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales.
Eszatuto del Funcionario Pulblico.

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad.

Contar con la nacionalidad boliviana. . 3

Haber cumplido con los deberes militares (varones). ' : .
Mablar al menos dos idiomas oficiales del Estado.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad.
establecidos en la Constitucién Politica del Es’tado y disposiciones normativas
especificas.

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.

No contar con antecederites de violencia ejercida contra una mujer o cualquier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales

Compromiso.
Solidos valares éticos y morales.
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo
Mental y visual, atencién constante.

_Fisico de acuerdo a las experiencias y los procesos de la unidad,




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025-V.8

¥ BUPERVISION : )
Dhl. SISTEMA FINANCIERD N

BT PLLB MATHENAL D25 SUHGAR . . N ‘ CGDIGO: FORM. 002-A
CARGO ) SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL '
PUESTO ABOGADO TECNICO If
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
CATEGORIA: OPERATIVO ‘ NIVEL; SUPERVISOR / ANALISTA-
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ' . FRECUENCIA: 1
. OBJETIVO DEL PUESTO

Revisar proyectos de actos administratives emitidos por la Auteridad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI}
procesar consultas deé caracter técnico legal, administrativo asi como efectuar la revisién de prayectos de reglamentagion,
en ef marco de la normativa en vigencia.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE LEGAL DE ASUNTOS TECNICOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

.} 2.3 Sustitucién por ausencia .
Elfla servidor{a) publico(a) designado{a) por el/la inmediato(a} superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar resoluciones que respondan los recursos de revocatoria interpuestos por entidades def sistema financiero y otros
contra actos administrativos emitidos por ASFI. ‘ ‘

Emitir respuesta a peticion de informes y requerimientos provenientes del érgano legislativo, gjecutive y judicial.

Eiaborar cartas e informes legales en respuesta a requerimientos del sistema financiero nacional, entidades pabficas,
privadas y personas naturales, -

Atender consultas legales de manera formal y por escrito.
Remitir recursos jerarquicos ante ef Ministerio de Economia y Finanzas Publucas

-Revisar notas de cargo, proyectos de resolucionss y otros actos admlnlstratlvos emitidos por ASFI, asf como efectuar la
revision de proyectos de reglamentacion.

Consolidar informacion sobre resoluclcnes emltldas en ;a gestién para su publicacion en ta Memoria Anual

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

. PERFIL DEL PUESTO 41 Formacidén Académica } .
Maestria, Post Grado y/o Diplomado en areas relacionadas a su cargo (Deseable).

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nive! Licenciatura con Registro Profesional
*(cuando apligue) en lais) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines:

142 Experlencla General

3 (tres) afios de experiencia profesicnal general desda la obtencion del T[tulo
Profesional o en Provisién Nacmnaf
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DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 - V.8

 CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

- DENOMINACION DEL
PUESTO

ABOGADO TECNICO I

4.3

44

Experiencia Especifica

2 (dos) afics y 6 (seis) meses minimo de expenencua laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas én el Sistema Financiero o en el Sistema PUblico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable).
Constitucién Politica del Estado.
Ley N° 383 de Servicios Financieros.

" Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

Estatuto del Funcicnario Plblico.

5. OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad.
Contar con ta nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares {varones).
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria e;ecutonada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y de mcompatlbulldad
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones normativas

especificas.
Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.

No contar con antecedentes de violencia gjercida contra una mujer o cualquier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromiso.

Sélidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

3. CONDICIONES f)E 6.1
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral

El trabajo se reaiizara en ambientes de oficina con la posibilidad de vigjes.

Esfuerzo
Mental y visual, atencion constante.

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.

v y A




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

ALTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

T ESTADD P URINACIKINAL UF BSLIVIA 4 CéD|GO: FORM. 002-A
CARGO : - E SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL ) ABOGADO ADMINISTRATIVO Hll
PUESTO g{;ﬁ%
AR
DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
CATEGORIA: OPERATIVO .- NIVEL: SUPERVISCR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ' : FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO

Asesorar en |a aplicacion e interpretacion de las normas y disposicicnes referidas al derecho administrativo emitiendo
informes de criterio legal e instrumentos administrativos retativos a los Sistema de Administracion.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior [Inmediato

DEPENDENCIA ' JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

2.2 Puestos Depehdiéntes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia
Elta servidor(a) pliblice(a) designado(a) por &l/la inmediato{a) superior,

. FUNCIONES DEL PUESTOQ

Elaborar contratos de persoral de |a Autoridad de supervision del Sistema Financiero (ASFI) (eventuales y consurltores) en
aplicacién de las Normas Basicas dei Sistema de Administracion de Personal y del Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios. . :

Elaborar contratos de adquisicién de bienes, de prestacion de servicios y consultorias en sus modalidad de Apoye Nacional
a la Produccién y Empleo, Licitacién PUblica, Contratacion por Excepcidn, Contratacion Directa y Menor.

Elaborar Proyectos de Resolucién en materia administrativa.
Brindar asesoramiento legal, respecto a los procesos relativos al Sistema de Administracion de Personal.
Elaborar informes de procesos del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (SABS).

Coadyuvar en la elaboracién de Informes Legales y proyecios de Resoluciones para realizar modificaciones
presupuestarias.

Realizar andlisis legal para emitir informes preliminares y complementarios sobre auditorias especiales, identificando
posibles responsabilidades administrativas, civiles, ejecutivas y/o penales, de acuerde a Reglamento de Responsabilidad
por la Funcién Publica. . ‘ .

Eiabérar cartas para dispensa y/o endeudamiento del personal de ASFI. '
Realizar informes de contenido administrativo.

Remitir de forma oportuna los réporteé periddicos de suscripcion de contratos de la entidad a la Contraloria General del
Estado.

Coordinar la actualizacion de las diéposiciones normativas en la pagina Web v el Punto ASFI, asl como Ia emisién de otra
informacién actualizada (fisica o electrénica) refativa a narmativa que se le asigne.

Atender procesos administratativos en los que ASF1 sea parte, conforme corresponda.

N
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cODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

ABOGADO ADMINISTRATIVO Il

Realizar ofras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito-de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO

4.1

4.2

4.3

4.4

Formacion Académica : : -

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Expenencna General

2 {dos) afios de expenencua profesional general desde la obtencion del Titulo
Profesional o en Provision Nacional.

Experiencia Especifica

1 (un) afic y 9 (nueve) meses minimo de experiencia faboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Pablico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Estatuto del Funcionario Pﬂbl]co

5. OTROS REQUISITOS

5.1

5.2

Requisitos Constifucionales, Legales y Otros -

Ser mayor de edad.

Contar con la nacionalidad boliviana.

Haber cumplido €on los deberes militares (varones).

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimients.

No estar comprendido{a) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad
establecidos en la 'Constitucian Politica del Estado y dlsposmlones normativas
especificas.

Estar inscrita o inserifo en eI padron electoral.

No contar con antecedentes dé violencia sjercida contra una mujer o cualquier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromiso.

Sdlidos valores éticos y morales.

Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

N

Ambiente Laborai

El frabajo se realizard en ambientes de oficina con la posibilidad de vigjes.

Esfuerzo

3 |
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8 DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 -V.8
AUTOREAn...U Eﬁv¥$:
BEL SISTEMA FINANCIERG . ! -
EGTADC PLURINACIONAL DE BOLIVIA CODIGO: FORM. DOZ'A
CARGO " SUPERVISOR/ANALISTA

DENOMINACION DEL ABOGADO ADMINISTRATIVO - PROCESALISTA IV

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA . DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO _ _ NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ' ” FRECUENCIA: 1
. OBJETIVO DEL PUESTO

Asesorar, patrocinar, copatrocinar y atender jos procesos judiciales relacionados a defitos financieros y otros en los cuales
la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASF1) sea demandada, demandante o querellante, tramitados por la
Direccion de Asuntos Juridices, asi como coordinar con el resto de los servidores publicos de la DAJ gue atienden
procesos judiciales a nivel nacional. ‘

. RELACIONES DE -1 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

2.2 Puestos Dépendientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia . ) .
Elfla servidor{a) publico({a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

FUNGIONES DEL PUESTO .

Efectuar el correspondiente y diligente patrocinio, asi como la gestion y $eguimiento de proceses judiciales en los cuzles
ASF| sea demandada, demandante o querellante y/o aquelos que sean tramitados por la Direccién de Asuntos Juridicos,

incluidos los refacionados a delitos financieros. -

Efectuar & diligente patrocinio, seguimienta 'y gestidn de los procesos contencioses administrativos, coactivos y Accicnes
de Defensa que se encuentren a su cargo. '

Elaborar y presentar oportunamente memoriales ante instancias del Ministerio Pbiico y el Organo Judicial.

Tramitar ante instancias competentes, la Demanda de Reparacién del Dafio a favor de la institucion, en aquelios procesos

" penales en |os que se obtengan sentencias y/o resolucicnes condenatorias ejecytoriadas que establezcan expresamente un

dano patrimonial reparable a faver de ASFI.

Proponer expresamente diligencias invéstigativas y otros actuados investigativos ante ei Ministerio Piblico y participar de
los mismos.

Elakorar y presentar opartunamente los respectivos Recursos de Objecidn e Impugnacion contra Resoluciones Fiscales de
Rechazo de Denuncia y/o Querelia y de Sobreseimiento. ' :

Asistir y participar activarnente en todas las audiencias convocadas por las autoridades judiciales y fiscales pertinentes, asi
como participar en todas las actuaciones procesales fijadas por autoridades fiscales y jurisdiccionales.

Coordinar y asistir oportunamente a reuniones de evaluacion técnica para la revisidn y valoracién de los casos gue se
encueniran a su cargo.

Atender en coordinacién con las otras Unidades Organizacionales de ASFI, los Requerimientos Fiscales que saliciten la
confarmacion de Equipos Multidiseipiinarios, dentro de los pracesos penales en los que ASFI| se encuentre legalmente
apersonada. ‘

Elaborar y présentar informes mensuales sobre &l seguimiento a los procesos a su cargo, en los que debe informar de
forma oportuna sobre los riesgos legales que pudieran suscitarse. Asi como elaborar otros informes periddicos instruidos
por los superiores jerérficos. '
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SUPERVISOR / ANALISTA

CARGO |
DENOMINACION DEL ABOGADO ADMINISTRATIVO - PROCESALISTAIV |+ . ITEM: ,gé%“%%

PUESTO

L
ﬁ&é 2

Elaborar memoriales y efectuar cuanta diligencia, memorial y tramite sea necesario para el cumplimiento de actuaciones

dentro de los plazos procesales establecidos por el Codigo de Procedimierito Penal y demas leyes pertinentes.

Mantener actualizada la informacion y archivo fisico documental de los procesos judiciales a su cargo.B19

Llevar a cabo reuniones de coordinacién; planificacion y organizacion con los abogados patrocinantes y eo patrocinantes
* de los procesos judiciales tramitados en el resto de los departamentos del pais.

Realizar el registro y actualizacion de los procesos judiciales a cargo de la Direccion de Asuntos Juridicos, en los
Sistemas de la Contraloria Generai del Estado y la Procuraduria General del Estado; asi-como de remitir de forma
opertuna Hos reportes periddicos a dichas instancias; segun corresponda.

Responder e interponer cualquiera de las Acciones de Defensa en las que ASFI sea accionante, accionado o tercero
interesado en coordinacion con las otras Unidades Organizacionales de ASFI.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4,

PERFIL DEL PUESTO

4.1

4.2

4.3

4.4

Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nive! Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Experiencia General

2 (dos} afios de experiencia profesional general desde Ja obtencion del Titulo
Profesional o en Provision Nacional. ' )

Experiencia Especifica
1 {un) afio y 8 (ocho) meses minimo de experiencia laboral’especifica en puestos y/o

areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos {Deseable)

Constitucién Politica del Estado
Ley N° 393 de Servicios Financieros N

‘Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Estatuto del Funcionario Pdblico

5.

OTROS REQUISITOS |

5.1

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros
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CODIGO: FORM. 002-A

CARGQO

SUPERVISOR / ANALISTA

' DENOMINACION DEL -
PUESTO

ABOGADO ADMINISTRATIVO - PROCESALISTA IV

5.2

Ser mayor de edad

Contar con |la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estade

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria gjecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendido(a) en los casos de prehibicion y de incompatibilidad establecidos
en la Constitucion Politica del Estado'y disposiciones normativas especificas. '
Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cuaiqLier mlembro
de su familia, gue tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromiso

Sdlidos valores éticos y morales
Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE

6.1
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizar en ambientes de oficinalcon iz posibilidad de vigjes.

Esfuerzo -

Mental y visual, atencién constanie
Fisico de’acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad
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ALUTORIDAD BE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANGIERO

ESTADN PLUMINACICINAL DF E0DLVIA

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 -V.8

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR V / ANALISTA Y ITEM: 46

DENOMINACION DEL
~ PUESTO

~ABOGADO TECNICO V

S

DIRECCION O JEFATURA

- - DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO

NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVQ DEL PUESTO
Revisar proyectos de actos admin

procesar consultas de caracter técnico legal, administrativo asi como efectuar la revision de proyectos de reglamentacion,
en el marco de la normativa en vigencia.

istrativos emitidos por la Autoridad de Supervision det Sistema Financiero (ASF,

2. RELACIONES DE 21
DEPENDENCIA

2.2

2.3

Puesto Superior Inmediato
JEFE LEGAL DE ASUNTOS TECNICOS |

Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

Sustitucién por ausencia
Elfla servidor(a) publico(a) designado(a) por elfla inmediata(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Eiaborar resoluciones administrati

financiero y otros contra actos administrativos emitidos por ASFL.

Emitir respuesta a peticion de info

Elaborar cartas e informes legales en respuesta a requerimientos del sistema financiero nacional, entidades publicas,

privadas y personas naturales.

_Atender consultas legales de manera formal y por escrito.
Remitir recursos jerarquicos ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Revisar notas de cargo, proyet:tos de resoluciones y otros actos administrativos emitidos por ASF1, asi como efectuar la
revision de proyectos de reglamentacion. ‘ -

Cumplir de manera estricta con los plazos estabiecidos por ley para la atencién y despacho de los tramites adminisirativos

a su cargo.

Elaborar resumenes de las Resoluciones Ministeriales Jerarquicas para panerlas en conocimiento de los abogados de las

demas areas en forma bimensual.

Realizar ofras funciones asignada

vas que respondan los recursos de revocatoria interpuestos por entidades del sistema

rmes y requerimientos provenientes del érgano legislativo, ejecutivo y fudicial.

s por ef inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

J

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1

4.2 Experiencia General

Formacion Académica

Titule Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura é.on Registra Profesional
{cuando apiique) en la(s) area{s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas gfines.
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DEL SISTEMA FINANCIERO

HSTADD PLURINACIONAL BE BOLIVIA

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

'DENOMINACION DEL
PUESTO

SUPERVISOR V/ANALISTAV ITEM: 46

ABOGADO TECNICO V

4.3

4.4

1 (un) afio y 9 (nueve} meses de experiencia profesional general desde la obtencion
del Titulo Profesional o en Provision Nacional.

Experiencia Especifica

1 {un) afio y 6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos {Deseable)

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.
Estatuto del Funcionario Publico.

5. OTROS REQUISITOS

51

éequisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad.
Contar con la nacionalidad boliviana.

. Haber cumplido con los deberes militares (varones).

5.2

Hablar al menas dos idgiomas oficiales del Estado.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria eJecutonada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y de-incompatibilidad
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones nonmativas
especificas.

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualqwer
mlembm de su familia, que tenga sentencia ejecutdriada en calidad de cosa Juzgada

Cualidades personales
Compromiso.

Solidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral e

El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de vigjes. ,

Esfuecrzo

Mental y visual, atencion constante.
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.




AUTDRID,

SUPERVISION .
DL SISTEMA FINANCIERO *

DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

SETADO BLURIMNADIGNAL OF BOLIVIA ' CéD]GO: FORM- 002"A -

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

ABOGADO ADMINISTRATIVO VI

DIRECCION O JEFATURA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO

NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA; CENTRAL . ' : FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Atender tramites de indole administrativo que sean sometidos a su consideracion en el marce de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamentales entre otras disposiciones normativas..

2, RELACIONES DE
DEPENDENCIA

2.1 Puesto Superior Inmediato
JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfta servidor(a} plblico{a) designado(a) por elfia inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL FUESTO

Elaborar contratos de personai de la Auteridad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI) (eventuales y consultores) en
aplicacién de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y del Sistema de Administracion de Bienes y

Servicios.

Elaborar decumentacién re[atwa a la CIC, retenciones, suspensiones, ordenes judiciales, requerimientos fiscales y otros

requendos

1178,

Elaborar Proyectos de Resolucién en materia administrativa conforme Slstemas de Administracion previstos en ia Ley N*

Emitir informes legales en el rharco de los sistemas de adminiétracién de latey N° 1178.

Apoyar en el registro de contrafos en el sistema de la Contraloria General del Estado.

Apoyar con la actualizacion de la pagina Web y el Punto ASFI, con disposiciones normatlvas publicadas por la Gacata
Oficial, relacionadas al &ambito de competencias de ASFI.

Brindar apoyo en la tramitacion de procesos administrativos.

Apoyar en la Elaboracion de Informes de Endeudamiento.

Elaborar contratos de personal de ASFI {consultores) en aplicacién de las Normas Basicas dei Sistema de Administracion

de Bienes y Servicios.

i

Etaborar y coordinar la suscripcian de Convenios Interinstitucionales, de Caooperacion y pasantias.

Emmitir los certificados de endeudamiento de la Central de Informacién Crediticia y respuestas de solicitud que le sean

asignados.

Mantener actualizado ! registro de Convenios Nacionales suscrltos con las diferentes entidades pablicas del Estado, asi
comge los Convenios Internacionales.

=
N
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cODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

ABOGADO ADMINISTRATIVO VI

Reahzar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al amb|to de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO

4.1

4.2

4.3

4.4

-Estatuto del Funcionario Plblico.

Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registra Profesional
{cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Experiencia General

1 {un) afio y 6 {seis) meses de experiencia profesuonal general desde la obtencion del
Titulo Profesional o en Provision Nacional.

Experiencia Especifica
1 (un) afio y 3 {tres) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos ylo
areas relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sisterna Pubiico o Privado.

Area de Conocimientos {Deseable)

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 393 de Servicios Financieros,

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

5. OTROS REQUISITOS

5.1

52

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Sér mayor de edad.

Contar con la nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones)

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado.

No tener pliego de carge ejecuteriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y de mcompa’ublhdad
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones normativas
especificas.

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.

No contar con antecedentes de violencia ejercida conira una mujer o cualguier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromiso.

Solidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de vigjes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante.”
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.
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ESTFANG PLUMINAGIONAL DF BOLVIA ' CODIGO. FORM. OOZ-A

CARGO

" SUPERVISOR VI { ANALISTA VI

-DENOMINAGION DEL
PUESTOQ

ABOGADO ADMINISTRATIVO - PROCESALISTA VI

N

DIRECCION O JEFATURA

DIREGCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO

NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICAGION GEQGRAFICA:VCENTRAL ] ' FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Asesorar, patrocinar, copatrocinar y atender los procesos judiciales retacionados a delitos financieros y otros en los cuales
la Autoridad de Supervision dei Sistema Financiero (ASFI) sea demandada, demandante o querellante tramitados por la
Direccitn de Asuntos Jurfdicos.

2. RELACIONES BE
DEPENDENCIA

2.2 Puestos Dependientes Directos'

2.1 Puesto Superior iInmediato
JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia
Ellla serwdor{a) plblico(a) designado(a) per elfla mmediato{a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el correspondiente y diligente patrocinio, asf como la gestion y seguimiento de procesos ]udlmaies en los cuales
ASF| sea demandada, demandante o querellante y/o aquelios que sean tramitados por fa Direccidn de Asuntos Juridicos.

Tramitar ante instancias competentes, la Demanda de Reparacion del Daio a faver de la institucian, en aquellos procesos
penales en los que se obtengan sentencias y/o resolucianes condenatonas gjecutoriadas que establezcan expresamente un
dafio patrimonial reparable a favor de ASFL

Coadyuvar en la praposicion de diligencias investigativas y otros actuados investsgatwos ante el Mlnrsteno Ptblico y

participar de los mismos.

Elaborar y presentar oportunamente los respectives Recursos de Objecion e Impugnacién contra Resoluciones Fiscales de
Rechazo de Denuncia y/o Querella y de Sobreseimiento.

Asistir y participar activamente en todas las audiencias convocadas por las autoridades judictales y fiscales pertinentes, asf
coma participar en todas las actuaciones procesales fijadas por autoridades fiscales y jurisdiccionales.

Asistir a reuniones de evaluacion técnica para la revisién y valoracion de los casos que se encuentran a su cargo.

Coadyuvar en |a coordinacion con Ias ofras Unidades Organlzamonales de ASFI. los Requerimientos Fiscales que soliciten
Ja conformacién de Equipos Multidisciplinarios, dentro de los procesos penales en los gue ASF| se encuenire fegalmente

apersonada.

Elaborar y presentar. :nformes mensuales sobre el sequimiento a los procesos a su cargo. en los que debe informar de
forma oportuna sobre los riesgos legales que pudieran suscitarse. Asi como elaborar otros informes periédicos instruidos

por los superiores jerarquicos.

Efaborar memoriales y efectuar cuanta diligencia, memorial y tramite sea necesario para el cumplimiento de actuaciones
dentro de los plazos procesaies establecidos por el Cadigo de Procedimiento Penal y demas leyes pertinentes.

Mantener actualizada la informaeién y archivo fisico documental de los procesos judiciales a su cargo.

= Can
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DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 - V.8

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR VI / ANALISTA VI

DENOMINACION DEL
PUESTO

ABOGADO ADMINISTRATIVO - PROCESALISTA VI

Responder e interponer cualquiera de las Acciones de Defensa en las que ASF1 sea acc;onante accionado ¢ tercero
interesado en coordinacion con las otras Unidddes Organizacionales de ASFI.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO

4.1

4.2

4.3

44

Formacion Academlca

Titulo Profesional o en Provisién Nacmnal a nlvel Licenciatura con Registro Profesional
{(cuando aplique} en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

Experiencia General

1 (un) afio y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde la gbtencion del
Titulo Profesional o en Provisién Nacional.

Experiencia Especifica

1 (un) afic y 3 (tres) meses minimo de experiencia Iaboral especifica en puestos yfo -
areas relacionadas en el Sistema Flnanc:lero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)

Ganstitucidn Politica del Estado - \
Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

* Estatuto del Funcionario Piblico

5. OTROS REQUISITOS

51

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad =

Contar con la nacionalidad boliviana

Haber cumplido con los deberes militares (varones)
Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado

‘No tener pliego de cargo ejecutariado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento. )

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones normativas
especificas. -

- Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

5.2

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromiso

. Solidos valores éticos y morales

Trabajo en equipo

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencwn constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad

o
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

UTORIDAD UPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ENTALND PLUENTNACIS AL, DY 03U VA ’ - B CGDIGO: FORM- 002"A
CARGO . SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINACION DEL :
PUESTO ABOGADO TECNICO VI |
DIRECCION O JEFATURA ‘ DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
CATEGOQRIA: OPERATIVO ) ‘NIVEI'_: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ) FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO :
Revisar proyectos de actos administrativos emitidos por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI),

" procesar consultas de caracter técnico legal, administrativo asi como efectuar |a revisién de proyectos de re’glamentaciQn,

en el marco de la normativa en vigencia, . : '

. RELACIONES DE_ . 2.1 F;uesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE-LEGAL DE ASUNTOS TECNICOS

2.2 Puestos Dépendientes Directos
Ninguns.

2.3 Sustifucién por ausencia
Eifla servidor{a) pablico(a) designado(a) por eifta inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar rescluciones administrativas que atiendan los recurses de revocatoria interptiestos por entidades del s;stema
financiero y otros conira actos administrativos de ASFI. .

Elaborar cartas e informes legales en respuesta a reguerimientos del sistema financiero nacional, entidades publicas,
privadas y personas naturaies. ‘

Atender consultas legales personates de manera formal y por escrito.

v

Remitir recursos jerarquicos antg el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Revisar notas de cargo, proyectos de resoluciones y otros actos administrativos emitidos por ASF, asi como efectuar fa
revision de proyectos de reglamentacion. '

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su ccmpetenma

4, PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formaclon Académica

Titulo Profesianal 0 en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Reg|stro Profesmna!
(cuando apligue) en la(s) area( s) de Ciencias Juridicas, Derechc y ramas afines.

42 Experiencia General _
1 (Un) afio y B (seis) meses de experiencia profesional general desde la obtencion del .
Titulo Profesional o en Provisian Nacional.

4.3 Experiencia Especifica

1 {un) afio.y 3 {tres) meses de experiencia laboral especifica en:
Areas y/o puestos relacionados, en el Sector Piiblico o Privado.

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)

Y
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

CcODIGO: FORM. 002-A

CARGO -

" SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

ABOGADO TECNICO VI

Constitucion Pclitica del Estado.

Ley N® 393 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales.
Estatuto del Funcionario Pablico,

OTROS REQUISITOS

5. 5.1 Requisitos Constituéionales, Legales y Otros
Ser mayor de edad.
Contar con la nacionalidad boliviana.
Haber cumplido con los deberes militares (varones).
Hablar al mengs dos idiomas oficiales del Estado.
No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.
No estar comprandido({a) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos
; en la-Constitucion Politica del Estado y disposiciones normativas especificas.
Estar inscrita o inscrito en el padrdn electoral.
No contar-con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro
de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.
5.2. Gualidades personales
Compromiso.
Sdlidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.
6, CONDICIONES DE 6.1 Ambiente Laboral . - .

TRABAJO

El trabajo se realizard en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante.
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

dasde 1528

AUTORIDAD DE SUPERVISION .
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTALCO PLURINACICNAL DE ROLIA CGDIGO: Fo RM- OOZ-A

CARGO : SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL

PUESTO ABOGADO TECNICO Vi

'DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL. ; - | FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTOQ :
Revisar proyectos de actos administrativos emitidos por la Autoridad de Supervision del Srstema Financiero (ASFI),
procesar consultas de caracter téenico legal, administrativo asi como efectuar la revision de proyectos de reglamentacion,
" en el marco de la normativa en vigencia.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA JEFE LEGAL DE ASUNTOS TECNICOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia
Elfla servidor(a) pablico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar resaluciones adminisirativas que atiendan los recursos de revocatoria interpuestos por entidades del sector
plblico, entldades fingncieras y otros contra actos admmlstratwos de ASFI.

' _Elaborar cartas e informes legales en respuesta a requerlmlentos del sistema fi inanciero nacional, ent:dades plblicas,
privadas y personas naturales.

Atender consultas legales personales de manera formal y por escrito presentadas por entidades financieras, del sector
publico y otros. '

Remitir recursos ]erarqwcos ante el Ministerio de Econom|a y Finanzas Publicas.

Revisar notas de cargo, proyectos de resolumones y otros actos administrativos emitidos por ASF, asi como efectuar la -
revision de proyectos de reglamentacion.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacicnal a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

4.2 Experiencia General

#
1 (un) afio y 6 (seis) meses de experiencia profesional general desde [a obtencion del
Titulo Profesional o en Provision Nacional.

4.3 Experiencia Especifica
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CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO '

ABOGADO TECNICO VI

4.4

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 393 de Servicios Financieros

Ley 1178 de Administracion y Confrol Gubernamentales
Estatuto dei Funcionario Publico s

5.

OTROS REQUISITOS 5.4

5.2

Requisitos Constitucionales, Legates y Otros

Ser mayor de edad.

Contar con la nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado.

No tener pliego de cargo ejecutoriado; ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones normativas
especificas.

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromiso.

- Solidos valores éticos y morales.

Trabajo en equipo.

6.

CONDICIONES DE 6.1

TRABAJO

6.2

Ambiente Lahoral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante. :
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.

CcODIGO: FORM. 002-A
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UTUHIQAD BE SUPERWS
DEL SISTEMA FINANCIERD

ESTALOD PLUMRACIONGL DE BOLIIA

DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2025 - V.8

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINAGION DEL

ABOGADC ADMINISTRATIVO IX

PUESTO

DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPER\;’ISOR / ANALISTA

FRECUENCIA: 1

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL

1. OBJETIVC DEL PUESTO
Prestar asesoramiento especializado a lé Direccion General Ejecutiva para asegurar el desarrelle de sus actos dentro del
marco del ordenamiento juridice vigente, asumiendo representacion legal en acciones, tramites y procesos judiciales y
administrativos de toda indole.

2. RELACIONES DE
DEPENDENCIA

2.1 Puesto Superior Inmediato _
JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Susfitucion por ausencia r
Elfla servidor(a) publice(a) designado(a) por eVla inmediato(a) superior,

s

3. FUNCIONES bEL PUESTO
Atender éonsultas legales de control y seguimiento de trémites via teléfono y en recepcion.

Coadyuvar en la distribucion de la documentacion relativa a ia CIC, retenciones, suspensiones, ordeneés judiciales,
requerimientos fiscales y otros requeridos.

v

Procesar retanciones, suspensiones y remision de fondos provenientes de autoridades competentes. -
Procesar drdenes judiciales y requerimientos fiscales.

Emitir los Certificados de endeudamiento de la Central de Informacion Grediticia y respuest%s de saoliciiud que le sean
asignados. . ’

Elaborar contratos de personal de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero {eventuales y consultores) en .
aplicacién de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios. . - -

Efectuar el seguimiento custodia y control af registfo fisico y eronologico de los Contratos y Resoluciones Administrativas
emitidas por la Direscion de Asuntes Juridicos, debiendo informar periodicamente al Director de Asuntos- Juridicos.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

/

4.1 Formacion Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
{cuando aplique) en las) area(s) de Ciencias Jurldicas, Derecho y ramas afines.

4. PERFIL DEL PUESTO
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CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

ABOGADO ADMINISTRATIVO X

4.2

4.3

44

Experiencia General.

9 (nueve) meses de experiencia profesional general desde la obtencmn del Titulo
Profesional o en Provision Nacional.

Experiencia Especifica

6 {seis) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o areas
relacionadas, en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.

Area de Conocimientos (Deseable)

Cqnstitucion Politica del Estado.

Ley N° 393 de Servicios Financieros. . -
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

. Estatuto del Funcionario Piblice.

5

OTROS REQUISITOS | 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayar de edad.

Contar con la nacionalidad holiviana. ,

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

Habiar al menos dos idioras oficiales del Estado.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutorlada eh
materia penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y de |ncompatibrhdad
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y dlsposmlones normativas
especificas.

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

No contar con antecedentes de violencia ejercida conira una muler o cualquier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromiso. -
Salidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

8.

CONDICIONES DE 6.1
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral
El traba]o se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de wajes

Esfuerzo -

Mental y visual, atencidn constante. ' -
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.

S




DESCRIPCION DE PUESTOS | VERSION 2024 - V.6

AUTORIDAD DE SUPERVISION
OEL SISTEMA FINANCIERD .

FSTAED PLLRINAC ONAL D BOLIVIA ‘ C()D]GO: FORM_ 002-A

' CARGO _ SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL ABOGADO ADMINISTRATIVO XI|

PUESTO .

DIRECCION O JEFATURA DIRECGION DE ASUNTOS JURIDICOS -

CATEGORIA: OPERATIVO " ' . NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ' ' . FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTO
Emitir criterio técnico sobre asuntos administrativos y/o juridicos.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA . JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

2.2 Puestos Dependientes Dire;_‘,tos
Ningunc.

2.3 Sustitucién por ausencia _
El/la servider(a) publico(a) designadof{a} por el[la‘inmedéato(a) superior.

“FUNCIONES DEL PUESTO

" Atender consultas legales de control y seguimiento de tramites via teléfono'y en recepcion.
Coadyuvar en la distribucion de la documentacion relativa a la CIC, retenciones, suspensiones, ordenes judiciales,
requerinmientos fiscales y otros regueridos. :

Procesar retenciones, suspensiones y.remision de fondos provenientes de autoridades competentes.

Procesar drdenes judiciales v requerimientos fiscales.
Emitir los Certificados de endeudamiento de la Central de Informacitn Crediticia y respuestas de solicitud que Je sean
asignados. '

Etaborar contfatos de personal de la Auteridad de Supervision del Sistema Financiero {eventuales y consultores) en
aplicacién de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal y def Sistema de Administracion de Bienes y

Servicios.

Realizar ofras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al dmbito de su competencia.

. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacién Académica

Titulo Profesional o en Provisién Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
cuando dplique) en ia(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Derecho y ramas afines.

;o 4.2 Experiencia General

1 {un) afic de experiencia laporal general.

-
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CARGO

SUPERVISOR / ANALISTA

DENOMINACION DEL
PUESTO

" ABOGADO ADMINISTRATIVO XI

43,

4.4

Experiencia Especifica
No requiere.

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.
Estatuto del Funcionario Pablico.

5. QOTROS REQUISITOS

5.1

52

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad.

Contar con |a nacionalidad boliviana,

Haber cumplide con los deberes militares {varones).
Hablar at menos dos idiomas oficiales del Estado,
No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y de incempatibilidad establecidos
en la Canstitucion Politica def Estado y disposiciones. normativas especificas.

Estar insarita o inscrito en el padrén electoral.

No contar con antecedentes de viclencia ejercida contra una mUJer o cualguier miembro

" de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosajuzgada.

Cualidades personales

Compromiso.
Solides valores éticos y morales.
Trabaje en equipo.

6. CONDIGIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral
Ei trabajo se realizaré en ambientes de oficina con |a poesibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante.
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.

1




DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

AUFOIMDAD DE SUPERVISION
BEL SISTEMA FINANCIERD

EETADMD PLURIMACOMAL OF Bl Via . CODIGO. FORM. 002‘A
CARGO ' ' SUPERVISOR / ANALISTA
DENOMINAGCION DEL
PUESTO ABOGADO TECNICO XI
DIRECCION O JEFATURA . . DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: SUPERVISOR / ANALISTA
UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL FRECUENCIA: 1

. OBJETIVO DEL PUESTC '

Revisar proyectos de actos administrativos emitidos por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero {ASFI),
procesar consultas de cardeter téonico legal, administrativo asf como efectuar Ia revisién de proyectos de reglamentacion,
en el marco de la normativa en vigencia.

. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato

DEPENDENCIA JEFE LEGAL DE ASUNTOS TECNICOS

2.2 Puestos Dependi’entes Directos
Ningunao.

2.3 Sustitucion por ausencia
Elfla servidor(a) piblico{a) designado(a) por eVia inmediato(a) superior.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Eiaborar resoluciones administrativas que atiendan los recursos de revocatoria znterpuestos por entidades del sistema
financiero y otros contra actos administrativos de ASFI.

Elaborar cartas,.e informes legales en respuesta a rﬂquenmlentos del sisterna financiero nacionai, entidades pubhcas
privadas y personas naturales. -

Remitir recursos Jerarqmcos ante el Ministerio de Economia vy | Flnanzas Publlcas

Revisar notas de cargo, proyectos de resoluciones y otros actos admlmstratwos emitidos por ASFI, asl como efectuar la
revision de proyectos de regiamentacion.

Realizar ofras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al &mbito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacidn Académica

Titulo Profesional o en Provision Nacional a nivel Licenciatura con Registro Profesional
(cuando aplique) en la(s) area(s) de Ciencias Juridicas, Defecho y ramas afines,

4.2 Experiencia General
1 (un) afic de experiencia laboral general,

4.3 Experiencia Especifica
No requiere.

4.4 Area de Conocimientos {Deseable)

PR
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SUPERVISOR / ANALISTA.

CARGO
DENOMINACION DEL :
PUESTO ABOGADO TECNICO XI

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales.
Estatuto del Funcionario Publico.

5. OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

\

Ser mayor de edad.

Contar con la nacionalidad boliviana.
Haber cumplido con los deberes militares {(varones).

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado.

Mo tener pliege de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento. )

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos

en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones normativas especificas.

Estar inscrita o inscrito en el padrdn electoral. :

No contar con antecedentes 'de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro

de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en.calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromiso.

Sélidos vatores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE 6.1

TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral ) " ;
E{ trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencién constante
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de |a unidad
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL. SISTEMA FINANCIERD

e e ' CODIGO: FORM. 002-A

CARGO : . TECNICO |

DENCMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION O JEFATURA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

PROCURADOR

CATEGORIA: OPERATIVO : " NIVEL: TECNICO

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL : . ' FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Efectuar gestion procesal conforme a normas legales aplicables.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA " JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION-

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucidn par ausencia ,
Elfla servidor(a) publico(a) designado(a) por elfla inmediato(a) superior.

3. FUNCIONES DEL PUESTO
Atender solicitudes de Certificacion de Informacién Crediticia, de forma personal en ventanilla de atencion.

Atender consuitas legales en gabinete y plataforma o ventanilla de recepcion.
Procesar retenciones, suspensiones y remisién de fondos provenientes de autoridades competentes.
Apoyar en el procesamiento de érdenes judiciales y requerimientos fiscales. -

Realizar notificaciones externas y/o internas de actos administrativos emitidos por las diferentes unidades
organizacionales. ‘

Llevar el control de emisién de Gacetas Oficiales de Bolivia.

Realizar ofras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al mbito de su competencia.

4, PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacion Académica
' Titulo a nivel Técnico Superior o Conclusitn de Estudios Universitarios en la(s) area(s),
de Derecho )
4.2 Experie'ncia General : ¥
* 2 (dos) afios de experiencia laboral general a partir de la obtencion del documento que

acredite el nivel de esiudios soliciiado.

4.3 Experiencia Especifica

1 {un) afio mfnimo de experiencia laborat especifica en puestos y/o areas relacicnadas
en el Sistema Financiero o en el Sector Publico o Privado




Z dosde 124

AUTORIDAL OIS EUPERVI:
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DESCRIPCION DE PUESTOS VERSION 2025 - V.8

ESTATME PLURINALHONAL O BOLvia CODIGO: FORM- 002""A
CARGO TECNICO |
DENOMINACION DEL
PUESTO PROCURADOR |

4.4

Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucién Politica del Estado. -

Lay N* 393 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.
Estatute del Funcionario Publico.

5. .OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad.

Contar con la nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

Habiar al menos dos idiomas oficiales dei Estado.

No tener pliege de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento. '

No estar comprendida(a) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos
en la Constitucion Folitica del Estado y disposiciones normativas especificas.

Estar inscrita o inscrito en e! padrén electoral.

No contar can antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualgquier miemkbro
de su familia, qus tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromiso.

Sdlidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

5. CONDICIONES DE X
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral )
El trabajo se reatizard en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental'y visual, atencién constante. .
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.




DESCRIPCION DE PUESTOS . VERSION 2025 - V.8

It

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ERTALC PLURINACIONAL OB BOLIVIA - . COD[GO: FORM. 002-A

' CARGO : TECNICO

DENOMINACION DEL

PUESTO PROCURADOR i

DIRECCION.O JEFATURA B DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO L . NIVEL: TECNICO

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ‘ FRECUENCIA; 1 .

. OBJETIVO DEL PUESTO .
Efectuar gestién procesal conforme a normas legales aplicables.

. RELACIONES DE 2.1 Pusesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA : JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucion por ausencia - .
El/la servidor(a) publico{a) designado{a) por el/la inmediato(a) supenor

. FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en la atencion de consultas legales en gabinete y plataforma

Atender consuitas legales y seguimiento de tramites via teléfono.
Coadyuvar en el procesamiento de solicitudes de certificacion de Central Informacion Crediticia.

Apoyar en el procesamiento de retenciones, suspensiones y remision de fondos instruidas por autoridad competente,

Realizar busqueda especifica de correspondencia en archivo central.

Realizar notificaciones externas y/o internas de actos administrativos emitidos por las diferentes unidades '
ofganizacionales. :

Gestionar ante las Notarias de Fe PUblica, la emisién de los documentos notariales.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1 Formacidén Académica
' : * Titulo a nivel Técnico Superior o Conclusién de Estudios Universitarios en la(s) area(s)
de Derecho : '

4. 2 Experiencia General

1 {un) afic de experiencia laboral general a partir de la obtencion del documento que
acredite el nivel de estudios solicitado.

4.3 Experiencia Especifica

6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o areas
relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado.,

TooA
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CARGO
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DENOMINACION DEL
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PROCURADOR II

\

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 383 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales.
Estatuto del Funcionario Publico. '

5. OTROS REQUISITOS 51

Requisitos Constitucionaies, Legales y Otros

Ser mayor de edad.

Contar con la nacionalidad boliviana. :

Haber cumplido cen los deberes mititares (varones).

Hablzar al menos dos idiomas oficiales del Estade.

No tener plisgo de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria eJecutorlada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendido{a) en los casos de. prohibicién y de mcornpahballdad establecidos
en la Constitucién Politica del Estado y disposiciones normativas especificas.

Estar inscrita o inscritc en el padron eiectoral.

No contar con antecedentes de violencia ejercida coritra una mujer o cualquler miembro

de su familia, gue tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada,

Cualidades personales

Compromiso.
Solidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE 6.1
TRABAJO '

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la poéibilidad de viajes.

Esfuerzo

" Mental y visual, atencién censtante.

Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.

o =
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EETALD PLURINACKGNAL DE BULBAL

CODIGO: FORM. 002-A

CARGO

TECNICO 1| p

DENOMINACION DEL
PUESTO

PROCURADOR Ill

DIRECCION O JEFATURA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO

NIVEL: TECNICO

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL

FRECUENCIA: 1

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Efectuar gestiéh procesal conforme a normas legales aplicables.

2. RELLACIONES DE
DEPENDENCIA

2.3 Sustitucién por ausencia

2.1 Puesto Superior Inmediato
JEFE LEGAL DE ANALISIS Y GESTION

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguna.

¥

Elfla servidor{a) plblico(a) designado{a) por elfla inmediato(a} supefior. ‘

3. FUNCIONES DEL PUESTO

organizacionales.

Apoyar en la atencion de consultas legales en Gabinete y Plataforma.
Atender consultas legales y seguimiento de tramites via teléfono.
Apoyar en el procesamiento de solicitudes de certificacion de la Central de Informacién Crediticia.

Apovyar en el procesamiento de retenciones, suspensnones y remision de fondos instruidas por autoridad competente
Realizar notificacicnes externas y/o internas de actos administrativos emitidos por las diferentes unidades

Efeciuar las Notificaciones requeridas por la Autoridad Sumariante de ASFI.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior de acuerdo al ambito de su competencia.

| 4. PERFIL DEL PUESTO

4.1 Formacion Académica

Titulo a nivel Técnico Superior o Conclusion de Estudios Umver5|tarios en la{s) area(s)
de Derecho”

4.2 Experiencia General
1 (un) afo de experiencia laberal general.

4.3 Experiencia Especifica

3 (tres) meses minimo de experiencia laboral especifica en puestos y/o areas
relacionadas en el Sistema Financiero o en el Sistema Publico o Privado. |

4.4 Area de Conocimientos (Deseable)
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cODIGO: FORM. 002-A

CARGO

TECNICO Il

DENOMINACION DEL
PUESTO

PROCURADOR Il

Constitucidn Polftica del Estade.

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales.
Estatuto del Funcianario Plblico.

5. OTROS REQUISITOS [ 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad.

Contar con la nacionalidad baliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

Hablar al menos dos idiomas cficiales del Estado.

No tener pliego de carge ejecutoriade;, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendida(a) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos
en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones normativas especificas.

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cuaiquier miembro
de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromisa, :

Solidos valores éticos y morales.
Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE
TRABAJO

6.1

6.2

Ambiente Laboral .
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencidn constante.
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad, -
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CARGO ) ASISTENTE GERENCIAL

DENOMINACION DEL

PUESTO ASISTENTE GERENCIAL Il

DIRECCION O JEFATURA { : . DIRECCION DE ASUNTOS JURiDICOS

CATEGORIA: OPERATIVO NIVEL: ASISTENTE GERENCIAL

UBICACION GEOGRAFICA: CENTRAL ' ‘ " FRECUENGIA: 1

1, OBJETIVO DEL PUESTO
Ejecutar labores de asistencia y seguimiento a las actividades que se desarrolian en Ia Dlrecclén de Asuntos Juridicos.

2. RELACIONES DE 2.1 Puesto Superior Inmediato
DEPENDENCIA DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

2.2 Puestos Dependientes Directos
Ninguno.

2.3 Sustitucién por ausencia
Elfla servidor{a) pﬂblfco(a) designado(a) por el/la inmediato{a) superior.

3. FUNCICNES DEL PUESTO
Recepcienar, registrar, distribuir, archivar y clasificar la cdrrespondencia‘intema y externa de la Unidad Crganizacional.

Realizar el séguimiento diario para el cumplimiento de plazos de atencién, en el Sistema de Gestion Documental de todos '
los documentos recibidos y generados, de acuerdo a procedimiento establecido.

Atender y realizar llamadas telefénicas, tante internas como externas.

Realizar e! descargo mensual por el control del servicio de telefonia celular y de larga distancia, elaboradog para su
remision a la JAD, dentro de los plazos establecidos.

Elaborar cartas, comunicaciones yfo informes de acuerdo a instrucciones y requerimientos del Inmediato Superior.

Mantener actualizada la agenda de reuniones y citas del Inmediato Superior.

Remitir los formularios RC - IVA de los servidores y las servidoras publicas de la Unidad Orgamzacmnal a Ia Jefatura de
Recursos Humanos.

e

Realizar solicitudes de material de ascritorio y otros, requeridos por la Unidad Crganizacional.

Archivar la documentacion de ia Unidad Orgamzacaonal due contenga mformac:on relevante y de consulta inmediata,
actuaiizada y organizada.

Realizar la entrega de la documentacion generada en la Unidad Organizacional.

Gestionar los viajes en comision de los funcionarios de la Unidad QOrganizacional, hasta la solicitud de pago, mediante el
sistema de pago de viaticos. :

Realizar el escaneado de las copias archivo para el cargado en ei Sistema de Gestién Documental.

Efectuar el manejo de recursos de caja chica y fonde rotatorio de la Direceidn, seglin corregponda.

/2N
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CARGO

ASISTENTE GERENCIAL

- DENOMINACION DEL
PUESTO

" ASISTENTE GERENCIAL 11|

Otras tareas asignadas por el Inmediato Superior.

4. PERFIL DEL PUESTO 4.1

4.2

4.3

4.4

Formacién Académica
Conclusion de Estudios Universitarios.

Titulo a Nivel Técnico Superior en las Areas Economicas, Administrativas o

. Financieras .

Titulo de Secretariado Ejecutivo, Comercial, Administrativo o Gerencial.
Experiencia General i ’
1 {un) afio y6 (seis) meses de experiencia laboral general.

Experiencia Especifica

6 (seis) meses minimo de experiencia laboral especificeen puestos y/o cargos en €l
Sistema Financiero ¢ en ¢l Sistema Pdblico o Privado.

Area de Conocimientos {Deseable)

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales.
Estatuto del Funcionario Publico. '

5. OTROS REQUISITOS 5.1

5.2

Requisitos Constitucionales, Legales y Otros

Ser mayor de edad.

Contar con la nacionalidad boliviana.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

Hablaral menos dos idiomas oficiales del Estado.

No tener pliego de carge ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones normativas
especificas.

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en caiidad de cosa juzgada.

Cualidades personales
Compromiso.

. Bolidos valores éticos y morales.

Trabajo en equipo.

6. CONDICIONES DE 6.1
TRABAJO

6.2

Ambiente Laboral
El trabajo se realizara en ambientes de oficina con la posibilidad de viajes.

Esfuerzo

Mental y visual, atencion constante.
Fisico de acuerdo a las exigencias y los procesos de la unidad.




