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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero, con el propósito de fomentar la adopción de tecnologías
que promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reducción de costos en la administración pública.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 HENRRY DAVID CENZANO LOZA DIRECCIÓN GENERAL DE OPERACIONES
Elaboración, seguimiento e implementación del
PISLEA-ASFI, respecto a seguridad de la
información.

2 CARLOS HUGO QUINTANILLA MURILLO DIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
Elaboración, implementación y seguimiento a las
actividades relacionadas a Conjunto de Datos del
PISLEA de ASFI.

3 MARÍA RENÉ SAHONERO IBAÑEZ JEFATURA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
Y COMUNICACIÓN

Elaboración, implementación y seguimiento del
PISLEA de ASFI, respecto a Tecnologías de
Información.

4 JARMILA MARIE LEJSEK HALAS JEFATURA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
Y COMUNICACIÓN

Elaboración, implementación, soporte y
seguimiento al PISLEA de ASFI, respecto a
Tecnologías de Información.

5 DENNIS JAVIER SARAVIA BELTRÁN JEFATURA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
Y COMUNICACIÓN

Elaboración, implementación, soporte y
seguimiento al PISLEA de ASFI, respecto a
Tecnologías de Información.

6 MANUEL ALBARO VILLENA MEDRANO JEFATURA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Elaboración, implementación y seguimiento del
PISLEA de ASFI, respecto a Gestión institucional.

7 FREDDY FERNANDO CHUQUIMIA CHOQUE JEFATURA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
Y COMUNICACIÓN

Elaboración, implementación, soporte y
seguimiento al PISLEA de ASFI, respecto a
Tecnologías de Información.

8 EDWIN IGOR BAUTISTA QUISPE JEFATURA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Elaboración y seguimiento del PISLEA de ASFI.
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9 LUIS ALBERTO CASTILLO MANZUR DIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
Elaboración e implementación de la migración
relacionada a Conjunto de Datos del PISLEA de
ASFI.

10 ANDREI GILMER ALTAMIRANO REVOLLO JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
Elaboración, implementación y gestión de la
capacitación al personal de ASFI, en el marco del
PISLEA Institucional.
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 20 2 18 0 0

2 DEFENSORÍA DEL CONSUMIDOR FINANCIERO 46 1 45 0 0

3 DIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES 17 0 17 0 0

4 DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA 7 0 7 0 0

5 DIRECCIÓN GENERAL DE OPERACIONES 5 0 5 0 0

6 DIRECCIÓN GENERAL DE SUPERVISIÓN CONSOLIDADA 10 0 10 0 0

7 DIRECCIÓN DE NORMAS Y PRINCIPIOS 17 0 17 0 0

8 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE SERVICIOS FINANCIEROS
COMPL. 20 0 20 0 0

9 DIRECCIÓN DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES 17 0 17 0 0

10 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE RIESGOS I 40 2 38 0 0

11 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE RIESGOS II 40 3 37 0 0

12 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE RIESGOS III 24 2 22 0 0

13 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE RIESGOS IV 24 1 23 0 0
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14 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE VALORES 31 0 31 0 0

15 JEFATURA DE ADMINISTRACIÓN 21 0 21 0 0

16 JEFATURA DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 7 0 7 0 0

17 JEFATURA DE FINANZAS 14 0 14 0 0

18 JEFATURA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 24 0 24 0 0

19 JEFATURA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 6 0 6 0 0

20 JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS 15 0 15 0 0

21 JEFATURA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN 22 0 22 0 0

22 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 7 0 7 0 0

23 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCIÓN 1 0 1 0 0

TOTAL 435 11 424 0 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 20 17

2025 5

2026 5

2027 5

2028 2

2 DEFENSORÍA DEL CONSUMIDOR FINANCIERO 46 39

2025 10

2026 10

2027 10

2028 9

3 DIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES 17 12

2025 5

2026 5

2027 2

2028 0
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4 DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA 7 5

2025 2

2026 2

2027 1

2028 0

5 DIRECCIÓN GENERAL DE OPERACIONES 5 3

2025 1

2026 1

2027 1

2028 0

6 DIRECCIÓN GENERAL DE SUPERVISIÓN CONSOLIDADA 10 6

2025 2

2026 2

2027 2

2028 0

7 DIRECCIÓN DE NORMAS Y PRINCIPIOS 17 15

2025 5

2026 5

2027 5

2028 0
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8 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE SERVICIOS
FINANCIEROS COMPL. 20 15

2025 4

2026 4

2027 4

2028 3

9 DIRECCIÓN DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES 17 13

2025 4

2026 3

2027 5

2028 1

10 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE RIESGOS I 40 30

2025 7

2026 7

2027 8

2028 8

11 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE RIESGOS II 40 32

2025 10

2026 10

2027 10

2028 2
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12 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE RIESGOS III 24 16

2025 5

2026 5

2027 3

2028 3

13 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE RIESGOS IV 24 19

2025 5

2026 5

2027 5

2028 4

14 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE VALORES 31 23

2025 10

2026 10

2027 3

2028 0

15 JEFATURA DE ADMINISTRACIÓN 21 18

2025 4

2026 4

2027 4

2028 6
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16 JEFATURA DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 7 4

2025 1

2026 1

2027 1

2028 1

17 JEFATURA DE FINANZAS 14 10

2025 3

2026 1

2027 1

2028 5

18 JEFATURA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 24 15

2025 4

2026 4

2027 4

2028 3

19 JEFATURA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 6 4

2025 2

2026 2

2027 0

2028 0
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20 JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS 15 13

2025 4

2026 3

2027 3

2028 3

21 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 7 4

2025 1

2026 1

2027 2

2028 0

22 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCIÓN 1 1

2025 1

2026 0

2027 0

2028 0

TOTAL 413 314
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad total del personal Cantidad personal que
requiere capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 22 8

2025 4

2026 0

2027 0

2028 4

2 Soporte 22 6

2025 3

2026 0

2027 0

2028 3

3 Desarrollo de sistemas 22 8

2025 4

2026 0

2027 0

2028 4

TOTAL 66 22
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 464

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows LibreOffice Debian LibreOffice 464

2025 0

2026 0

2027 232

2028 232

TOTAL 464
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

Cantidad total de servidores físicos de la entidad: 20

La siguiente tabla enumera los servidores físicos que serán migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribución
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 VMware ESXi Proxmox VE 18

2025 10

2026 8

2027 0

2028 0

2 Windows Server Debian 2

2025 0

2026 0

2027 2

2028 0

TOTAL 20
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 62

La tabla a continuación presenta los servidores virtuales que serán migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribución Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migración.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribución a ser migrado Cantidad de
servidores Gestión Cronograma

migración

1 Windows Server Debian 62

2025 15

2026 15

2027 16

2028 16

TOTAL 62
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 18

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad , junto con sus tecnologías actuales, la operación a realizar (migración, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nro Nombre de Sistema,
Aplicaciones o Servicios

Framework o Lenguaje de
programación actual

Motor de base de datos
actual Operación a realizar Gestión Cronograma

de avance

1
Sistema de Planificación,
Ejecución y Seguimiento de
Inspecciones.

.NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 100%

2026 0%

2027 0%

2028 0%

2 Sistema de Captura de
Información Periódica .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 25%

2026 25%

2027 25%

2028 25%

3 Sistema de Apoyo a la
Supervisión .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 25%

2026 25%

2027 25%

2028 25%
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4

Sistema de Transmisión de
Órdenes de Retención,
Suspensión de Retención y
Remisión de Fondos

.NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 50%

2026 50%

2027 0%

2028 0%

5 Sistema de Gestión
Documental .NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre

2025 20%

2026 25%

2027 25%

2028 30%

6 Sistema Integrado de
Gestión Administrativa .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 20%

2026 40%

2027 40%

2028 0%

7 Sistema de Análisis de
Inteligencia de Negocios .NET Core

Microsoft SQL Server

PostgreSQL

Desarrollo por
compatibilidad a
estándares abiertos

2025 25%

2026 25%

2027 25%

2028 25%
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8

Sistema de Información de
Cuentas Clausuradas -
Módulo Externo para uso de
Entidades Supervisadas

Java

Angular

.NET

Microsoft SQL Server Migrado a software libre
parcialmente

2025 0%

2026 40%

2027 40%

2028 20%

9 Sistema de Registro de
Garantías .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 30%

2027 30%

2028 40%

10 Sistema de Registro del
Mercado Integrado .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 30%

2027 40%

2028 30%

11 Central de Información
Crediticia .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 25%

2027 25%

2028 50%
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12 Sistema de Valoración de
Cartera Visual Basic 6

Microsoft SQL Server

Microsoft Access
Desarrollo total

2025 0%

2026 25%

2027 25%

2028 50%

13 Sistema de Monitoreo del
Mercado de Valores Visual Basic 6

Microsoft SQL Server

Microsoft Access
Desarrollo total

2025 0%

2026 25%

2027 25%

2028 50%

14 Sistema de Transmisión de
Fondos -SICEFO .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 0%

2027 100%

2028 0%

15 Central de Información de
Reclamos y Sanciones .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%
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16 Sistema de Registro de
Cobros .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total

2025 0%

2026 0%

2027 50%

2028 50%

17 XDR Suite de Seguridad Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%

18 DLP Prevención de Fuga de
Datos Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre

2025 0%

2026 0%

2027 0%

2028 100%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 ZKBio ZKTECO Reloj Biométrico (Modelos MB 360
ID iFace800 ID BioPad 100 ID) Control de Asistencia

2 FortiOS Fortinet Firewall (Modelo Fortigate 600E) Seguridad (Filtrado Web,
Antimalware, ZTNA, IPS, MFA, VPN)

3 Firepower Cisco Firewall (Modelos FPR 2110 FPR
1010) Seguridad Perimetral

4 ASA Cisco Firewall (Modelo ASA 5525) Seguridad Perimetral

5 Cisco IOS-XE, Cisco NX-OS Cisco Switch (Modelos C3850 C9200
C9300 C6807 NX C93180YC-EX) Acceso a la red

6 Cisco IOS Cisco Router (Modelos 4321 4351 881) Enrutamiento a la Red

7 Junos OS Juniper Switch (Modelos EX4300 EX3200) Acceso a la red

8 FortiSwitch OS Fortinet Switch (Modelo F548-FPOE) Acceso a la red

9 Cisco IOS-XE Cisco Access Point (Modelos CW9166I-
ROW AIR-CAP3702I-A-K9) Acceso a la red

10 FortiAP OS Fortinet Access Point (Modelo FAPU433F) Acceso a la red
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 Sitio web de ASFI XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 30%

2027 30%

2028 40%

2 Sitio web de ASFI XLS - Hoja de cálculo de Excel (.xls,
.xlt, .xla, .xlm, .xlw) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 30%

2027 30%

2028 40%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

AUTORIDAD DE SUPERVISIÓN DEL SISTEMA FINANCIERO, no cuenta con normativas internas que respalden la migración al software libre y estándares abiertos
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