desde 1928

it ASF]

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO -

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

VISTOS:

La Resoluciéon Administrativa N° ASFI/9/2019 de 11 de enero de 2019, la Resolucion

Administrativa N° ASF1/235/2023 de 18 de diciembre de 2023, el Informe

ASFI/JTIC/R-168475/2025 de 23 de julio de 2025, de las Jefaturas de Tecnologias

de Informacion y Comunicacién y de Gestion Institucional, el Informe ASFI/DAJ/R-
“168967/2025 de 24 de julio de 2025, de la Direccion de Asuntos Juridicos, y demas .
documentacién gue se tuvo presente y convino ver. :

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resoluciéon Administrativa N° ASFI/9/2019 de 11 de enero de
2019, se aprab6 el “Plan Institucional de Implementacién de Software Libre y°
Estandares Abiertos 2018 — 2025" de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFl); posteriormente, a través de la Resolucion Administrativa N°
ASFI/235/2023 de 18 de diciembre de 2023, se aprobaron las modificaciones al
punto “VIl. Cranograma” del referido-Plan. '

Que, el Informe ASFI/JTIC/R-168475/2025 de 23 de julio-de 2025, de las Jefaturas
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon y de Gestion Institucional,
dependientes de la Direccién General de Operaciones, sefiala que, en cumplimiento
del Decreto Smpremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, que aprueba el nuevo Plan
de Implementazion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA), es necesario
que la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) continie con el
proceso de migracion de los sistemas a Software Libre y Estandares Abiertos, por lo
que se presenta el PISLEA version 1 — 2025 de ASFI, cuyo contenido fue registrado
en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP) y validado por la
AGETIC: asimismo, se establece que se consideraron los lineamientos para la
formulacién ded mismo, conforme al contenido minimo del Plan de Implementacion
" de Software Libre y Estandares Abiertos, aprobados mediante Resolucion
Administrativa AGETIC/RA/0007/2025 de 7 de febrero de 2025, publicados en el
portal web del Consejo para las Tecnologias de Informacion y Comunicacion del
Estado Plurinacional de Bolivia (CTIC-EPB), que contiene dos secciones: la primera
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(Seccion 1), referida a las directrices relacionadas a la informacion minima necesaria
y cronogramas que seran requeridos por el SRSP en relacion al PISLEA’ y la
segunda (Seccién Il), referida al seguimiento del avance en la ejecucion del PISLEA
institucional. J : ' : :

Que, el referida Informe ASFI/JTIC/R-168475/2025 de 23 de julio de 2025, sefiala
que el Decreto Supremo N° 5309 de 8 de enero de 2025, en sw Articulo Unico,
establece el plazo hasta el 12 de enero de 2030, para que todas las entidades
pliblicas concleyan el proceso de migracion de los sistemas a Software Libre y
Estandares Abiertos; por otra parte sefiala que una vez aplicado el mecanismo de
Aprobacién de Documentos de Ciudadania Digital al PISLEA de ASFI a través del

' SRSP, se genex6 el documento en formato de impresion y se generd el codigo
identificador de PISLEA: USFPCVXM: posteriormente, sefiala como acciones
posteriores a realizar, 1a aprobacién del PISLEA Institucional mediante Resolucién
expresa haciendo referencia al codigo identificador generado por el SRSP; el
registro de la Resolucion expresa en el SRSP que aprueba el PISLEA; la publicacién
del PISLEA y de la Resolucién de aprobacion, en el portal habilitado por el CTIC- .
EPB; asimismo, indica que el Plan aprobado se constituira en un documento oficial,
sujeto a ejecucion y seguimiento. T :

Que, el Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos de ASFI,
registra el siguiente contenido: 1 Equipo de implementacion, 2. Cantidad de personal
en la Entidad por unidad organizacional Vs conocimiento de software libre y.
estandares abiertos, 3. Personal en la .entidad que requiere capacitacion /-
sensibilizacién, 4. Inventario de software de escritorio, 5. Servidores, 6. Sistemas,
aplicaciones o servicios, 7. Inventario de software asociado a un hardware
‘especializado, 8. Conjunto de datos y 9. Normativa de aplicacion a software libre.

Que, la Direccién General de Operaciones, mediante proveido en la Hoja de Ruta
R-168475, correspondiente al Informe ASFI/JTIC/R-168475/2025 de 23 de julio de
2025, de la JTIC, solicité a la Direccion de Asuntos Juridicos proceder conforme a
normativa vigente a fin de aprobar el PISLEA de ASFI (version 4 - 2025).

Que, mediante Informe ASFI/DAJ/R-168967/2025 de 24 de julio de 2025, la
Direccion de Asuntos Juridicos en base al Informe ASFI/JTIC/R-168475/2025 de 23
" de julio de 2025, emitido por las Jefaturas de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién y de Gestién Institucional, concluye que el requerimiento de
‘aprobacion del nuevo “Plan Institucional de Implementacion  de Software Libre y
\ Estandares Abiertos de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero”, se
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enmarca a lo previsto en el inciso a), Articulo 1 de la Ley N° 1178 de fecha 20 de

julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales; el paragrafo I, Articulo
85 de la Ley N° 31 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomtas y
Descentralizacion; el Articulo 71, el Articulo 76, el paragrafo | del Articulo 77 de la
Ley N° 164 de B8 de agosto de 2011 General de Telecomunicaciones, Tecnologias
de Informacién y Comunicacion; los paragrafos Il y Ill del Articulo 19 del Decreto
Supremo _N° 1793 de 13 de noviembre de 2013, que en anexo aprueba el
Reglamento a la Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011 para el Desarrollo de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién; los pilares N° 4 y 11 de la Agenda
Patriética del Bicentenario 2025, elevada a rango de Ley por la Ley N° 650 de 15 de
enero de 2015; el inciso i) del Articulo 7 del Decreto Supremo N° 2514 de 9 de
septiembre de 2015; el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 5309 de 8 de enero
de 2025: el nuevo Plan de Implementacién de Software Libre y Estdndares Abiertos

— PISLEA aprobado por el Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, asi

como la Disposicion Transitoria Tercera y la Disposicion Final Primera del referido
Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, debiendo emitirse para tal
efecto, la Resolucién Administrativa correspondiente.

CONSIDERANDO*

" Que, el Paragrafo Il del Articuio 103 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala '

que el Estado asumira como polrtlca la implementacion de estrategias para
incorporar el cenocimiento y aplicacion de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion. Asimismo, eI Articulo 232, establece que la Administracion Publica se
rige por los principios' de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
- compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eﬂcrencna
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. ;

Que, los Articulos 15 y 16 de la Ley N° 393 de 21 de agosto de 2013, de Servicios
Financieros, establecen que la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, es
una insfitucion de derecho publico y de duracion indefinida, con personalidad
juridica, patrimanio propio y autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y
técnica, con jurisdiccion, competencia y estructura de alcance nacional, bajo tuicion
" del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sujeta a control social; cuyo objeto
es regular, controlar y supervisar los servicios financieros en el marco de la
Constitucién Politica del Estado, los Decretos Supremos reglamentarios, asi como la
actividad del mercado de valores los intermediarios y entidades auxiliares del
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CONSIDERANDO:

Que, en el'inciso a) del Articuio 1 de {a Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, establece que regula los Sistemas de
Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema
de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de programar, organizar, ejecutar y
controlar la captacién y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el

* cumplimiento y ajuste oportuno de.las politicas, los programas, la prestacmn de
semcms y los proyectos del sector publico.

Que el paragrafo | del Articulo 85 de la Ley N° 31, de 19 de leIO de 2010, Marco de
Autonomias y Descentralizacién, establece que el nivel central del Estado tiene
como competencia exclusiva la de formular y aprobar el reg;men general y las
politicas de comunicaciones y telecomunicaciones del pais, incluyendo las
frecuencias electromagnéticas, los servicios de telefonia fija y mavil, radiodifusion,
acceso al Internet y demas Tecnologlas de la Informacion y Comunicacion (TIC).

Que, el Articulo 71 de la Ley N° 164, de 8 de agosto de 2011, General de
Telecomunicacianes, Tecnoiogzas de Informacién y Comunicacion, declara de
pnorldad nacional la promocion 'del uso de las tecnologias de informacién vy
comunicacion para procurar el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos. De
-igual manera, el Articulo 76 de la citada Ley N° 164, establece que el Estado fijara -
los mecanismas y condiciones que las entidades publicas aplicaran para garantlzar
el maximo aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacion,

que permitan lograr la prestacién de servicios eficientes.

Que, el Paragrafo | del Articulo 77 (Software Libre) de la referida Ley N° 164,
dispone que los Organos Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral en todos sus
niveles, promoveran y priorizaran la utilizacion del software libre y estandares
abiertos, en & marco de la soberania y seguridad nacional; por su parte, el
Paragrafo 11 del sefialado Articulo, establece que el Organo Ejecutivo del nivel
central del Estado, elaborara el plan de implementacion de software libre y
estandares akiertos en coordinaciéon con los demas Organos del Estado y
entidades de B admlmstramon publica.

Que, los paragrafos Il y Il del Articulo 19 del Reglamento para ei Desarrollo de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion -aprobado por el Decreto Supremo N°
1793 de 13 de noviembre de 2013, dispone que el Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos, establecera. los mecanismos para el
desarrollo comsunitario de aplicaciones de Software Libre, transversales a las
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necesidades del Estado Plurinacional y la ejecucion estara a cargo de las entidades
publicas. ’

" Que,.la Ley N® 650, de 15 de enero de 2015, eleva .a rango de Ley la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025, misma que establece como pilar N° 4 a la
“Soberania cientifica y tecnolégica con identidad propia”, y como pilar N°* 11 a la
“Soberania y transparencia en Ja gestion publica bajo los principios del no robar, no
mentir y no ser flojo”. En este sentido, la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025,
plantea la socializaciéon y universalizacion de los servicios basicos con soberania,
por tanto, se constituyen en derechos humanos y que por tanto su fin es social; las
tecnologias de informacién y comunicacion forman parte de estos derechos; por
esta razon, las mismas deben. ser de acceso universal y estar a disposicion de la
poblacién, asi como cualquier otro servicio basico. ' . :

Que, el Decretn Supremo N° 2514 de 9 de septiembre del 2015, crea la Agencia de
" Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacién'y Comunicacion — AGETIC como
una institucién publica descentralizada de derecho publico, con personalidad
juridica, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, y patrimonio
propio, bajo la tuicion del Ministerio de la Presidencia. Asimismo, el Inciso i) del
Articulo 7 del citado Decreto Supremo, establece que la AGETIC tiene como funcion
elaborar, proponer, promover, gestionar, articular y. actualizar el Plan de
Implementacion de Gobierno Electronico y el Plan de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos para las entidades del sector publico; y otros planes
relacionados con el ambito de gobierno electrénico y seguridad informatica.

Que, el Articuio Unico del Decreto Supremo N° 5309 de 8 de enero de 2025,
establece. el pkazo hasta el 12 de enero de 2030, para que todas las entidades
plblicas concluyan el proceso de migracién de los sistemas a Software Libre y
Estandares Abiertos en el marco de la normativa vigente, también sefiala que la
AGETIC, elaborard el nuevo Plan de Implementacién de Software Libre 'y
Estandares Abgertos. . e R s '

Que, el Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, tiene por objeto aprobar
el nuevo Plan de Implementacion de Software Libre -y Estandares Abiertos —
PISLEA, aplicable al Organo Ejecutivo, a través de los Ministerios, entidades e
instituciones bajo dependencia y tuicién, y empresas publicas; asimismo, el Articulo
5 del referido Decreto Supremo, crea el Sistema de Registro y Seguimiento de
Planes — SRSP, que sera administrado por la AGETIC, sefialando que dicho
- Sistema permitira el registro y la revision de los PISLEA institucionales formulados - -
N y/o actualizados, asi como el registro de la informacién de avance y seguimiento de -
Jos,;mismos. - -
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Que, la Disposicién Transitoria Tercera del citado Decreto Supremo N° 5322 de 23
de enero de 2025, establece que se mantienen vigentes los PISLEA institucionales
hasta la aprobacion de los nuevos planes; conforme lo establecido en el Decreto
- Supremo N° 5309. Asimismo, en su Disposicién Final Primera, sefiala que las
entidades publicas deben articular su PISLEA institucional a sus planes de mediano
y corto plazo en el marco de la Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de
Planificacion Integral del Estado.

CONSIDERANDO

"Que, el nuevo “Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos” de-
la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, fue elaborado por las Jefaturas
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y de Gestion Institucional,

- dependientes de la Direccion General de Operaciones, en cumplimiento del Decreto
- Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, que aprueba el nuevo Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos — PISLEA, aplicable a esta

Autoridad” de Supervisién del Sistema Financiero, como institucion de -derecho
plblico bajo tuicion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y tiene como
objetivo, estahblecer los mecanismos para concluir la implementacion de software
libre y estandases abiertos en las entidades publicas. K

Que; en cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Final Primera del Decreto
Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, que aprueba el nuevo Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares. Abiertos — PISLEA, se debe
abropar el “Plan Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos” de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, a través de una Resolucion
Administrativa expresa, que se constituira en el documento oficial sujeto a ejecucion
y seguimiento, para su posterior registro en el Sistema de Registro y Seguimiento de
Planes (SRSP) y publicacién en el portal web del CTIC-EPB, por consiguiente,
corresponde dejar sin efecto el “Plan Institucional de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos 2018 — 2025" de ASFI.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva a.i. de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, Ivette Espinoza Vasquez designada-mediante Resolucion Suprema N°
28842 de 21 de julio de 2023, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
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RESUELVE

PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE
Y ESTANDARES ABIERTOS” Version 1 - 2025 de la Autoridad de Supervisién del
Sistema Financiero (ASFI), con Cédigo Identificador de- PISLEA USFPCVXM,
generado’por el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP), documento
que en Anexo forma parte indivisible de la presente Resolucién Administrativa.-

SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO el “Plan Institucional de Implementacién de
- Software Libre y Estandares Abiertos 2018 — 2025” de la Autoridad de Supervision
del Sistema Fnanciero (ASFI), aprobado por la Resolucién Administrativa N°
ASFI/9/2019 de 11 de enero de 2019, modificado mediante Resolucién
Adminisfrativa N° ASF1/235/2023 de 18 de diciembre de 2023.

TERCERO.- ENCOMENDAR al Responsable de Implementacién de Software Libre
y Estandares Abiertos de ASFI, el registro oportuno de la presente Resolucion
Administrativa, en el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP).

CUARTO.- ENCOMENDAR al Responsable de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos de ASFI, el seguimiento de la publicacion del” “Plan de
Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos” y de la presente
Resolucién-Administrativa, en el portal web del Consejo para las Tecnologias de
Informacioén y Comunicacién del Estado Plurinacional de Bolivia (CTIC-EPB).

QUINTO.- ENCOMENDAR a la Direccion General de Operaciones, a traves de las
Jefaturas de Gestion Institucional y Tecnologias de Informacion y Comunicacion, el
cumplimiento, ka difusién y publicacién de la presente Resolumén Administrativa,
conforme corresponda.

‘ REGISTRE_SE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE.

DIRECTORA GENE ALEIECUTIVA &l
[il, Autoridad de Supérvision
Iy del Sistema Financlero
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Codigo de PISLEA: USFPCVXM
Versién de documento: 1 ks

Este documento fue aprobado, %
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, con el propdsito de fomentar la adopcion de tecnologias
que promuevan la interoperabilidad, |a transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR MANUEL ALBARO VILLENA MEDRANO 17/07/2025
PRESENTADO MANUEL ALBARO VILLENA MEDRANO 17/07/2025
VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 21/07/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, MARIA RENE SAHONERO IBANEZ, a través del mecanismo de

aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

) Elaboracion, seguimiento e implementacion del
1 HENRRY DAVID CENZANO LOZA DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES PISLEA-ASFI, respecto a seguridad de la
informacion.

, Elaboracion, implementacion y seguimiento a las
2 CARLOS HUGO QUINTANILLA MURILLO DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES actividades relacionadas a Conjunto de Datos del
PISLEA de ASFI.

Elaboracion, implementacion y seguimiento del
PISLEA de ASFI, respecto a Tecnologias de
Informacion.

JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

3 MARIA RENE SAHONERO IBANEZ Y COMUNICACION

Elaboracion, implementacion, soporte y
seguimiento al PISLEA de ASFI, respecto a
Tecnologias de Informacion.

JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

4 JARMILA MARIE LEJSEK HALAS Y COMUNICACION

Elaboracion, implementacion, soporte y
seguimiento al PISLEA de ASFI, respecto a
Tecnologias de Informacion.

JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

5 DENNIS JAVIER SARAVIA BELTRAN Y COMUNICACION

Elaboracion, implementacion y seguimiento del

6 MANUEL ALBARO VILLENA MEDRANO JEFATURA DE GESTION INSTITUCIONAL PISLEA de ASFI, respecto a Gestién institucional,

Elaboracion, implementacion, soporte y
seguimiento al PISLEA de ASFI, respecto a
Tecnologias de Informacion.

JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

7 FREDDY FERNANDO CHUQUIMIA CHOQUE Y COMUNICACION

8 EDWIN IGOR BAUTISTA QUISPE JEFATURA DE GESTION INSTITUCIONAL Elaboracion y seguimiento del PISLEA de ASFI.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

LUIS ALBERTO CASTILLO MANZUR

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

Elaboracion e implementacion de la migracion
relacionada a Conjunto de Datos del PISLEA de
ASFI.

10

ANDREI GILMER ALTAMIRANO REVOLLO

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

Elaboracion, implementacion y gestion de la
capacitacion al personal de ASFI, en el marco del
PISLEA Institucional.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Ninguno Basico Medio Alto
1 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 20 2 18 0 0
2 | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR FINANCIERO 46 1 45 0 0
3 | DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES 17 0 17 0 0
4 | DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 7 0 7 0 0
5 | DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES 5 0 5 0 0
6 | DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA 10 0 10 0 0
7 | DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS 17 0 17 0 0
g 8§5EE_|ON DE SUPERVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS 20 0 20 0 0
9 | DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES 17 0 17 0 0
10 | DIRECCION DE SUPERVISION DE RIESGOS | 40 2 38 0 0
11 | DIRECCION DE SUPERVISION DE RIESGOS I 40 3 37 0 0
12 | DIRECCION DE SUPERVISION DE RIESGOS I| 24 2 22 0 0
13 | DIRECCION DE SUPERVISION DE RIESGOS IV 24 1 23 0 0
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14 DIRECCION DE SUPERVISION DE VALORES 31 0 31 0
15 JEFATURA DE ADMINISTRACION 21 0 21 0
16 JEFATURA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 7 0 7 0
17 JEFATURA DE FINANZAS 14 0 14 0
18 JEFATURA DE GESTION DOCUMENTAL 24 0 24 0
19 JEFATURA DE GESTION INSTITUCIONAL 6 0 6 0
20 JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS 15 0 15 0
oY é%ﬁgﬁ%igFoLECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 29 0 29 0
22 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 7 0 7 0
23 UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA 1 0 1 0
CORRUPCION
TOTAL 435 11 424 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 S
) ) 2026 5

1 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 20 17
2027 5
2028 2
2025 10
) 2026 10

2 DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR FINANCIERO 46 39
2027 10
2028 9
2025 5
) 2026 5

3 DIRECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES 17 12
2027 2
2028 0




I

PISLE

Cédigo de PISLEA: USFPCVXM T
Versién de documento: 1 4

Este documento fue aprobado, %
con Ciudadania digital,

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

2025

2026

2027

2028

DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES

2025

2026

2027

2028

DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION CONSOLIDADA

10

2025

2026

2027

2028

DIRECCION DE NORMAS Y PRINCIPIOS

17

15

2025

2026

2027

2028

oO|lo |l |lo|O|IN|IN|IN]|]O
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2025 4
o DIRECCION DE SUPERVISION DE SERVICIOS - . 2026 4
FINANCIEROS COMPL. 007 P
2028 3
2025 4
, 2026 3
9 DIRECCION DE SOLUCIONES Y LIQUIDACIONES 17 13
2027 5
2028 1
2025 7
, , 2026 7
10 DIRECCION DE SUPERVISION DE RIESGOS | 40 30
2027 8
2028 8
2025 10
, , 2026 10
11 DIRECCION DE SUPERVISION DE RIESGOS I 40 32
2027 10
2028 2
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12

DIRECCION DE SUPERVISION DE RIESGOS IlI

24

16

2025

2026

2027

2028

13

DIRECCION DE SUPERVISION DE RIESGOS IV

24

19

2025

2026

2027

2028

Al O]l W] W[ o | o

14

DIRECCION DE SUPERVISION DE VALORES

31

23

2025

N
o

2026

N
o

2027

2028

15

JEFATURA DE ADMINISTRACION

21

18

2025

2026

2027

2028

o|lrx|lrlr|lo|w
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16

JEFATURA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

2025

2026

2027

2028

17

JEFATURA DE FINANZAS

14

10

2025

2026

2027

—_

2028

18

JEFATURA DE GESTION DOCUMENTAL

24

15

2025

2026

2027

2028

19

JEFATURA DE GESTION INSTITUCIONAL

2025

2026

2027

2028

olo|ld|vM|lwls] sl »]o
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20

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

15

13

2025

2026

2027

2028

W | w| w | >

21

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

2025

2026

—_

2027

2028

o N

22

UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

2025

2026

2027

2028

o | o | o

TOTAL

413

314
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad total del personal Cantl.dad persor_1a| que Gestion Cronograma de capacitacion
requiere capacitacién
2025 4
2026 0
1 Administracién de servidores 22 8
2027 0
2028 4
2025 3
2026 0
2 Soporte 22 6
2027 0
2028 3
2025 4
2026 0
3 Desarrollo de sistemas 22 8
2027 0
2028 4
TOTAL 66 22
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 464

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Nro Sistema operativo Ofimatica actual Sistema pperatlvo Ofimética a migrar Canthad de Gestion Cronpgra(r!a de
actual a migrar equipos migracién
2025 0
2026 0
1 Windows LibreOffice Debian LibreOffice 464
2027 232
2028 232
TOTAL 464
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 20

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracién
2025 10
2026 8
1 VMware ESXi Proxmox VE 18
2027 0
2028 0
2025 0
2026 0
2 Windows Server Debian 2
2027 2
2028 0
TOTAL 20
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 62

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestién ernogrgm a
servidores migracion
2025 15
2026 15
1 Windows Server Debian 62
2027 16
2028 16
TOTAL 62
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 18

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 100%
Sistema de Planificacion, 2026 0%
1 Ejecucion y Seguimiento de | .NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
Inspecciones. 2027 0%
2028 0%
2025 25%
: 2026 25%
2 |S|?tema de Cspt%? de NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
nformacion Periodica 2027 25%
2028 25%
2025 25%
. 2026 25%
3 | Sstemade Apoyoala NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
upervision 2027 25%
2028 25%
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2025 50%
Sistema de Transmision de 2026 oy
Ordenes de Retencion, NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
Suspension de Retencion y 2027 0%
Remision de Fondos
2028 0%
2025 20%
; i 2026 25%
glséenr;aer?tealGeonn NET Microsoft SQL Server Cambio por alternativa libre
! 2027 25%
2028 30%
2025 20%
; 2026 40%
Sistema Integrado de .
Gestion Administrativa NET Microsoft SQL Server Desarrollo total 2027 10%
2028 0%
2025 25%
: i Microsoft SQL Server Desarrollo por 2026 25%
9 ¢ PostgreSQL estandares abiertos 2027 25%
2028 25%
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2025 0%
Sistema de Informacion de | Java 026 100,
8 Cu,entas Clausuradas - Angular Microsoft SQL Server l\/llgr_ado a software libre
Modulo Externo para uso de parcialmente o
. . 2027 40%
Entidades Supervisadas NET
2028 20%
2025 0%
) . 2026 30%
9 2‘“6”’;? de Registro de NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
arantias 2097 30%
2028 40%
2025 0%
. - 2026 30%
10 f/;Stemda C:etRegISdtrO del NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
ercado Integrado 2027 40%
2028 30%
2025 0%
 z 2026 25%
11 ge”gf' .de Informacion NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
rediticia 2027 259%
2028 50%
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2025 0%
) s Microsoft SQL Server 2026 25%
1o | Sistema de Valoracion de Visual Basic 6 Desarrollo total
Cartera Microsoft Access 2027 25%
2028 50%
2025 0%
. . Microsoft SQL Server 2026 25%
13 Slstemda dde I\/Iolmtoreo del Visual Basic 6 Desarrollo total
Mercado de Valores Microsoft Access 2027 25%
2028 50%
2025 0%
) o 2026 0%
14 Sistema de Transmisién de NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
Fondos -SICEFO 2027 100%
2028 0%
2025 0%
» 2026 0%
15 Cenltral de Inform.amon de NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
Reclamos y Sanciones 2027 50%
2028 50%
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2025 0%
. ) 2026 0%
g'séema de Registro de NET Microsoft SQL Server Desarrollo total
obros 2027 50%
2028 50%
2025 0%
2026 0%
XDR Suite de Seguridad Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
2027 0%
2028 100%
2025 0%
- 2026 0%
DLP Prevencion de Fuga de Software propietario Software propietario Cambio por alternativa libre
Datos o
2027 0%
2028 100%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico
) Reloj Biométrico (Modelos MB 360 . :
1 ZKBio ZKTECO ID iFace800 ID BioPad 100 ID) Control de Asistencia
. . . . Seguridad (Filtrado Web,
2 FortiOS Fortinet Firewall (Modelo Fortigate 600E) Antimalware, ZTNA, IPS, MFA, VPN)
3 Firepower Cisco 1':'(;?\8/)8” (Modelos FPR 2110 FPR Seguridad Perimetral
4 ASA Cisco Firewall (Modelo ASA 5525) Seguridad Perimetral
. : i : . Switch (Modelos C3850 C9200
5 Cisco I0S-XE, Cisco NX-0S Cisco 09300 C6807 NX C93180YC-EX) Acceso a la red
6 Cisco 10S Cisco Router (Modelos 4321 4351 881) Enrutamiento a la Red
7 Junos 0S Juniper Switch (Modelos EX4300 EX3200) Acceso alared
8 FortiSwitch OS Fortinet Switch (Modelo F548-FPOE) Acceso a la red
: . 4 Access Point (Modelos CW9166I-
9 Cisco I0S-XE Cisco ROW AIR-CAP37021-A-K9) Acceso alared
10 FortiAP OS Fortinet Access Point (Modelo FAPU433F) Acceso a la red
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
_Hoi 5 2026 30%
1 Sitio web de ASFI XLSX - Hoja de cdlculo de Excel (XML) ODS - Hojas de célculo (.ods)
(xIsx, xlsm, xltx, xltm, xlam, .xla) 2027 30%
2028 40%
2025 0%
_Hoi ; 2026 30%
2 Sitio web de ASFI XLS - Hoja de calculo de Excel (:xis, ODS - Hojas de calculo (.ods)
xlIt, xla, xIm, xlw) 2007 30%
2028 40%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



