ASFI

Autoridad de Suj )elvlsum del

Slstema Financiero

Fstado Plurmacional de Brnhml

' La Paz, 10 de enero de 2018
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. ASFII‘H2018

VISTOS

_ El Informe Técnico ASFI/JGI/R 5814/2018 de 9 de enero de 2018 de la Jefatura de
Gestion Institucional, el Informe Legal ASFI/DAJ/R-7161/2018 de 10 de enero de
2018 de la Direccién de Asuntos Juridicos y demas documentacién que se tuvo
presente y convino ver.

. CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, refiere que la
- Administracion Publica se rige por  los principios de legitimidad, legalidad,

imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,

competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Paragrafo | de los Articulos 330 y 332 de la norma sefialada, expresan que el
. Estado, regulara el sistema financiero con criterios de igualdad de oportunidades,
solidaridad, distribucién, redistribucién equitativa, estando las entidades financieras
_que participan en el sistema financiero, reguladas y supervisadas por una institucion
de derecho publico y jurisdiccion en todo el territorio bol:v;ano

Que Ios Articulos 15 y 16 de la Ley N° 393 de 21 de agosto de 2013 de Servicios
Financieros, establecen que la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, es
una institucion de derecho publico y de duracién indefinida, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica,
con jurisdiccion, competencia y estructura de alcance nacional, bajo tuicion del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sujeta a control social; cuyo objeto es
regular, controlar y supervisar los servicios financieros en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, los Decretos Supremos reglamentarios, asi como la actividad del
mercado de valores, los intermediarios y entidades auxiliares del mismo..

Que, el numeral 1, Paragrafo I, nivel 1 del Articulo 7 del Reglamento de Firmas
aprobado por Resoluciéon Administrativa ASFI1/110/2015 de 2 de- junio de 2015,
establece que el Director (a) General Ejecutivo (a) de la Autoridad de Supervision del -
Sistema Financiero (ASFI), firmara las Resoluciones Administrativas Internas que
aprueben normativa interna de orden administrativo, en cumplimiento a normativa

- vigente. . ' :
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y
Control Gubernamentales, establece lo siguiente: “Los sistemas de Administracién y
de Control se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion
(...)"; por su parte, el inciso a) del articulo 13 de la citada disposicién legal, manifiesta
gue el Control Gubernamental esta integrado por el Sistema de Control Interno que
comprende “(...) los instrumentos de control previo y posterior incorporados en el plan
de organizacion y en los regfamentos y manuales de procedimientos de cada entidad

()"

Que, el Articulo 2 de la Ley 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra La
- Corrupcion, Enriguecimiento llicito e Investigacion De Fortunas “‘Marcelo Quiroga
Santa Cruz”, define a la corrupcion, como el requerimiento o la aceptacion, el
ofrecimiento u otorgamiento directo o indirecto, de un servidor publico, de una
persona natural o juridica, nacional o extranjera, de cualquier objeto de valor
pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas para si
mismo o para otra persona o entidad, a cambio de la accién u omisién de cualqwer
acto que afecte a los intereses del Estado : 4

Que, el Articulo 4 sefiala que entre los principios que rigen la Ley referida
precedentemente, esta la transparencia, que es la practica y manejo visible de los
recursos del Estado por las servidoras y servidores publicos, asi como personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras gue presten servicios o comprometan
recursos del Estado.

Que, el numeral 1, paragrafo |, del Articulo 5 de la Ley N° 004, establece que la
misma se aplica a los servidores y ex servidores publicos de todos los Organos del
: Estado Plurinacional, sus entidades e instituciones del nivel central, descentralizadas
: o desconcentradas, y de las entidades territoriales auténomas, departamentales,
municipales, regionales e indigena originario campesinas.

Que, la Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, tiene por objeto regular el

. funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en el
Estado Plurinacional de Bolivia, y su coordinacion con el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional; en ese sentido, la misma aplica a todas las entidades y
empresas publicas, asi como toda entidad en la cual el Estado tenga partlc:|pac>fon
accionaria.

~ Que, el Paragrafo | del Articulo 6 de la mencionada disposicién legal, dispone que las
entidades publicas del nivel central del Estado, tienen la responsabilidad de contar
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con Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion; el numeral 2 del
Paragrafo Il de la mencionada disposicion legal, refiere que las entidades
descentralizadas deben contar de forma obligatoria con Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién, excepto aquellas. que en su presupuesto institucional
registren un monto menor o igual a Bs10.000.000.- (Diez Millones 00/100 Bolivianos),
sin considerar el grupo de gasto 10000 "Servicios Personales".

Que, el numeral 3 del Paragrafo | del Articulo 10 de la Ley N° 974 de 4 de septiembre
de 2017, refiere que entre las funciones de las Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, esta la de proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacién de
reglamentos, manuales, guias e instructivos, en materias referidas a sus funciones.

" Que, la Disposicion Transitoria Segunda, dispone que las. entidades y empresas
publicas deberan adecuar o elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, en el plazo maximo de noventa (90) dias habiles computables
a partir de la publicacion de la mencionada Ley, en el marco de lo que la misma

. establece.

Que, el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992, que
aprueba el Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la entonces
Contraloria General de la Republica (actual Contraloria General del Estado),
establece que el Control Gubernamental Interno “(...) es regulado por las normas
basicas que emita la Contraloria General de la Reptblica, por las normas basicas de
los sistemas de administracion que dicte el Ministerio de Finanzas y por los
reglamentos, manuales e instructivos especificos que elabore cada entidad publica”;
~de igual manera, el Articulo 21 de la citada disposicién normativa sefiala que “La
normatividad secundaria de control gubernamental interno estara integrada en los
sistemas de administracion y se desarrollara en reglamentos, manuales, instructivos
0 guias emitidos por los ejecutivos y aplicados por las propias entidades ()

Que el Paragrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de
2009, que aprueba la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion — PNT, refiere que todas las entidades e instituciones que pertenecen a
los cuatro (4) Organos del Estado Plurinacional de Bolivia, asi como las entidades
territoriales auténomas, deben trabajar por la transparencia en sus instituciones y
para prevenir y sancionar actos de corrupcion, en el marco del PNT, asimismo, el
Paragrafo Il del Articulo referido, - dispone que todas las entidades e instituciones
mencionadas en el Paragrafo anterior incorporaran los principios, directrices y
lineamientos de la PNT en sus planes sectoriales, especificos, operativos,
estratégicos y de gestion, respetando la mision, vision y los objetivos institucionales.
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CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento del Areé de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, fue
aprobado por Resolucion Administrativa ASFI/12/2012 de 16 de enero de 2012.

Que, el Informe Técnico ASFI/JGI/R-5814/2018 de 9 de enero de 2018 de la Jefatura
de Gestion Institucional, justifica técnicamente el contenido del proyecto de
‘Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién”, de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, estableciendo que el mismo se
enmarca en los principios de la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 974 de 4
de septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion:;
asimismo, indica que el mencionado Reglamento contiene los aspectos necesarios
para normar el funcionamiento y los procesos de la Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion, sefialando que el proyecto normativo, fue revisado y validado
por las instancias pertinentes, por lo que corresponde su aprobacion mediante
Resolucién Administrativa.

Que, el Informe referido recomienda que el Proyecto de Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, sea aprobado como un nuevo
documento, en el entendido que el mismo se emite en cumplimiento a lo establecido -
en la Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion; asimismo, requiere dejar sin efecto la Resolucion
Administrativa ASF1/12/2012 de 16 de enero de 2012, que aprobd el Reglamento del
Area de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién. -

Que, la estructura del proyecto normativo conteniendo lo siguiente: Capitulo |.
Disposiciones Generales; Capitulo Il Funciones; Capitulo Il Coordinacién con el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional; Capitulo IV Prevencién y
Transparencia; Capitulo V Lucha contra la. Corrupcion; Capitulo VI Negacion al
Acceso de Informacion; documento que fue validado por la Jefatura de Gestién
Institucional y por el Analista de Transparencia a.i.

Que, el Informe Legal ASFI/DAJ/R-7161/2018 de 10 de enero de 2018 emitido por la
Direccion de Asuntos Juridicos, concluye que el requerimiento de aprobacién del
proyecto normativo del "Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién”, se enmarca a las disposiciones normativas contenidas en el inciso a)
del Articulo 13 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales; el Paragrafo |, numeral 2 del Paragrafo Il del Articulo 6, numeral 3
Paragrafo | del Articulo 10 y la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley N° 974 de 4
%' de septiembre de 2017; los Articulos 9 y 21 del Decreto Supremo N° 23215 de 22 de

julio de 1992 que aprueba el Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la
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entonces Contraloria General de la Republica (actual Contraloria General del
Estado); el numeral 1, Paragrafo I, nivel 1 del Articulo 7 del Reglamento de Firmas
aprobado por Resolucion Administrativa ASFI1/110/2015 de 2 de junio de 2015 de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero y demas disposiciones aplicables
en la materia, debiendo emitirse para tal efecto la Resolucién Administrativa
correspondlente

" CONSIDERANDO:

Que, los manuales de procesos, procedimientos y reglamentos, deben ser flexibles y
adecuados a las circunstancias internas y/o del entorno que los justifiquen, en el
marco de las disposiciones legales vigentes, contrlbuyendo al logro de los objetivos
institucionales.

Que, el proyecto de “Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion” de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero, tiene por objeto
regular la organizacién y funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion (UTLCC) de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(ASFI), en el marco de las competencias establecidas en la Ley N° 974 de Unidades
de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva a.i. de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, Dra. Lenny Tatiana Valdivia Bautista, designada mediante Resolucion
Suprema N° 20902 de 25 de enero de 2017, en ejercicio de las facultades vy
atribuciones conferidas por Ley. '

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el “REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION?, de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero - ASFI, documento que en Anexo forma parte indivisible de la presente
Resolucién.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° ASF1/12/2012 de 16 de
enero de 2012, que aprueba el Reglamento del Area de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién, de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero.

Jefatura de Gestion Institucional, la difusion y publicacién de la presente Resolucion.
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CUARTO.- ENCOMENDAR, a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, dar cumplimiento

a las disposiciones normativas contenidas en el Reglamento aprobado por la
presente Resolucion. i -

Registrese, Comuniquese y Archivese.

-

S

ny Tatiana Valdivia Bautista
DIRECTORA GENERAL EJEPUTNA:LL
Autoridad de Supervision
dal Sistems Flnanclere
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